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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

วิสัยทัศน์ และคุณค่า 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

	 •	 ขอบเขตการรายงาน

	 •	 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ

การด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

	 • 	 ด้านเศรษฐกิจ

	 • 	 ด้านสังคม

	 •	 ด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น

สารบัญ
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1 สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
บรษิัท แปซฟิิกไพพ์ จ�ำกดั (มหาชน) ยงัคงยดึถอืแนวทางการปฏบิตั ิ
ในการด�ำเนนิธรุกจิด้วยความรบัผดิชอบต่อสงัคมด้วยการบรหิาร
จัดการกระบวนการภายใน (CSR - in - process) ด้วยเรามี
ความเชื่อมั่นว่าการบริหารจัดการภายในที่ดีจะส่งเสริมและเพิ่ม
ประสิทธิภาพและความเชื่อมั่นต่อทุกฝ่าย เรามุ่งเน้นการพัฒนา 
ศกัยภาพของบุคลากรภายในองค์กรเป็นสิง่ส�ำคญั เพราะการด�ำเนนิ 
กจิกรรมภายใต้สถานการณ์ท่ีมกีารเปลีย่นแปลงทัง้ด้านเศรษฐกจิ 
และเทคโนโลยอีย่างรวดเรว็ในยคุปัจจบุนั การจดัการทุกด้านต้อง 
อาศัยความรู ้ ความสามารถ และทักษะของบุคลากรทุกคน  
เพื่อช่วยให้องค์กรก้าวไปข้างหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืน

ในด้านการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม สภาพแวดล้อมและ
ความปลอดภัย บริษัทฯ มีการควบคุมค่าเคมี และควบคุมเสียง 
ทีเ่กดิจากกระบวนการผลติ มกีารสร้างสภาพแวดล้อมทีเ่หมาะสม
ต่อการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละปลกูฝังค่านยิมในการใช้ทรพัยากรอย่าง
รู้คุณค่า มีการอบรมและ workshop เรื่องความปลอดภัยรวมทั้ง 
การตรวจสอบเครื่องมืออุปกรณ์ที่ ใช้ ในการปฏิบัติงานอย่าง
สม�่ำเสมอ เราเชื่อมั่นว่าปลูกฝังจิตส�ำนึกและสร้างพฤติกรรม 
ในการดแูลจดัการส่ิงแวดล้อมทีด่ีโดยเริม่ต้นจากจากภายในองค์กร  
และค่อยๆ ขยายสูส่งัคมภายนอกจะเป็นการดแูลรกัษาสิง่แวดล้อม
ทีด่อีย่างยัง่ยนื และในรายงานฉบบันี ้บรษิัทฯ ได้รวบรวมการด�ำเนนิ 
กิจกรรมและแนวทางที่ได้ปฏิบัติในแต่ละมิติส�ำหรับปีท่ีผ่านมา
เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบถึงเจตนาและความมุ่งมั่น 
ที่บริษัทฯ ได้ยึดมั่นและยึดถือ รวมทั้งปฏิบัติเรื่อยมาเพื่อเพ่ิม 
ขีดความสามารถในการบริหารกิจการและลดผลกระทบท่ีอาจ 
เกิดจากการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

ท้ายสุดนี้ คณะกรรมการขอขอบคุณผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ 
ทุกภาคส่วน ที่ ให้การสนับสนุนการด�ำเนินงานที่ดีตลอดจน
พนักงานที่มีความยึดมั่นการปฏิบัติงานภายใต้กรอบจริยธรรม
และจรรยาบรรณของบริษัทฯ ตลอดมา ขอให้เช่ือมั่นว่าบริษัทฯ
จะด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ เพ่ือร่วมเป็นส่วนหน่ึงใน
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมของประเทศเพื่อ 
ประโยชน์สูงสุดของทุกฝ่าย

นายสมชัย เลขะพจน์พานิช
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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วิสัยทัศน์

คุณค่า

YOUR PARTNER FOR TOTAL SOLUTIONS

Creativity การมีความคิดสร้างสรรค์

Harmony การประสานงาน

Achievement Oriented การมุ่งสู่ผลส�ำเร็จ

Networking การสร้างเครือข่าย

Growth การเติบโต

Entrepreneurship การร่วมเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร
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นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) (PAP) ได้จัดท�ำรายงาน
ฉบับนี้ขึ้นภายใต้ “แนวทางการจัดท�ำรายงานความรับผิดชอบ
ต่อสังคม” ซึ่งเผยแพร่โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เพื่อแสดงให้เห็นถึงแนวทางท่ีบริษัทฯ ใช้ด�ำเนินธุรกิจ และ
การพัฒนาในแต่ละด้านเพ่ือน�ำไปสู่การเติบโตของกิจการอย่าง 
ยั่งยืน บริษัทฯ ได้รวบรวมข้อมูลของปี 2561 เพื่อเปิดเผย 
ให้นักลงทุนรับทราบและมีความเข้าใจถึงความรับผิดชอบใน

การรายงานในประเด็นที่ได้กล่าวมานี้จะครอบคลุมในส่วนการด�ำเนินความรับผิดชอบ
ต่อสังคมในกระบวนการธุรกิจ (CSR-in-process) โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะปรับปรุง 
และพัฒนาการด�ำเนินความรับผิดชอบต่อสังคมให้ดียิ่งขึ้นในรอบปีต่อๆ ไป

ประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน 
การปฏิบัติต่อแรงงานและ 

การช่วยเหลือสังคม

ความรับผิดชอบในการผลิตสินค้า 
และบริการ รวมถึงผลประกอบการ 

ที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับนักลงทุน

ดูแล ควบคุมการปล่อยของเสีย 
จากกิจกรรมการด�ำเนินงาน 

ของบริษัทฯ

เศรษฐกิจ

สิ่งแวดล้อม

การพัฒนา 
ที่ยั่งยืน

สังคม

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในแต่ละมิติประกอบด้วยด้าน 
เศรษฐกจิ ด้านสงัคม และด้านสิง่แวดล้อม การน�ำเสนอรายงานนี้  
เป็นรายงานท่ีกล่าวถึงนโยบายและการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
ท่ีได้รับผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อ 
แสดงให้เหน็ถงึความรบัผดิชอบทีบ่รษิัทฯ ได้ปฏบิตัต่ิอผลกระทบ 
เหล่าน้ัน ด้วยแนวทางความรับผิดชอบในประเด็นต่างๆ ดังนี้

ขอบเขตการรายงาน



รายงานการด�ำเนินธรุกจิด้วยความรบัผิดชอบต่อสงัคม 25614

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) (“PAP”) ประกอบธุรกิจ
หลักในการผลิตและจ�ำหน่ายท่อเหล็กโดยใช้ระบบผลิตแบบ 
การเชื่อมเหล็กแผ่นโดยใช้ความต้านทานไฟฟ้า (Electric  
Resistance Welded: ERW) ด้วยประสบการณ์ในการผลติท่อเหลก็ 
มานานกว่า 46 ปี และการผลิตโดยเคร่ืองจักรท่ีทันสมัย 
ผสานเทคโนโลยีพร้อมระบบตรวจสอบและควบคุมโดยวิศวกร 
ผู้เชี่ยวชาญ ผลิตภัณฑ์ทุกชนิดทุกประเภทท่ีผลิตจากบริษัทฯ  
ของเรา จงึล้วนได้มาตรฐานสากล และได้รบัการรบัรองจากสถาบนั 
ที่มีชื่อเสียงหลายแห่งท่ัวโลก ทั้งนี้ ท�ำให้ผลิตภัณฑ์ของเราเป็น
ที่ยอมรับอย่างกว้างขวางทั้งตลาดภายในประเทศ และมากกว่า 
10 ประเทศท่ัวโลก ผลิตภัณฑ์ท ่อเหล็กมีการจ�ำแนกเป็น  
2 ประเภทหลัก ได้แก่ ท่อเหล็กด�ำ และท่อเหล็กชุบสังกะสี  
ซึง่ท่อเหลก็ทัง้สองประเภทจะแบ่งออกเป็นท่อเหลก็แบบมาตรฐาน 

ผู้ผลิตและจ�ำหน่ายท่อเหล็กด�ำ

และท่อเหล็กชุบสังกะสี

ผู้ผลิตและจ�ำหน่ายท่อเหล็กด�ำ และท่อ
เหลก็ชบุสงักะส ีโดยมกี�ำลังการผลติรวม
อยูท่ี ่450,000 ตนัต่อปี ผลติโดยวธิเีชือ่ม
เหล็กแผ่นซึ่งต้องอาศัยความต้านทาน
ไฟฟ้า (Electric Resistance Welded: 
ERW) โดยมีทั้งการผลิตตามค�ำสั่งลูกค้า 
(Made to order) และผลติพร้อมส�ำหรบั 
การจ�ำหน่าย แบ่งตามประเภทการใช้งาน  
คอื

•	 ท่อเหล็กส�ำหรับงานทั่วไป

•	 ท่อเหลก็ส�ำหรบังานโครงสร้าง

•	 ท่อเหล็กส�ำหรับงานอุตสาหกรรม

เป็นผู้แทนจ�ำหน่าย

•	 ผลติภณัฑ์ท่อเหลก็รปูพรรณต่างๆ ทีผ่ลติ
โดย PAP 

• 	ขยายธุรกิจให้บริการจัดหา จ�ำหน่าย  
วัสดุอุปกรณ์การก่อสร้างอย่างครบวงจร 
ทั้งในรูปแบบงานโครงสร้าง เช่น โครงสร้าง 
พืน้ฐานการคมนาคม โครงสร้างท่าอากาศยาน  
โครงสร้างคลังสินค้า โครงสร้างอาคารสูง 
เป็นต้น และในรูปแบบงานระบบ เช่น งาน
ระบบป้องกันอัคคีภัย ระบบชลประทาน 
ระบบสุขาภิบาล เป็นต้น

•	 ให้บริการเชือ่มประกอบงานท่อเหลก็ เป็น
ทีป่รกึษาในการเลอืกใช้วสัดอุุปกรณ์ก่อสร้าง 
การถอดแบบ เพื่อสร้างคุณค่าเพิ่มให้กับ
ลูกค้ายิ่งขึ้น

ตัวแทนการจดัส่งสนิค้าสู่ปลายทาง

ตวัแทนจ�ำหน่ายภายใต้เครือ่งหมายการค้า 

    /   

ตัวแทนในการจัดส่งสินค้า

โครงสร้างทางธุรกิจ

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด
(มหาชน) (PAP)

บริษัท ทาโมเสะ เทรดดิ้ง จ�ำกัด
(บริษัทย่อย) (TMS)

บริษัท มีทรัพย์ขนส่ง จ�ำกัด
(บริษัทย่อย) (MT)

ซึง่จ�ำหน่ายภายใต้เครือ่งหมายการค้า   “แปซฟิิกไพพ์” และท่อเหลก็ 
แบบคณุภาพทัว่ไปซึง่จ�ำหน่ายภายใต้เครือ่งหมายการค้า   
“ทาโมเสะ” สินค้าของเราตอบสนองความต้องการทั้งในด้าน 
งานโครงสร้าง งานระบบ และงานด้านสถาปัตยกรรมที่ให้ทั้ง 
ความสวยงาม ทันสมยัและคงทน พนักงานของเราทุกคนต่างยดึม่ัน 
ในการส่งมอบผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพและการบริการ รวมท้ังการ
ด�ำเนินธุรกิจท่ีสร้างการเติบโตท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม ควบคู่
ไปกับจริยธรรมและการดูแล ไม่สร้างผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
ภายใต้วสิยัทัศน์และพนัธกจิท่ีเรายดึมัน่และประกาศเจตนารมณ์

การด�ำเนินธุรกิจของแปซิฟิกไพพ์
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เตรียมข้อมูล 
ด้านต่างๆ  

เข้าสู่การประชุม

รายงานผล

ตรวจสอบ

พิจารณา
ก�ำหนดกลยุทธ์
และงบประมาณ

ส่ือสารในองค์กร 
ให้รับทราบ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

จดัท�ำแผนปฏบัิติ 
(Action Plan)  
และด�ำเนินการ

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการบรษิัท ประกอบด้วยกรรมการ 10 ท่าน คือ กรรมการ 
อสิระ 7 ท่าน และกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 3 ท่าน ซึง่ในจ�ำนวน 
กรรมการทัง้หมด มกีรรมการทีเ่ป็นเพศหญงิ 6 ท่าน การจดัโครงสร้าง 
คณะกรรมการบรษิัทเป็นโครงสร้างทีส่นบัสนนุให้เกดิการถ่วงดลุ 
อ�ำนาจกับฝ่ายบริหาร มีคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งประกอบด้วย 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาค่าตอบแทน
และบรรษัทภบิาล คณะกรรมการบรษิัทสามารถก�ำกับตรวจสอบ 
ความโปร่งใสในการด�ำเนนิธรุกจิ ตัง้แต่การก�ำหนดกลยทุธ์องค์กร  
การบรหิารความเสีย่ง จริยธรรมในการด�ำเนนิธรุกจิ การปฏบิตัต่ิอ 
ผู้มีส่วนได้เสีย และการพิจารณารายการที่อาจเกิดความขัดแย้ง 
ของผลประโยชน์ในการบรหิารจดัการธรุกจิ ดแูลให้องค์กรด�ำเนนิ
ธุรกจิทีถ่กูต้องตามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคบับรษิัทฯ มตทิีป่ระชมุ 
ผูถ้อืหุน้และตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีมคีวามรบัผดิชอบ
และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนได้อย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา 
และโปร่งใส

คณะกรรมการ 
บริหาร

คณะกรรมการบริษัท

การก�ำกับดูแลกิจการ

ในการวางแผนจัดท�ำด้านกลยทุธ์และแผนงาน คณะกรรมการบรษิัท 
จะพจิารณาและก�ำหนดวสิยัทศัน์ ทศิทางและเป้าหมายทางธรุกิจ 
โดยค�ำนึงถึงสภาพแวดล้อมของธุรกิจ โอกาสและความเสี่ยง 
ทีย่อมรบัได้ต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีตลอด Value Chain การน�ำนวตักรรม 
และเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม ตอบสนองความต้องการ 
ของลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย และมีการทบทวนเรื่องดังกล่าว 
อย่างน้อยทุกๆ 5 ปี รวมทั้งก�ำกับให้ฝ่ายบริหารสื่อสารให้ทั่ว 
ท้ังองค์กร และตดิตามให้มกีารรายงานผลการด�ำเนินงาน โดยมุง่หวงั 
ประสทิธผิลในด้านความสามารถในการแข่งขันการประกอบธรุกจิ 
อย่างมจีรยิธรรม การค�ำนงึถงึผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม และสามารถ 
ปรับตัวได้ภายใต้การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

ในเดอืนตลุาคม 2561 คณะกรรมการบรษิัทได้มกีารพิจารณาทบทวน 
วิสัยทัศน์ของบริษัท โดยมีความเห็นว่า วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
ที่ได้ก�ำหนดไว้ตัง้แต่ปลายปี 2560 ยงัมคีวามเหมาะสม นอกจากนัน้ 
ได้พจิารณาแผนการด�ำเนินธรุกจิและเป้าหมายรวมท้ังงบประมาณ 
ประจ�ำปี 2562 เพื่อให้ฝ่ายบริหารสื่อสารลงไปยังผู้ปฏิบัติงาน 
เพือ่จดัท�ำแผนการปฏิบตั ิ(action plan) โดยให้น�ำผลการด�ำเนนิงาน 
กลบัเข้ามารายงานต่อทีป่ระชมุเป็นรายไตรมาส

ด้านกลยุทธ์ของธุรกิจ
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การติดตาม ทบทวน ปรับปรุง แผนธุรกิจในระหว่างปีน้ัน จะมี 
ฝ่ายตรวจสอบภายในเข้าตรวจสอบและติดตามถึงการปฏิบัติ 
งานตามแผนงานที่ได้เสนอ เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
โดยมีการรายงานผลการติดตามดังกล่าวต่อผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานนั้นๆ รวมทั้งผู้บริหารสูงสุดขององค์กร นอกจากน้ี 
คณะกรรมการบริหารจะมีการประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณาถึง
ความเป็นไปได้ของเป้าหมายและแผนธุรกิจที่ก�ำหนดไว้ภายใต ้
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง เพื่อเสนอการทบทวน ปรับปรุง หรือ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

ด้านการจัดท�ำแผนการบริหารความเส่ียง ได้มอบหมายให้
แต่ละฝ่ายจัดท�ำแผนการบริหารความเสี่ยงเพื่อเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณา ให้ความเห็น ตลอดจน
การติดตามความคืบหน้าของแผนการด�ำเนินความเสี่ยงในด้าน
ต่างๆ เพื่อสรุปและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ
บริษัทฯ ได้ยึดถือหลักการประกอบธุรกิจภายใต้จริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ ที่ได้จัดท�ำเป็นแนวปฏิบัติที่ดี 
เป็นเสมือนคู ่มือให้ค�ำแนะน�ำและแนวทางที่เป็นประโยชน์
ส�ำหรบัการปฏบิตัตินให้สอดคล้องกบัคณุค่าส�ำคญัและหลกัการ 
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

ผู้ถือหุ้น

ลูกค้า

คู่แข่ง 
ทางการค้า

คู่ค้า

พนักงาน

     สิง่แวดล้อม 
       ชมุชน 
  และสงัคม 
โดยรวม

คณะท�ำงานท่ีรับผิดชอบงานในส่วนความรับผิดชอบต่อสังคม
ประกอบด้วยหน่วยงานการตลาด หน่วยงานทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานด้านความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม และหน่วยงาน
นักลงทุนสัมพันธ์ โดยทั้งสี่หน่วยงานจะร่วมกันจัดท�ำกิจกรรม  
และรายงานต่อคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาล  

ด้านกระบวนการบริหารความเส่ียงขององค์กรคณะกรรมการ
บริษัทมีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อท�ำ
หน้าท่ีก�ำหนดและเสนอความเสี่ยงระดับองค์กร เพ่ือน�ำเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท นอกจากน้ี ทุกหน่วยงานใน
บริษัทฯ จะเป็นเจ้าของความเสี่ยง มีหน้าที่น�ำเสนอแผนการ
จัดการความเสี่ยงของหน่วยงานเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะมีการ
ติดตามความคืบหน้าและผลการด�ำเนินการเพ่ือรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท

ด้านกระบวนการบริหารความเสีย่งขององค์กร
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ผู้มีส่วนได้เสีย แนวปฏิบัติ

ผู้ถือหุ้น

•	 พนักงานทุกคนมีความมุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถเพื่อให ้
บรรลถุงึเป้าหมายท่ีต้ังไว้ และเป็นการแสดงถึงศกัยภาพของพนักงานทุกคนให้สะท้อน 
ออกมาในรปูของผลประกอบการทีด่ ีมีความเตบิโตอย่างยัง่ยนืและมัน่คง สร้างความ 
มั่นใจและคุ้มค่าต่อการลงทุนให้กับผู้ลงทุน

•	 การให้ข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นต้องอยู่บนพื้นฐานของความจริง และมีความโปร่งใสให้
ข้อมูลต่อนักลงทุนอย่างเท่าเทียมกัน

ลูกค้า

•	 การสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้าด้วยการส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มี
คุณภาพตรงตามมาตรฐานภายใต้ราคาที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย

•	 จัดให้มีช่องทางท่ีให้ลูกคา้ร้องเรียนเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ และความปลอดภัย
ของสินค้าและบริการ

คู่แข่งทางการค้า

•	 ประพฤติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี ไม่บิดเบือนข้อมูล หลอกลวง หรือ
ใช้วิธีอื่นใดที่ไม่ถูกต้องตามครรลองของการแข่งขันที่ดี  

•	 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่
เหมาะสม

•	 ไม่ท�ำลายชือ่เสยีงของคูแ่ข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย ไม่โจมตคู่ีแข่ง
โดยปราศจากข้อมูลอย่างสมเหตุสมผล

คู่ค้า
•	 ให้ข้อมูลแก่ผู้ค้าอย่างเท่าเทียม ถูกต้อง ไม่มีอคติ ไม่เลือกปฏิบัติ

•	 ปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริต ตามสัญญาและจรรยาบรรณ

•	 มีขั้นตอนที่ตรวจสอบได้ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และก่อประโยชน์สูงสุด

พนักงาน

•	 ก�ำหนดค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ

•	 จัดอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กรเพ่ือความเติบโตในหน้าท่ีการงาน
ของพนักงาน

•	 ปฏิบัติอย่างเป็นธรรมบนหลักสิทธิมนุษยชน และดูแลความปลอดภัย

สิ่งแวดล้อม ชุมชน
และสังคมโดยรวม

•	 ปลูกฝังจิตส�ำนึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นใน
บคุลากรของบริษัทฯ โดยเริม่จากการช่วยกนัประหยดัพลงังานและการใช้ทรพัยากร
อย่างรู้คุณค่า

•	 ป้องกันอุบัติเหตุและควบคุมการปล่อยของเสียให้อยู ่ ในระดับค่ามาตรฐานที่ 
ยอมรับได้ 

•	 ให้ความช่วยเหลือในรูปแบบต่างๆ เช่น การบริจาค
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บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญในความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
ในฐานะท่ีบริษัทฯ เป็นท้ังผู้ผลิตและจ�ำหน่ายท่อเหล็กคุณภาพ
ภายใต้เครือ่งหมายการค้า  “แปซฟิิกไพพ์” บรษิัทฯ เลอืกใช้ 
เครื่องจักรและเทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัย ควบคุมโดยทีม
วศิวกรท่ีมคีวามเชีย่วชาญและมปีระสบการณ์ ซึง่จะดแูล ตรวจสอบ 
ให้เคร่ืองจักรมีประสิทธิภาพผลิตสินค้าได้ตามมาตรฐาน 
นอกจากนี้ ยังมีกระบวนการทดสอบผลิตภัณฑ์ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีได้ก�ำหนดไว้ เพ่ือให้ผู้บริโภคมั่นใจว่าสินค้าภายใต ้
เคร่ืองหมายการค้า   “แปซฟิิกไพพ์” เป็นสนิค้าทีม่คีวามแขง็แรง  
สร้างความปลอดภัย เหมาะสมกับประเภทของงานท่ีน�ำไปใช้ 
นอกจากน้ี ทุกครั้งท่ีมีการจ�ำหน่ายท่อแบบมาตรฐานบริษัทฯ  
จะออกใบรบัรองคณุภาพสนิค้าให้กบัลูกค้าเพือ่เป็นการรบัประกนั
คณุภาพ และสร้างความมัน่ใจแก่ผูบ้ริโภค ดงันัน้ การด�ำเนินธรุกิจ 
ให้มีความแข็งแกร่ง เราจงึยดึม่ันในหลักความรบัผิดชอบต่อผูบ้รโิภค  
ดงันี้

ด้านเศรษฐกิจ

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

•	 การผลิตสินค้าที่ได้มาตรฐาน 
และตรงตามความต้องการ

•	 การส่งมอบสินค้า

ด้านผู้บริโภค

•	 ให้ความรู้ ข้อมูลที่ถูกต้อง
•	 เปิดช่องทางการรับข้อร้องเรียน

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

1. การผลติสินค้าคณุภาพ มีมาตรฐาน การขยายฐานลูกค้า
บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) ด�ำเนินธุรกิจในฐานะผู้ผลิต
ท่อเหลก็คุณภาพมากว่า 35 ปี โดยยดึหลกัการผลติสนิค้าท่อเหล็ก
ที่มีคุณภาพ และการส่งมอบที่ตรงเวลา พัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
เพ่ือรองรบัการขยายฐานลกูค้า รวมทัง้การประชาสัมพนัธ์ตราสนิค้า 
  “แปซิฟิกไพพ์” ให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง  

2. นวตักรรมและการปรบัปรงุกระบวนการภายในอย่างต่อเน่ือง
สิง่ทีบ่รษิทัฯ ให้ความส�ำคญัมาโดยตลอด คอื การศกึษาด้านนวตักรรม  
การปรับปรุง พัฒนา ระบบการท�ำงาน และกระบวนการภายใน 
เพือ่ให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ทีม่คีวามเปลีย่นแปลงในปัจจบุนั 
และเป็นการกระตุ้นให้พนักงานเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง  
และมีการถ่ายทอดความรู้ให้พนักงานด้วยกันในองค์กร 

3. การด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล
บริษัทฯ ยึดถือการด�ำเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีการ
เปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียด้วยความโปร่งใส 
และตรวจสอบได้ และสื่อสารผ่านหลากหลายช่องทาง ทั้งระบบ 
Intranet เพื่อให้พนักงานรับทราบ และท�ำความเข้าใจนโยบาย

การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ และการเปิดเผยผ่าน
รายงานประจ�ำปีและเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือให้นักลงทุนและ 
ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบข้อมูลของบริษัทฯ ในทิศทางเดียวกัน

กลยุทธ์หลักในการด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

การด�ำเนินงาน
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
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สนิค้าคณุภาพและบรกิารท่ีโดดเด่น
เพื่อสร้างความย่ังยืนให้กับธุรกิจ บริษัทฯ มีกระบวนการท�ำงานและพัฒนาจุดเด่นทั้งด้านสินค้าและบริการ ท�ำให้บริษัทเป็น
ผู้น�ำในตลาดและธุรกิจท่อเหล็กคุณภาพของประเทศ

ตรวจสอบ
วัตถุดิบ (เหล็กม้วน) 

ร้อยละ 100 ก่อนเข้าสู ่
กระบวนการผลิต

การผลิต
ใช้เครื่องจักรที่ทันสมัย
และควบคุมการผลิต

โดยวิศวกรผู้เชี่ยวชาญ

ทดสอบ
คุณภาพสินค้าตาม 
ที่มาตรฐานก�ำหนด 

พร้อมออกใบรับรองสินค้า

ส่งมอบสินค้า
ตรงตาม 

ความต้องการ 
อย่างทันเวลา

บรษิัทฯ มกีารตรวจสอบวตัถดิุบ (แผ่นเหลก็รดีร้อน : “เหลก็ม้วน”)  
ก่อนน�ำเข้าสูก่ระบวนการผลติ โดยการตดัชิน้ส่วนของเหลก็ม้วน
ทกุม้วนมาตรวจสอบคณุภาพ ว่าเป็นไปตามมาตรฐานต่างๆ หรอืไม่
ในกระบวนการผลติ บรษิัทฯ ใช้เครือ่งจกัรทีท่นัสมยั และผ่านการ
ตรวจเชก็สภาพอย่างสม�ำ่เสมอ เมือ่สินค้าผลติเสรจ็สมบรูณ์แล้ว 
เข้าสู่การทดสอบคณุภาพต่างๆ ตามแต่ละมาตรฐานของผลิตภณัฑ์
เช่น การรบัแรงดนัน�ำ้ การดดัโค้ง การทดสอบรอยตะเขบ็ และ 
คณุสมบตัอิืน่ๆ ท่ีส�ำคญั บรษิัทฯ จะท�ำการออกใบรบัรองคุณภาพ 
สนิค้าให้กบัลกูค้าทกุครัง้ทีม่กีารจ�ำหน่ายสนิค้าคุณภาพ

บริษัทฯ ยังคงให้ความส�ำคัญในเรื่องการจัดส่งสินค้าที่ตรงต่อ
ความต้องการของลกูค้า อย่างทนัเวลาและปลอดภยั และเพือ่ส่ง
มอบสนิค้าคณุภาพทีม่คีวามปลอดภยัให้กบัผู้ใช้งานแล้ว บรษิัทฯ
ยงัให้ความส�ำคญักบัการสร้างทมีงานคณุภาพ พร้อมทีจ่ะส่งมอบ
คณุค่าให้กับผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีของบรษิัทฯ ผ่านโครงการจดัการ
ฝึกอบรมเพ่ิมพูนทกัษะท่ีจ�ำเป็นให้กบัพนกังาน เพือ่ให้ปฏบัิติงานได้
ดมีปีระสทิธิภาพทัง้ด้านการผลติ การขาย หรอืการส่งมอบสนิค้า
เช่น “โครงการพฒันาองค์ความรูสู่้การพัฒนาองค์กร” เป็นกิจกรรม
ทีบ่รษิัทฯ จดัเพือ่ส่งเสรมิให้พนกังานมคีวามรู ้และสามารถส่งต่อ
องค์ความรูสู้พ่นกังานคนอืน่ๆ ผ่านการจดัท�ำสือ่การสอนและการ
วางแผนงานทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยเน้นการท�ำงานเป็นทมี ช่วยให้
พนกังานสามารถท�ำงานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

ต้อนรับนิสิตคณะวิศวกรรม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

เข้าเยี่ยมชมกระบวนการผลิต ณ โรงงานมหาชัย 2 (PM2)
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น�ำผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปเยี่ยมชมกระบวนการทดสอบ

วัตถุดิบและกระบวนการผลิต ณ ศูนย์มหาชัย 2 (PM2)

โครงการประกวดแบบ บ้านเขยีว ส.อ.ท. โดยร่วมเป็น sponsor 

ในการสนบัสนุนโครงการประกวดฯในกลุม่นสิติ คณะ

สถาปัตยกรรมศาตร์ กว่า 30 สถาบัน : เจ้าหน้าทีส่ือ่สารองค์กร

และเจ้าหน้าทีฝ่่ายขายเข้าร่วมออกบูธ แนะน�ำบรษิัท ผลิตภณัฑ์  

และประชาสมัพันธ์ PAP Facebook ณ มหาวทิยาลยักรงุเทพ

บริษัทฯ สร้างการเข้าถึงสินค้า โดยจัดสัมมนาให้ความรู้เกี่ยวกับ 
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ให้กับลูกค้ากลุ่มตัวแทนจ�ำหน่ายตาม
จังหวัดต่างๆ เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในผลิตภัณฑ์อย่าง
ถูกต้อง และสามารถน�ำไปปฏิบัติในการแนะน�ำสินค้าให้กับ 
ผู้ซื้อหรือผู้ใช้งานน�ำผลิตภัณฑ์ไปใช้ ได้อยา่งถูกต้องเหมาะสม  
ซึง่นอกจากจะช่วยเพิม่ความปลอดภยัให้กบัผู้ใช้งานแล้ว ยงัเป็นการ 
เพิ่มทางเลือกในการเลือกซื้อผลิตภัณฑ์คุณภาพที่สามารถสร้าง
ความยั่งยืนให้กับงานก่อสร้างต่างๆ อันจะน�ำไปสู่ความเชื่อมั่น
ในคุณภาพผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการจัดกิจกรรมเย่ียมชมโรงงานให้กับ
ลูกค้า ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และนิสิตนักศึกษาจากสถาบันการ
ศึกษาต่างๆ โดยมีวัตถุประสงค์หลักในการสร้างความเชื่อมั่นให้
กับผู้ถือหุ้น และ/หรือนักลงทนุ และสร้างความมั่นใจในคุณภาพ
การด�ำเนินงานในทุกขั้นตอนแก่ลูกค้าของบริษัทฯ อีกท้ังยัง
เป็นการสร้างความรูค้วามเข้าใจในการใช้งานโครงสร้างท่อเหล็ก
ต่างๆ รวมไปถึงการเปิดมุมมองในการออกแบบงานก่อสร้างให้
กบันสิตินกัศกึษาทีจ่ะกลายเป็นนกัออกแบบในอนาคต พร้อมท้ัง
สร้างเครอืข่ายระหว่างบรษิัทฯ กบัสถาบนัการศกึษาต่างๆ อกีด้วย

สร้างการเข้าถงึสนิค้า

จากการด�ำเนินงานท่ีกล่าวมาข้างต้น บริษัทฯ มุ ่งหวังว ่า  
จะร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนาอุตสาหกรรมการก่อสร้างของ
ประเทศและเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตประจ�ำวัน
ของประชากรผ่านผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล และ
การใช้งานโครงสร้างท่อเหล็กอย่างถูกวิธี ตรงตามประเภทการ
ใช้งาน รวมไปถึงการพัฒนาทางด้านสถาปัตยกรรมต่างๆ ให้มี
ความคงทน สวยงามอย่างยั่งยืน
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ด้านสังคม

บริษัทฯ เคารพในสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย โดยก�ำหนดนโยบายเรื่องสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วน
ได้เสียไว้เป็นส่วนหนึ่งในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ 
บรษิัทฯ รวมทัง้มกีารก�ำหนดนโยบายและขัน้ตอนการร้องเรยีนกรณ ี
ที่ไม่ได้รบัความเป็นธรรมหรอืพบเหน็สิง่ผดิปกต ิโดยมีกรรมการ
สอบสวนข้อเทจ็จรงิเพือ่ด�ำเนนิการแก้ไข พร้อมทัง้เผยแพร่ช่องทาง 
ในการรบัแจ้งข้อร้องเรยีนผ่านทางเวบ็ไซต์ และรายงานประจ�ำปี
ของบรษิัทฯ

บรษิัทฯ มีความเช่ือมัน่ และตระหนกัถงึความส�ำคญัของบคุลากร 
ที่เป็นปัจจัยในการขับเคลื่อนการบริหารงานขององค์กรไปสู ่

แนวทางการด�ำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์

เป้าหมายข้างหน้า จึงมีกระบวนการปฏิบัติและวางแผนตั้งแต่ 
การสรรหาบุคลากร การรักษาและพัฒนาให้บุคลากรมีความรู ้ 
ทักษะความสามารถตามที่องค์กรคาดหวัง ภายใต้ Corporate 
Valued ขององค์กร คือ การให้ความส�ำคัญกับลูกค้า การมุ่งสู ่
ความส�ำเร็จ มุ่งเน้นเสริมสร้างวัฒนธรรมในการแบ่งปันความรู้  
ความเป็นผู้น�ำและการท�ำงานเป็นทีม เพ่ือให้เกิดการพัฒนา 
ในทิศทางเดียวกันและร่วมผลักดันเป้าหมายสูงสุดขององค์กร

การปฏิบัติด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน

ออกแบบโครงสร้างองค์กร  
ตามความเหมาะสมของ
การบริหารจัดการงาน

มีกระบวนการและเลือก
ใช้เครือ่งมอืการท�ำแบบ
ทดสอบและสัมภาษณ์
เพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้สมัคร
ท่ีตรงตามคุณสมบัติที่
ต้องการตามหน้าท่ีนัน้ๆ

เลือกใช้เครื่องมือที่ถูก
พฒันาขึน้อย่างเหมาะสม  
อาทิ การวางแผน พัฒนา
บุคลากร แผนการพฒันา 
บุคลากร-รายบุคคล (IDP)  
การพัฒนาทักษะท่ีจ�ำเป็น 
ต่อการท�ำงาน (CBT)

จัดให้มีโครงสร้างเงินเดือน  
(Salary Structure) ทีช่ดัเจน 
สอดคล้องกบัตลาดแรงงาน
และค่างานโดยมีผลตอบแทน 
ท้ังรปูตัวเงนิ และไม่เป็นตัวเงนิ 
โดยใช้ระบบการประเมิน 
ผลงาน

จดัขึน้เพ่ือส่งเสรมิกจิกรรม
หลักคอืการปฏบัิติงาน โดย
ให้เกิดความสมดุลระหว่าง 
การท�ำงานและความสมัพันธ์ 
อนัดต่ีอพนักงานและพนักงาน 
ด้วยกัน รวมทัง้ต่อผู้บรหิาร

ออกแบบ
โครงสร้างองค์กร

การสรรหาและ 
คัดเลือกบุคลากร

ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร

บริหารจัดการ
ระบบการจ่าย 

ค่าตอบแทนอย่าง
เป็นธรรม

ส่งเสริมการ
จัดกิจกรรม

แรงงานสัมพันธ์
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กระบวนการสรรหาและพัฒนาบุคคลากร
การจ้างงานปฏิบัติตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการ จริยธรรม
และจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ

 

การจ้างงาน

•	 พนกังานของบรษิัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 แบ่งออกเป็น
คนไทยมีอายุไม่ต�่ำกว่า 18 ปี จ�ำนวนพนักงานคนไทยทั้งหมด 
779 คน อายเุฉลีย่ 33 ปี อายงุานเฉลีย่ 5 ปี แบ่งเป็น เพศชาย 
557 คน เพศหญิง 222 คน

•	 ไม่มีการจ้างแรงงานเด็ก หรือการบังคับใช้แรงงาน

•	 ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเท่าเทียมกับทุกเพศ เชื้อชาติ ศาสนา 
และวัฒนธรรม

การด�ำเนินการด้านบุคลากร

สรรหาและส่งเสริมให้พนักงานมีความก้าวหน้า และเป็นผู้มีจริยธรรมที่ดี

กระบวนการสรรหาและพัฒนาบุคลากร

2560 2561

•	 คัดเลือกบุคลากรให้เหมาะสมกับหน้าที่
•	 จัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
•	 ส่งเสริมให้พนักงานมีความเป็นผู้น�ำ

ปฏิบัติตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการ  
จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ

•	 ปฏิบัติตามกรอบ CG ของบริษัท
•	 เป็นผูม้จีริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธุรกิจ
•	 ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

กระบวนการสรรหาคัดเลือกพนักงาน (Employee  
Resourcing)

1. การวางแผนอัตราก�ำลังคน (Manpower Planning) 

การวางแผนอัตราก�ำลังคน มาจากการจัดท�ำแผนกลยุทธ์ 
(Strategy Map) โดยใช้ Balanced Scorecard: BSC เป็นเคร่ืองมอื 
ในการก�ำหนดแผนกลยุทธ์อย่างชัดเจน ดังนั้น ทุกหน่วยงาน 
จึงต้องมีการพิจารณาอัตราก�ำลังคนให้เหมาะสมกับเป้าหมาย
หรือแผนกลยุทธ์ขององค์กร โดยหน่วยงานทรัพยากรมนุษย์
พิจารณาทบทวนเพ่ิมเติมเพ่ือให้เกิดความเหมาะสมกับปริมาณ
งานและปริมาณคนต่อไป 

2. การสรรหา (Recruitment)

กระบวนการสรรหาพนักงานในแต่ละต�ำแหน่ง จะต้องผ่านการ 
คดัเลอืกผูส้มคัรจากใบสมคัรทีส่่งมา จากนัน้จงึเข้าสูก่ระบวนการ
ท�ำแบบทดสอบ 3 ประเภท คอื ประเภทความรูท้ัว่ไป และความรู ้
ทีเ่กีย่วกบังานในหน้าทีน่ัน้ๆ รวมทัง้ท�ำแบบทดสอบบคุลกิภาพ และ
ขัน้ตอนสดุท้ายคอืการสมัภาษณ์โดยหน่วยงานของต�ำแหน่งงาน 
ที่เปิดรับร่วมกับหน่วยงานทรัพยากรมนุษย์

171

581

222

557
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ข้อมูลการฝึกอบรมของบุคลากรในองค์กร Training Road Map (TRM)

ทั้งนี้ ในปี 2561 บริษัทฯ ได้จัดการอบรม และส่งพนักงานเข้ารับการอบรม คิดเป็นชั่วโมงการอบรมเฉลี่ยคนละ 9.64 ชม. 

3. ข้อมูลการฝึกอบรมของบุคลากรในองค์กร  
	 (Training Road Map (TRM))

หน่วยงานทรัพยากรมนุษย์มีการวางแผนการฝึกอบรม โดยจัด
หลักสูตรวางแผนการอบรมร่วมกับหน่วยงานในองค์กร เพื่อจัด
ท�ำหลกัสตูรการฝึกอบรมภายใน และจดัหาหลกัสตูรจากสถาบนั
ภายนอก โดยทกุแผนกจะมีการพจิารณาแผนพฒันาบคุลากรราย
บุคคล (Individual Development Plan) ซึ่งหน่วยงานทรัพยากร
มนุษย์มีการก�ำหนดกรอบการพิจารณาแผนให้กับผู้บังคับบัญชา
สูงสุดของแต่ละหน่วยงาน โดยมีกระบวนการจัดท�ำแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล

ผลที่ได้จากการวิเคราะห์ (Gap Analysis) จะน�ำมาเป็นข้อมูล
ในการพัฒนาบุคลากรโดยใช้เคร่ืองมือต่างๆ เช่น การฝึกอบรม
(Training) การสอนงาน (Coaching) การฝึกอบรมขณะปฏบิตังิาน  
(On the Job Training) พี่เลี้ยง (Mentor) Media Training  
และการท�ำกิจกรรมเพ่ือปิดช่องว่าง (Close Gap Competency) 
ให้พนกังานมคีวามรู ้ทกัษะ ความสามารถ ตามทีอ่งค์กรคาดหวงั

4. การบริหารค่าตอบแทน (Reward Management)

บริษัทฯ ใช้นโยบายการบริหารค่าตอบแทนเป็นเครื่องมือหลักใน

การสรรหาและรักษาพนักงาน ท้ังในส่วนของค่าตอบแทนท่ีเป็น
ตัวเงิน และค่าตอบแทนในรูปแบบที่ไม่เป็นตัวเงิน ผ่านกิจกรรม
ทีห่ลากหลาย ซึง่ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิจะวดัได้จากความเป็น
อยูท่ี่ดข้ึีนของพนักงานจากรายได้ท่ีเติบโตข้ึน โดยใช้การประเมิน
ผลงาน ซึ่งมี KPIs เป็นตัวชี้วัดผลของงาน และมีการเสนอให้
พนักงานสอบเลื่อนต�ำแหน่ง ส�ำหรับค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน 
จะเป็นส่วนที่ส่งเสริมให้พนักงานมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
มคีวามรู ้ทกัษะในงานท่ีรับผดิชอบได้ดขีึน้ ผ่านกจิกรรมการอบรม 
ทั้งอบรมภายในและการส่งพนักงานอบรมกับสถาบันภายนอก 
มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม สาธารณูปโภคพื้นฐานที่
จ�ำเป็นต่อการปฏบิตังิาน รวมทัง้การจดักจิกรรมแรงงานสมัพนัธ์ 
สร้างความผูกพันธ์ระหว่างพนักงานและองค์กร รวมทั้งช่วยให้
พนักงานผ่อนคลายความเครียดจากหน้าท่ีการงาน เช่น การ
แข่งขนักีฬาส ีการสมัมนานอกสถานที ่(Outing) กจิกรรมอนรุกัษ์
วัฒนธรรมไทย เป็นต้น

5. การบริหารอาชีพ (Career Management)

บรษิัทฯ จดัให้มกีระบวนการวางแผน และก�ำหนดแนวทางเพือ่ดึง 
ศกัยภาพให้ถกูน�ำมาใช้อย่างเหมาะสมเพือ่สนับสนุนผลการปฏิบัติ 
งานหลกั และส่งเสรมิให้เกดิการเตบิโตในสายอาชพีอย่างเหมาะสม

ประเมินความสามารถ
ของพนักงาน

ด�ำเนินการพฒันา

ก�ำหนดเครื่องมือ 
การพัฒนาบุคลากร

จัดท�ำแผนพัฒนา 
รายบุคคล

ก�ำหนดมาตรฐาน 
ความสามารถที่ต้องการ

ติดตามและประเมินผล 
การพัฒนา

IDP

6

5

4

1

2

3
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5.1)	ความก้าวหน้าตามสายอาชีพ (Career Path)

	 จัดให้มีการวางแผนความก้าวหน้าตามสายอาชีพของ
พนักงานอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม ตามต�ำแหน่งงาน โดย
พิจารณาจากความยากง่ายของงาน รวมถึงการแบ่งระดับ
ทักษะในแต่ละต�ำแหน่งงาน และน�ำไปใช้ ในการจัดท�ำ
โครงสร้างเงินเดือน

5.2)	การเลื่อนขั้นเลื่อนต�ำแหน่ง (Promotion System)

	 หลังจากพนักงานผ่านระบบการพัฒนาความรู้ ทักษะ  
ความสามารถเหมาะสมตามต�ำแหน่งแล้ว บรษิัทฯ เปิดโอกาส 
ให้พนักงานได้ทดสอบเลื่อนขั้นเลื่อนต�ำแหน่งทุกระดับ 
ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯก�ำหนด

5.3)	การสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงูและแผนสบืทอดต�ำแหน่งผูบ้ริหาร
ระดบัสงู 

	 ในการสรรหาผูบ้รหิารของบรษิัทฯ จะพจิารณาจากบคุลากร
ในองค์กรก่อนการเปิดรบับคุคลภายนอก เนือ่งจากบรษิัทเหน็
ว่าการเป็นผู้บริหารนอกจากจะต้องมีความรู้ ความสามารถ

และประสบการณ์ และมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ 
อย่างแท้จริง นอกจากนั้นยังต้องเข้าใจในวัฒนธรรมองค์กร 
และมีความซื่อสัตย์ รวมทั้งต้องเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ท่ีดีด้วย โดยการสรรหาน้ันบริษัทฯ จะมอบหมายงานที่มี
ความท้าทาย และมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
ต้องศึกษาและปฏิบัติงานด้านอ่ืนๆ ในองค์กร เพื่อพัฒนา
ทักษะการเป็นผู้น�ำและความรอบรู้ในงานทุกด้าน

6. แรงงานสัมพันธ์  

กจิกรรมแรงงานสัมพนัธ์เริม่ต้นเกีย่วข้องกนันับจากวนัแรกทีเ่ร่ิม
งาน จนกระท่ังลาออกจากงาน ยกตัวอย่างเช่น การท�ำสญัญาจ้าง 
งาน การมอบหมายงาน การจดัสวสัดกิารแรงงาน ความปลอดภัย 
ในการท�ำงาน การเล่ือนต�ำแหน่ง การปรับเงินเดือนประจ�ำปี  
การท�ำข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างงาน และกิจกรรมพัฒนา
และส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ เป็นต้น

การด�ำเนินการ ความคาดหวัง การวัดผลของกิจกรรม

รักเต็มโหล

พนักงานน�ำขนมใส่ขวดโหล และตกแต่ง 
ตามใจชอบเพ่ือน�ำไปมอบให้แก่บุคคล 
อันเป็นที่รักในเทศกาลวาเลนไทน์

พนักงานเกิดความสุขสนุกสนาน และ

ผ่อนคลายความเครียดจากการท�ำงาน

ความพึงพอใจของผู้ร่วมงานไม่ต�่ำกว่า 

ร้อยละ 90

PAP บุพเพอาละวาดนะออเจ้า  

ในเทศกาลสงกรานต์

โดยจดัสรงน�ำ้พระ แจกขนม ร่วมสนกุกบั

เกมส์ชงิรางวลั และประกวดการแต่งกาย

พนักงานเกิดความสุขสนุกสนาน และ

ผ่อนคลายความเครียดจากการท�ำงาน

รวมทั้งสืบสานประเพณีที่ดีงามของไทย

Festival For PAP

จดักจิกรรมส�ำหรบัพนกังานในช่วงเทศกาล 
ต่างๆ เช่นกจิกรรมพกแฟนคลายร้อน ซึง่
เป็นกิจกรรมให้พนักงานตกแต่งพัดลม
ชนิดมือบีบ ตามความชื่นชอบ และน�ำ
กลับไปใช้งาน

•	 พนกังานได้ท�ำความรูจ้กักันมากย่ิงข้ึน

•	 พนกังานได้ผ่อนคลายจากการท�ำงาน

•	 พนักงานรู้สึกดีกับองค์กร

PAP Sport Day’s Party

จัดแข่งกีฬาสีเชื่อมสัมพันธ์ระหว่างศูนย์
และจัดเลี้ยงพนักงานประจ�ำปี 
PAP Mini Game
จดัแข่งเกมส์ของเล่น ในส�ำนักงานโรงงาน  
กิจกรรมไตรมาสละ 1 คร้ัง เกมที่แข่ง 
เช่น เกมดึงบล็อกไม้ Jenga เกมตีรังผึ้ง

พนักงานของบริษั ทฯได ้มี โอกาสท�ำ
กิจกรรมร่วมกัน อันจะช่วยสร้างเสริม
ความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดี 
ของพนกังานต่างหน่วยงานทีม่ต่ีอกนั ทัง้ใน 
การท�ำงานและการท�ำกิจกรรมอื่นๆ 
ร่วมกัน

6.1)	การจัดกิจกรรมแรงงานสัมพันธ์ 
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การด�ำเนินการ ความคาดหวัง การวัดผลของกิจกรรม

บริจาคคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์

ส�ำนักงาน (ที่ไม่ใช้แล้ว)

โดยการบริจาคอุปกรณ์ส�ำนักงาน  
(ที่ไม่ใช้แล้ว) ให้มูลนิธิสวนแก้ว •	 สามารถน�ำไปประยกุต์ใช้เกดิประโยชน์

•	 เพือ่สร้างการเรยีนรู ้สร้างคณุประโยชน์ 
ให้แก่ชุมชนและสังคม

•	 ให้พนกังานมส่ีวนร่วมในการช่วยเหลอื
แบ่งปันตามก�ำลังของแต่ละบุคคล 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมจิตส�ำนึกที่ดีของ
การอยู่ร่วมกันในสังคม

มูลนิธิสามารถน�ำอุปกรณ์ ไปซ่อมแซม

และใช้เป็นประโยชน์ต่อไปได้

โครงการ “PAP ปันรักปันใจ”

โดยการเปิดรับเครื่องเขียนหรือของขวัญ

เพ่ือมอบให้เดก็นกัเรยีนระดบัประถมศึกษา

จ�ำนวนเครือ่งเขียนและของขวญัท่ีพนักงาน 
ส่งมอบร่วมกบัอปุกรณ์เครือ่งเขยีนทีบ่รษิทัฯ 
เตรยีม โดยสามารถส่งมอบให้กบัโรงเรยีน

โครงการ “รณรงค์ป้องกันการเกิดลูกน�้ำ
ยุงลายในชุมชน”

โดยการร่วมเดนิแจกทรายป้องกนัยุงลาย
และร่วมรณรงค์ให้ความรู้ในการก�ำจดัแหล่ง
เพาะพันธ์ุยงุกบัอาสาสมัครของชมุชน

ชุมชนที่ร่วมกิจกรรมไม่เกิดการระบาด
ของโรคที่เกิดจากยุง

กิจกรรมโครงการ PEA ใส่ใจทุกชีวิต 
บรจิาคโลหติ 10 ล้าน ซซีี PM1 PM2 PM3

ร่วมบริจากโลหิต เพื่อสนับสนุนโลหิตให้
ศนูย์บรกิารโลหติแห่งขาตสิภากาชาดไทย
โดยให้มีผู ้เข ้าร่วมกิจกรรมไม่ต�่ำกว่า 
10 คน

จ�ำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม

การด�ำเนินการ ความคาดหวัง การวัดผลของกิจกรรม

1.กิจกรรม Morning Talk

2.การประชาสัมพันธ์ผ่าน 

  - ระบบ Intranet 

  - บอร์ดประชาสัมพนัธ์ทกุศนูย์ปฏิบตังิาน    

  - E-mail  

  - K2 for ISO program

เพือ่ให้พนกังานทกุคนมคีวามเข้าใจเนือ้หา

สาระเดียวกันทั่วท้ังองค์กร ไม่ว่าจะเป็น

ด้านกฎระเบียบที่มีการออกใหม่ หรือที่ม ี

การปรับปรุงรวมท้ังข่าวสารและสาระ

ประโยชน์ต่างๆ

การปฏบัิตติามระเบยีบบรษิัทของพนกังาน

6.3)	กิจกรรมส่งเสริมจิตส�ำนึกในการช่วยเหลือและแบ่งปันต่อคนในสังคม 

6.2)	การสื่อสาร
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รักเต็มโหล

กิจกรรม Festival For PAP พนักงานตกแต่งพัดลมมือบีบ

PAP บุพเพอาละวาดนะออเจ้าในเทศกาลสงกรานต์

PAP Sport Day’s Party

กีฬาสีเชื่อมความสัมพันธ์ในกิจกรรม PAP Sport Day’s Party

สรงน�้ำพระในเทศกาลสงกรานต์
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PAP Mini Game

บริจาคคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ส�ำนักงาน

โครงการ “รณรงค์ป้องกันการเกิดลูกน�้ำยุงลายในชุมชน”

พนักงานร่วมกิจกรรมใน PAP Mini Game

บริจาคคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ส�ำนักงานให้มูลนิธิสวนแก้ว

โครงการ “รณรงค์ป้องกันการเกิดลูกน�้ำยุงลายในชุมชน”
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บริษัทฯ ได้ยึดถือหลักการประกอบธุรกิจภายใต้จริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ ที่ ได้จัดท�ำเป็นแนวปฏิบัต ิ
ที่ดีเป็นเสมือนคู่มือให้ค�ำแนะน�ำ และแนวทางท่ีเป็นประโยชน์
ส�ำหรับการปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคุณค่าส�ำคัญและหลักการ
ด�ำเนนิธุรกจิของบรษิัทฯ ทีป่ฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้เสยี โดยในปี 2561 
มีการด�ำเนินกิจกรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้

ผู้ถือหุ้น
บรษิทัฯ ยดึมัน่ในหลกัการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีม และปฏบิตั ิ
ตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีขององค์กร โดยสื่อสาร 
และเปิดเผยข้อมูลที่จ�ำเป็นต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง โปร่งใส  
และเป็นปัจจุบัน ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ รายงานประจ�ำปี 
และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ ยังมีการจัดกิจกรรม
พาผูถ้อืหุน้เข้าเยีย่มชมโรงงาน เพือ่ชมกระบวนการผลติท่อเหลก็
ของบรษิัทฯ และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ได้พดูคยุ ซกัถาม และแสดง
ความคิดเห็นร่วมกับผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึงมีการพบปะ 
และให้สมัภาษณ์กบันกัวเิคราะห์จากสถาบนัต่างๆ โดยตอบสนอง
ความคาดหวังของผู้ถือหุ้น ด้วยผลตอบแทนจากการลงทุน และ
ความเติบโตของธุรกิจ

พนักงาน
บริษัทฯ ดูแลพนักงานให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี ทั้งด้านความ
เติบโตทั้งด้านรายได้และเน้นด้านการฝึก อบรมเพื่อพัฒนาให้
พนักงานมีความรู้ ความสามารถในการท�ำงาน สามารถเติบโต
ไปพร้อมกับองค์กร ตามรายละเอียดที่เปิดเผยในหัวข้อการ 
แนวทางการด�ำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ในหน้า 
11 นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังดูแลด้านสวัสดิการทั้งด้านการตรวจ
สุขภาพประจ�ำปี การจัดกิจกรรมวันส�ำคัญต่างๆ เพื่อสร้างความ
สัมพันธ์อันดีระหว่างเพื่อนร่วมงาน และทัศนคติที่ดีต่อองค์กร

ลูกค้า
สือ่สารกบัลูกค้าผ่านพนักงานขายท่ีผ่านการอบรม และมคีวามรู้
ความสามารถ มกีารให้ข้อมลูเกีย่วกบับรษิัทและสนิค้าผ่านช่องทาง 
ต่างๆ เช่น เวบ็ไซต์บรษิัท เฟซบุค๊ หรอืแคตตาลอ็ก อกีทัง้ ยงัมกีาร 
จัดสัมมนาให้ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ทั้งลูกค้า 
ที่เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายและผู้รับเหมา เพื่อให้ข้อมูลสินค้าปัจจุบัน
และสินค้าใหม่ของบริษัทฯ จนเกิดการรับรู้สินค้า รวมถึงสร้าง
ความเชื่อมั่นในผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ท�ำให้เกิดการสั่งซื้อสินค้า
ที่เพิ่มขึ้น

คู่ค้า
มีการบริหารจัดการความสัมพันธ์กับตัวแทนผู้จัดจ�ำหน่ายอย่าง
เหมาะสม โดยสื่อสารผ่านพนักงานจัดซื้อ E-mail และเอกสาร
ประกวดราคา เพือ่ให้เกิดกระบวนการจดัซือ้ทีเ่ป็นไปตามเงือ่นไข
ทางการค้า รวมท้ังให้ข้อมูลท่ีเท่าเทียมกันกับตัวแทนผู้จัด
จ�ำหน่ายทุกราย เพื่อการเสนอราคาที่ถูกต้อง และเงื่อนไขการ
สั่งซื้อสินค้าที่ตรงกัน วัดได้จากการปฏิบัติตามเงื่อนไขการจัดซื้อ
จัดจ้าง และเงื่อนไขทางการค้า ซึ่งมีกระบวนการจัดเก็บเอกสาร 
ข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้างที่สามารถตรวจสอบได้

คู่แข่งทางการค้า 
บรษิัทฯ ด�ำเนนิกจิการด้วยความโปรงใสและยตุธิรรม โดยคาดหวัง 
ให้เกิดการแข่งขันที่เสรี และการด�ำเนินกิจกรรมทางการตลาด
ที่เป็นธรรม

สิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคมโดยรวม
บรษิัทฯ มส่ีวนร่วมในการสนบัสนนุและช่วยเหลอืชมุชนและสงัคม
อยู่เสมอโดยมุ่งเน้นชุมชนในบริเวณโดยรอบสถานประกอบการ  
ผ่านกจิกรรมการด�ำเนนิการต่างๆ โดยเริม่ตัง้แต่การรบัข้อร้องเรยีน 
จากผู้อาศัยในชุมชนท่ีอาจได้รับผลกระทบจากการด�ำเนินงาน 
ของบริษัทไปจนถึงการด�ำเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
และความเป็นอยู่ของคนในชุมชน

การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม

ผู้ถือหุ้น

คู่ค้า

พนักงาน

ลูกค้า
                   สิง่แวดล้อม 
                ชุมชนและ    
          สงัคมโดยรวม

คูแ่ข่ง 
ทางการค้า
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บรษิัทฯ ในฐานะทีเ่ป็นส่วนหน่ึงของผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมการผลิตท่อเหล็ก การด�ำเนินกจิกรรมต่างๆ ได้ตระหนัก และมุง่ม่ัน 
ในการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ และทบทวนผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเป็นระยะๆ เพื่อให้สอดคล้อง และสนองตอบ 
กบันโยบายในการบรหิารจัดการสิง่แวดล้อม และการจดัการพลงังาน บรษิัทฯ  จงึประกาศวตัถปุระสงค์ เป้าหมายการจดัการสิง่แวดล้อม  
และการจัดการพลังงาน เพื่อให้ทุกหน่วยงานท�ำงานไปในทิศทางเดียวกัน ดังน้ี

ทั้งนี้ ได้มีแผนการน�ำไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ก�ำหนดมาตรการ การรักษา ปรับปรุง และพัฒนาอย่างต่อเน่ืองโดยฝ่ายบริหารของ 
บริษัทฯ เพื่อแจ้ง หรือสื่อสารให้พนักงานทุกระดับในองค์กรเข้าใจ โดยสร้างการรับรู้ในการมีส่วนร่วมยึดถือปฏิบัติตามนโยบาย
สิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน

การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

ด้านสิ่งแวดล้อม

เรื่อง วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบหลัก

1. การควบคมุการใช้พลงังาน 
ไฟฟ้าภายในบรษิัทฯ

ลดปรมิาณการใช้ไฟฟ้าในบรษิัทฯ ลดปรมิาณการใช้ไฟฟ้าลง ร้อยละ 2  
ต่อหน่วยผลิตภณัฑ์ (kWh/Tons)  
(เทียบข้อมูลจากปี 2560)

ผู้รับผิดด้านพลังงาน
โรงงาน

2. การบริหารจัดการขยะ 
ภายในบริษัทฯ

ลดปรมิาณส่ิงปฏกิลูหรอืวสัดุท่ีไม่ใช้ 
แล้ว ที่เกิดจากกระบวนการผลิต 
ให้เหลอืปรมิาณน้อยลง

1.  สามารถแยกขยะได้ตาม Work  
Instructions ร้อยละ 100 

2.  ลดปรมิาณสิง่ปฏิกูลหรอืวสัด ุ
ท่ีไม่ใช้แล้วท่ีเกิดจากกระบวน 
การผลิต Scrap < ร้อยละ 1 
/Tons ผลิต

3.   น�ำน�ำ้มันหล่อเยน็ท่ีเหลือจาก 
กระบวนการไป Recycle  
ร้อยละ 100 

ผูจ้ดัการหน่วยงาน SHE

3.	การควบคมุปรมิาณการใช้น�ำ้ ลดปริมาณการใช้น�ำ้ประปาในบรษิทัฯ ลดปริมาณการใช้น�้ำประปาลง  
ร้อยละ 5 (เทียบข้อมูลจากปี 
2017)

ผูจ้ดัการหน่วยงาน SHE

4.	การควบคมุสภาวะแวดล้อม  
(เสยีง PM10)

ควบคุมสภาวะแวดล้อม (เสียง 
PM10) ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมาย
ก�ำหนด

ผลการเฝ้าระวงัผ่านเกณฑ์ตามท่ี 
กฎหมายก�ำหนด ร้อยละ 100

ผูจ้ดัการหน่วยงาน SHE

5. การสื่อสารประชาสัมพันธ์  
รณรงค์ส่งเสริมด้าน 
สิ่งแวดล้อม

ให้พนกังานเกดิความตระหนกัและ 
เห็นความสัมพันธ์ ผลกระทบที่จะ
เกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อม

เผยแพร่สือ่และด�ำเนนิกจิกรรม
ด้านต่างๆ ตามแผนงานทีก่�ำหนด 
ได้ ร้อยละ 100

ผูจ้ดัการหน่วยงาน SHE
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การบริหารจัดการพลังงาน

บรษิัทฯ ในฐานะทีเ่ป็นผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมผลติท่อเหลก็ 
และเคลอืบชบุเหลก็ด้วยสงักะส ีเน่ืองจากในภาวะปัจจบัุนประเทศ
ชาตกิ�ำลงัประสบปัญหาด้านพลงังาน ซึง่เป็นปัญหาทีม่คีวามส�ำคญั
และมีผลกระทบต่อการด�ำรงชีวิตของพนักงาน และเศรษฐกิจ 
ของชาตเิป็นอย่างมาก ดงันัน้ ทางบรษิัทฯ  จงึได้ด�ำเนนิการน�ำระบบ
การจดัการพลงังานมาประยกุต์ใช้ภายในบรษิทัฯ ทัง้นี ้บรษัิทฯ เล็งเหน็ 
ว่าการอนุรักษ์พลังงานเป็นสิ่งส�ำคัญและเป็นหน้าที่ของพนักงาน 
ทกุคนทีต้่องร่วมมอืกนัด�ำเนนิการจดัการพลงังานอย่างต่อเนือ่งให้ 
คงอยูต่่อไป ดงันัน้ บรษิัทฯ จงึได้ก�ำหนดนโยบายอนรุกัษ์พลงังาน
เพือ่ใช้เป็นแนวทางการด�ำเนนิงานด้านพลงังาน และเพือ่ส่งเสรมิ 
การใช้พลงังานให้เกดิประสทิธภิาพ และเกิดประโยชน์สงูสุด 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ จงึก�ำหนดนโยบายอนรุกัษ์พลังงาน ดงัต่อไปน้ี

1.	 บริษัทฯ จะด�ำเนินการและพัฒนาระบบการจัดการพลังงาน 
อย่างเหมาะสม โดยก�ำหนดให้การอนรุกัษ์พลงังานเป็นส่วนหนึง่ 
ของการด�ำเนินงานของบริษัทฯ สอดคล้องกับกฎหมายและ 
ข้อก�ำหนดอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้อง

2. บริษัทฯ จะด�ำเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร
พลังงานขององค์กรอย่างต่อเน่ือง และเหมาะสมกับธุรกิจ
เทคโนโลยทีี่ใช้ และแนวทางการปฏบิตังิานทีด่ ีโดยตัง้เป้าหมาย
ทีจ่ะลดการใช้พลงังานลงร้อยละ 2 ของการใช้พลงังานต่อหน่วย
ผลติภณัฑ์ในปีทีผ่่านมา

3.	 บริษัทฯ จะก�ำหนดแผนและเป้าหมายการอนุรักษ์ในแต่ละปี  
และสือ่สารให้พนกังานทุกคนเข้าใจและปฏิบตัิได้อย่างถูกต้อง

4.	 บรษิัทฯ ถอืว่าการอนรัุกษ์พลงังานเป็นหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
ของเจ้าของ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ ทกุระดบัท่ีจะ
ให้ความร่วมมอืในการปฏบิตัติามมาตรการทีก่�ำหนด ตดิตาม
ตรวจสอบ และรายงานต่อคณะท�ำงานด้านการจดัการพลงังาน

5.	 บรษิทัฯ  จะให้การสนบัสนนุทีจ่�ำเป็น รวมถงึทรพัยากรด้านบคุลากร 
ด้านงบประมาณ เวลาในการท�ำงาน การฝึกอบรม และการ 
มส่ีวนร่วมในการน�ำเสนอข้อคดิเหน็เพือ่พฒันางานด้านพลงังาน

6.	 ผู้บริหารและคณะท�ำงานด้านการจัดการพลังงานจะทบทวน
และปรบัปรงุนโยบาย เป้าหมาย และแผนการด�ำเนนิงานด้าน
พลงังานทุกปี

ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม

กระบวนการในการบรหิารจดัการสิง่แวดล้อมของบรษิัทฯ เร่ิมตัง้แต่ 
การก�ำหนดนโยบายสิง่แวดล้อม ด�ำเนนิการแต่งตัง้ผูแ้ทนฝ่ายบรหิาร 
ด้านการจดัการสิง่แวดล้อม (EMR) เพือ่ด�ำเนินการควบคมุตดิตาม
การน�ำนโยบายไปปฏบิตั ิรวมถงึจดัให้มกีารตรวจสอบและปฏบิติั
การแก้ไข เพื่อให้เกิดการทบทวนและปรับปรุงระบบให้ดียิ่งข้ึน
อย่างต่อเนือ่ง พนกังานของบรษิัทฯ จะได้รบัการฝึกอบรมและได้รบั 
ความรู้เกีย่วกบัระบบการจดัการสิง่แวดล้อม นอกจากนี ้ยงัมกีารชีแ้จง 
ต่อผูท่ี้เกีย่วข้องภายนอกบรษิัทฯ เช่น ผูร้บัจ้างช่วง หรอืผูรั้บเหมา 

ให้ทราบถงึการด�ำเนนิงานตามนโยบายสิง่แวดล้อม โดยจะมกีาร 
ตดิตามดแูลให้มกีารปฏบิตัทิีส่อดคล้องกับหลกัการด้านสิง่แวดล้อม 
อย่างสม�ำ่เสมอ ระบบจัดการส่ิงแวดล้อมของบรษิัทฯ ผ่านการตรวจ
สอบโดยสถาบนัรบัรองมาตรฐาน TUV NORD (Thailand) Ltd. และ
ได้รบัการรบัรองมาตรฐาน ISO14001 (Environment Management 
System (EMS) Standard) หรอืมาตรฐานสากล

ระบบการบรหิารจดัการสิง่แวดล้อมขององค์กร ถอืเป็นอกีหน่ึงใน
เครือ่งมอืในหลายๆเครือ่งมอืทีบ่รษิัท ได้น�ำมาใช้เพือ่เพิม่สมรรถนะ
สิ่งแวดล้อมภายในองค์กร และเพื่อความยั่งยืนด้านส่ิงแวดล้อม  
โดยเป็นอีกปัจจยัท่ีช่วยผลกัดันให้เกดิความยัง่ยนืได้ ดงัน้ี

1.	 พนกังานในทกุระดบัขององค์กรทราบหลกัการของข้อก�ำหนด
ในมาตรฐาน ISO 14001:2015 และการน�ำมาตรฐานดงักล่าว 
ไปประยกุต์ใช้ในการจดัท�ำระบบการจดัการสิง่แวดล้อมได้

2.	 พนักงานในทุกระดับขององค์กรสามารถพิจารณาประเด็น
ภายนอกและภายในที่เกี่ยวข้องกับจุดประสงค์และทิศทาง
กลยทุธ์องค์กร

3.	 พนักงานในทุกระดบัขององค์กร สามารถช้ีบ่งผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี  
วเิคราะห์ และประเมนิความเสีย่งทีเ่ก่ียวข้องกบัระบบการจดัการ
สิง่แวดล้อม

4.	 พนกังานในทกุระดบัขององค์กร สามารถน�ำมาตรฐานดังกล่าว
ไปประยกุต์ใช้ในกจิกรรมการตรวจติดตามภายในองค์กรได้

5.	 เกดิประสิทธภิาพและประสิทธผิลต่อสิง่แวดล้อมภายในองค์กร

6.	 เป็นส่วนหน่ึงของการมุง่สู่การพฒันาอย่างยัง่ยืน

7.	 มีโครงสร้างมาตรฐานท่ีสามารถบรูณาการ (Integrate) ร่วมกบั
มาตรฐานอ่ืนๆ ได้

8.	 ลกูค้าเกดิความมัน่ใจในประเดน็ด้านสิง่แวดล้อมของสนิค้าและ
บรกิาร

9.	 การจดัการเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล

10.	บรรลุความต้องการและความคาดหวงัของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยี

11.	เสรมิสร้างความสมัพนัธ์อันดกีบัผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี

12.	เพิม่ศกัยภาพในการแข่งขัน

นอกจากน้ี ระบบจดัการส่ิงแวดล้อมของบรษิัทฯ ยังได้รับการรบัรอง 
Green Industry จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม ซึง่เป็นเครือ่งรบัรอง 
ว่าบรหิารจดัการสิง่แวดล้อมอย่างเป็นระบบ มกีารตดิตาม ประเมนิผล 
และทบทวนเพือ่การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการได้รบัรางวลั
ด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นท่ียอมรับ และการรับรองมาตรฐานด้าน 
สิง่แวดล้อมต่างๆ และยงัส่งผลดีต่อบรษิัท ดงัน้ี
1.	 ยกเว้นค่าธรรมเนียมรายปีเป็นเวลา 5 ปี
2.	 ประชาสมัพนัธ์ความส�ำเรจ็ในการพฒันาเป็นอตุสาหกรรมสเีขยีว
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การจัดการกากอุตสาหกรรม

การจดัการกากอตุสาหกรรมท่ีเหลอืจากกระบวนการผลติในด้าน 
การจดัการกากอตุสาหกรรมทีเ่หลอืจากกระบวนการผลิต ดงัน้ี 

1.	 การขายเป็นเศษเหลก็ (เช่น เหลก็ขอบข้างทีเ่หลอืจากการซอย) 
การจัดท�ำคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร บริษัทด�ำเนินการ 
วดัปรมิาณก๊าซเรือนกระจกทีป่ล่อยออกมาจากกิจกรรมต่างๆ  
ในรปูตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่า โดยพจิารณาจาก 3 ส่วนหลกั  
ดงันี้

	 ส่วนที ่1 การค�ำนวณคาร์บอนฟตุพริน้ท์ทางตรง (Direct Emissions)  
จากกจิกรรมต่างๆ ขององค์กรโดยตรง เช่น การเผาไหม้ของ
เครือ่งจกัร การใช้พาหนะขององค์กร (ทีอ่งค์กรเป็นเจ้าของเอง)  
การใช้สารเคมีในการบ�ำบัดน�้ำเสีย การร่ัวซึม/รั่วไหลจาก
กระบวนการหรอืกจิกรรม เป็นต้น

	 ส่วนที่ 2 การค�ำนวณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ทางอ้อมจากการใช้
พลงังาน (Energy Indirect Emissions) ได้แก่ การซือ้พลงังาน 
มาใช้ในองค์กร ได้แก่ พลังงานไฟฟ้า พลังงานความร้อน 
พลงังานไอน�ำ้ เป็นต้น

	 ส่วนที่ 3 การค�ำนวณคาร์บอนฟุตพร้ินท์ทางอ้อมด้านอื่นๆ  
การเดินทางของพนักงานด้วยพาหนะท่ีไม่ใช่ขององค์กร  
การเดินทางไปสัมมนานอกสถานท่ี การใช้วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ 
เป็นต้น

การด�ำเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม

1. โครงการ PAP Waste Management

ด�ำเนนิการก�ำหนดจดุวางขยะแต่ละประเภทภายในโรงงาน อบรม 
ให้ความรู้เรื่องการจัดการขยะให้กับพนักงาน และจัดวางถังขยะ 
แต่ละประเภท (เขยีว แดง น�ำ้เงนิ เหลอืง) รอบบรเิวณโรงงาน พร้อมท้ัง 
จดัท�ำป้ายชีบ่้งถงัขยะ และวธีิการทิง้ทีถ่กูประเภท และให้ความรู้ 
ในเรือ่งการคดัแยกขยะก่อนทิง้ การก�ำจดัขยะอย่างถกูวธิเีพือ่เป็นการ
ปลกูจติส�ำนกึ รวมทัง้ให้พนกังานรบัรูแ้ละตระหนกัถงึปัญหาเรือ่ง
ผลกระทบจากขยะต่อสิง่แวดล้อม โดยส่งเสรมิให้มกีารปฏบัิตติน
เพือ่แก้ไขปัญหาเรือ่งขยะได้อย่างถกูวธิี

2. ตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

จัดหาหน่วยงานภายนอกที่ได้รับการรับรองมาท�ำการตรวจวัด 
สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (แสง เสียง ความร้อน สารเคมี)  
เพือ่ตรวจสอบให้แน่ใจว่า สภาพแวดล้อมในการท�ำงานของบรษิัทฯ
มีความเหมาะสม เป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนด และปลอดภัย 
ต่อพนักงานภายในองค์กร

3. การสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย

จัดท�ำสื่อข้อมูลให้ความรู้เรื่องความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
แก่พนกังาน โดยตดิข้อมลูผ่านบอร์ดประชาสมัพนัธ์ในแต่ละศนูย์
และบรเิวณต่างๆ ทีพ่นกังานสามารถสังเกตเหน็ได้สะดวก เพือ่ให้
พนักงานมคีวามรูแ้ละตระหนักถึงความปลอดภยัและสิง่แวดล้อม

ในการด�ำเนนิธรุกจิด้วยความรบัผดิชอบต่อสงัคมด้านสิง่แวดล้อม
น้ัน บริษัทฯ ต้องปลกูฝังแนวคดิเกีย่วกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
ให้กบับคุลากรของบรษิัทฯ โดยเมือ่พนกังานมคีวามรู้ความเข้าใจ 
ถงึผลกระทบของกจิกรรมของบริษัทฯ และตนเองทีม่ต่ีอสิง่แวดล้อม 
และสงัคมภายนอก กย่็อมเกดิจติส�ำนกึและความเข้าใจทีต่รงกนั
และพร้อมท่ีขบัเคลือ่น CSR องค์กรได้อย่างยัง่ยนื บรษิัทฯ จงึจัด 
กจิกรรมส่งสรมิให้มกีารเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆเพือ่ให้พนกังานเกิด
ความห่วงใยและสร้างจิตส�ำนึกในการดูแลสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
ภาคภมูิใจที่ได้เป็นส่วนหนึง่ในการดแูลสิง่แวดล้อมทัง้ชมุชนภาย 
ในบรษิัท และชุมชนภายนอก

ในปี 2561 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินกิจกรรมเพ่ือสิ่งแวดล้อมกับ 
ชมุชนภายนอก โดยออกส�ำรวจและสือ่สารงานด้านสิง่แวดล้อมให้
แก่ชุมชนในรศัม ี5 กิโลเมตร โดยรอบเพือ่เป็นการสร้างสมัพนัธภาพ
ระหว่างชุมชนกับโรงงาน และรับฟังปัญหาเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
ในการประกอบกิจการเพื่อไม่ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ
ชุมชน

นอกจากนี ้ยงัเข้าร่วมกิจกรรมในด้านต่างๆ กบัการนคิมอตุสาหกรรม
สมทุรสาครอย่างต่อเนือ่ง อาท ิการปลกูป่าชายเลนในบรเิวณชมุชน 
เพือ่ความอดุมสมบูรณ์ของระบบนเิวศและยงัช่วยสร้างจติส�ำนึก
ในการห่วงใย และดแูลสิง่แวดล้อมให้กบัผูค้นในชมุชนทีเ่ข้าร่วม
กจิกรรม เป็นต้น

3. ใช้ตราสญัลกัษณ์อตุสาหกรรมสีเขยีว (Green Industry Mark) 
เชงิการค้า

4. Green Loan เงนิกูด้อกเบีย้ต�ำ่ส�ำหรบัโครงการทีเ่กีย่วเน่ืองกบั
อตุสาหกรรมสเีขยีว

5. Green Directory จัดท�ำบญัชีรายชือ่ผูป้ระกอบการทีม่กีารผลติ 
ทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม (Green Process) และผลติสนิค้ารกัษ์
สิง่แวดล้อม (Green Product) เผยแพร่ให้เป็นทีรู่จ้กัมากข้ึน

6. Green Consumption สร้างความตระหนกัในการเลอืกบริโภค
สนิค้าสเีขยีวและส่งเสรมิให้ผูบ้ริโภคนยิมสนิค้าสเีขยีว
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การปฏิบัติด้านแรงงาน

บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญัในด้านการดแูล บรหิารจดัการความปลอดภยั 
อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เพ่ือให้ทกุฝ่ายมัน่ใจ
ว่าบรษิัทฯ เป็นผู้ประกอบธรุกจิเกีย่วกบัอตุสาหกรรมผลติท่อเหล็ก
และท่อเหลก็ชุบสงักะส ีให้บรกิารและด�ำเนนิกจิกรรมต่างๆ ทีมุ่่งมัน่ 
ทีจ่ะยกระดบัมาตรฐานแรงงานของบรษิัทฯ รวมทัง้คณุภาพชวีติ 
ของพนักงาน ให้มีสภาวะแวดล้อมในการท�ำงานท่ีดีขึ้น มีความ
ปลอดภยั ไม่เป็นอนัตรายต่อสขุภาพทัง้ร่างกาย และจติใจ ได้รบั 
การปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรม ตามทีก่ฎหมายก�ำหนด เพือ่เป็นการแสดง
ความมุง่มัน่ และสามารถปฏิบตัิให้เป็นไปตามเจตนาดงักล่าวข้างต้น 
อย่างต่อเนือ่ง บรษิัท แปซฟิิกไพพ์ จ�ำกดั (มหาชน) มคีวามมุง่มัน่  
และตั้งปณิธานที่จะเป็นผู้น�ำในการผลิตท่อเหล็กที่มีคุณภาพ 
ปลอดภัย และรักษาสภาพแวดล้อม โดยค�ำนึงถึงส่ิงแวดล้อม 
ตามมาตรฐานสากลซึง่พนกังานทกุคนมส่ีวนร่วม เพือ่เป็นทีพ่อใจ
ของลกูค้า และประชาคมโลก แนวทางในการด�ำเนนิงานมีดงัน้ี

1.	 มุง่เน้นปรบัปรงุการจดัการด้านสิง่แวดล้อมอย่างต่อเนือ่ง โดยลด
การใช้ทรพัยากร และเพิม่การน�ำกลบัมาใช้ใหม่

2.	พัฒนาระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม และ 
สอดคล้องกับข้อก�ำหนดของกฎหมาย พันธผูกพันท่ีต้อง 
ปฏิบัติตาม และข้อก�ำหนดอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อม  
และผลติภณัฑ์ของบรษิัท ทีอ่ยู่ในขอบเขตของระบบการจดัการ
ด้านสิง่แวดล้อมทีก่�ำหนดไว้

3.	 บรษิัทฯ มุง่มัน่ในการปกป้องส่ิงแวดล้อม ป้องกนัการแพร่กระจาย
ของมลพิษ รวมถึงการป้องกันมลพิษสู่ส่ิงแวดล้อมท้ังภายใน
โรงงาน สาธารณะ พร้อมท้ังเปิดเผยต่อผูท้ีเ่ก่ียวข้องได้รบัทราบ

4.	 สร้างสรรค์ความรู้ ปลกูจติส�ำนกึ และยกระดบัความใส่ใจของ 
พนกังาน และผูเ้กีย่วข้องให้เหน็ถงึประโยชน์ และคณุค่าของการ 
ด�ำเนนิงานด้านสิง่แวดล้อม ด้วยการมส่ีวนร่วมในกจิกรรมต่างๆ  
ทั้งภายในโรงงาน และนอกโรงงานอย่างต่อเนื่อง 

เพือ่ให้บรรลนุโยบายข้างต้นผูบ้รหิารจะสือ่สารให้พนกังานทุกคน 
เข้าใจ และสามารถน�ำไปปฏิบัติอย่างจริงจัง ตลอดจนสื่อสาร 
ต่อสาธารณชน ผู้เกี่ยวข้อง ผู้รับเหมา ผู้รับจ้างช่วง และผู้ท่ีมา
ท�ำงานในบริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน)

การบรหิารจดัการความปลอดภยัอาชวีอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

ระบบการจัดการอาชีวอนามัย  
และความปลอดภัย

บรษิัทฯ มีการก�ำหนดนโยบายและมกีารด�ำเนินการด้านอาชวีอนามยั
และความปลอดภยัทีมี่ประสทิธภิาพ โดยบรษิัทฯ ได้จดัการอบรม
ให้ความรูแ้ก่พนกังาน ทัง้ในด้านข้อก�ำหนดของระบบการจดัการ
(Awareness Training) วิธกีารประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment 
Training) และวธีิการตรวจประเมินระบบการจดัการด้านอาชีวอนามยั 
และความปลอดภัยภายใน (Internal Audit Training) โดยผู้ที่
ผ่านการอบรมจะมคีวามรูค้วามเข้าใจ และสามารถปฏบิตังิานได้ 
อย่างถกูต้อง เหมาะสม และจะได้รบัใบประกาศนยีบตัรผูผ่้านการฝึก  
อบรมในหลกัสตูรต่างๆ ทัง้นี ้บรษิัทฯ ยงัมกีระบวนการตรวจวดั 
และประเมนิผลระบบจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั เพือ่ให้ 
มกีารทบทวนและปรบัปรงุอย่างต่อเน่ือง

ในปี 2559 - 2561 บรษิทัฯ ได้รบัการรบัรองมาตรฐาน BSOHSAS18001 
(Occupational Health and Safety Management Systems)  
และ TIS18001 (Occupational Health and Safety Management 
System Standards) จากสถาบัน TUV NORD (Thailand) Ltd.  
ซึง่เป็นมาตรฐานระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภัย 
มีเป้าหมายเพื่อลดและควบคุมความเสี่ยงอันตรายของพนักงาน 
และผูท้ีเ่กีย่วข้อง รวมถงึเพิม่ประสทิธภิาพการด�ำเนนิงานของธรุกจิ
ให้เกดิความปลอดภยัและส่งเสรมิภาพพจน์ด้านความรบัผดิชอบ
ขององค์กรท่ีมต่ีอพนักงานและสงัคม

การได้รับการรับรองมาตรฐานนี้ นอกจากจะเป็นเครื่องพิสูจน์ว่า  
การจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยัของบรษิทัฯ มปีระสทิธภิาพ 
ตามหลักมาตรฐานสากลแล้ว ยังส่งผลดีต่อองค์กร ดังนี้

1.	 ชว่ยลดต้นทนุในระยะยาว เนือ่งจากสามารถควบคมุและลดจ�ำนวน 
การเกดิอบุตัเิหตทุีจ่ะเกดิขึน้ต่อบคุลากร และทรพัย์สนิอาจรวมถงึ 
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

2.	 เกดิสภาพแวดล้อมในการท�ำงานท่ีดี พนักงานมคีวามปลอดภยั
ในการท�ำงาน

3.	 สร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีให้แก่องค์กร

4.	 มกีารพฒันาบคุลากรให้มกีารวางแผน การท�ำงานร่วมกนั การ 
พฒันาความรูเ้กีย่วกบัระบบการจดัการ การเฝ้าระวงั และตรวจสอบ 
รวมถึงการแก้ไขข้อบกพร่องและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
เพือ่ก่อให้เกดิประสทิธภิาพ และประสทิธผิลในการท�ำงานมากขึน้

5.	 ท�ำให้เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ๆ ในการด�ำเนินงานด้าน 
อาชีวอนามยั และความปลอดภยั
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ศนูย์พระประแดง (PP)

ศนูย์มหาชัย 1 (PM1)

ศนูย์มหาชัย 2 (PM2)

ศนูย์มหาชัย 3 (PM3)

250.00

200.00

150.00

100.00

50.00

0.00

-50.00

-100.00

สถิติการเกิดอุบัติเหตุในปี 2559 - 2561

ร้อยละการประสบอันตราย เทียบกับปีที่ผ่านมา

หน่วย : ครัง้

หน่วย : ร้อยละ

2559 2560 2561

ศูนย์พระประแดง (PP) 41 60 57

ศูนย์มหาชัย 1 (PM1) 4 9 7

ศูนย์มหาชัย 2 (PM2) 18 31 30

ศูนย์มหาชัย 3 (PM3) 25 34 50

2559 2560 2561

ศูนย์พระประแดง (PP) -33.65 40.16 -4.38

ศูนย์มหาชัย 1 (PM1) -71.47 97.45 -22.22

ศูนย์มหาชัย 2 (PM2) -23.16 54.00 -10.34

ศูนย์มหาชัย 3 (PM3) 30.92 -17.39 8.49

ร้อยละการประสบอนัตราย เทียบกับปีท่ีผ่านมา (ร้อยละ)

2559

2560 2561



รายงานการด�ำเนินธรุกจิด้วยความรบัผิดชอบต่อสงัคม 256124

การตรวจวดัด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
รายการตรวจวัดปริมาณความเข้มข้นแสงสว่างในบริเวณการท�ำงาน

จุดตรวจวัด
ค่ามาตรฐาน

ตามที่กฎหมาย
ก�ำหนด

หน่วย

ผลการตรวจวัด

2560 2561

Day Night Day Night

ส�ำนักงาน Office

LUX

1. โต๊ะท�ำงาน  ≥600 605 605 465 -

2. โต๊ะคอมพิวเตอร์เครื่อง TENSILE ≥600 620 620 536 -

แผนก Store

3. โต๊ะท�ำงาน ≥600 602 602 423 -

4. ชั้นเก็บของ Lock B Lock C ≥200 214 214 173 -

แผนกตัด - ซอย

5. บริเวณท้ายเครื่องซอยเหล็ก ≥400 463 463 425 -

6. บริเวณกลางเครื่องซอยเหล็ก ≥400 461 461 473 408

7. บริเวณหัวเครื่องซอยเหล็ก ≥400 442 442 657 402

แผนกวิศวกรรมซ่อมบ�ำรุง

8. โต๊ะท�ำงาน ≥600 626 626 595 -

9. จุดซ่อมบ�ำรุง ≥400 413 413 403 456
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หมายเหตุ : อ้างอิงจากผลการตรวจวัดของ ปี 2560 บริษัท พี.เอ็ม.ซี.เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไวรอนเม้นท์ จ�ำกัด เป็นผู้ตรวจวัด

และผลตรวจในปี 2561 อ้างอิงจาก บริษัท เอ็นไวร์โปร จ�ำกัด เป็นผู้ตรวจวัด

จุดตรวจวัด
ค่ามาตรฐาน

ตามที่กฎหมาย
ก�ำหนด

หน่วย

ผลการตรวจวัด

2560 2561

Day Night Day Night

ห้องซ่อมบ�ำรุงไฟฟ้า

LUX

10. แผงควบคุมเครื่อง SLITTING ≥400

แผนกผลิต

11. บริเวณหัวเครื่องรีด (FL10) ≥400 492 416 610 416

12. บริเวณกลางเครื่องรีด (FL10) ≥400 437 415 499 530

13. บริเวณท้ายเครื่องรีด (FL10) ≥200 449 312 613 496

14. บริเวณหัวเครื่องรีด (FL08) ≥400 451 407 483 407

15. บริเวณกลางเครื่องรีด (FL08) ≥400 477 411 643 495

16. บริเวณท้ายเครื่องรีด (FL08) ≥200 441 373 439 460

17. บริเวณหัวเครื่องรีด (FL11) ≥400 448 422 496 479

18. บริเวณกลางเครื่องรีด (FL11) ≥400 473 425 465 452

19. บริเวณท้ายเครื่องรีด (FL11) ≥200 216 348 530 540

แผนก WIP

20. บริเวณเครื่องเคลือบสี ≥200 463 415 502 -

แผนกคลังสินค้า

21. ทางเดินบริเวณประตู No.5 ≥50 610 67 1365 107

22. ทางเดินบริเวณประตู No.4 ≥50 874 56 374 100

23. ช่องทางเดินบริเวณ No.F08 ≥50 210 122 463 138

ห้องกลึง

25. เครื่องกลึง No.1 ≥400 1007 - 745 -

26. คอมพิวเตอร์เครื่อง CNC ≥600 618 - 402 -

ส�ำนักงาน Office ชั้น 2

27. โต๊ะท�ำงาน 1 ≥600 609 - - -

28. โต๊ะท�ำงาน 2 ≥600 643 - - -

29. โต๊ะท�ำงาน 3 ≥600 604 - 408 -

     463               -	           549	 - 



รายงานการด�ำเนินธรุกจิด้วยความรบัผิดชอบต่อสงัคม 256126

จุดตรวจวัด
ค่ามาตรฐาน

ตามที่กฎหมาย
ก�ำหนด

หน่วย

ผลการตรวจวัด

2560 2561

TWA 8 hrs Lmax TWA 8 hrs Lmax

การตรวจวดัเสยีงเฉลีย่ TWA 8 hrs

TAW 8 hrs ไม่เกิน 
90 / Lmax  
ไม่เกิน 140

dB (A)

1. บรเิวณท้ายเครือ่งรดี (FL08) - - - -

2. บรเิวณท้ายเครือ่งรดี (FL10) 86.0 110.6 - -

3. แผนกตดั - ซอย 84.3 108.6 84.1 100.6

4. บรเิวณกลางครือ่งรดี (FL10) - - 84.8 106.5

5. บรเิวณกลางครือ่งรดี (FL11) - - 84.7 105.5

จุดตรวจวัด
ค่ามาตรฐาน

ตามที่กฎหมาย
ก�ำหนด

หน่วย

ผลการตรวจวัด

2560 2561

ผลการตรวจ ผลการตรวจ 

1. บริเวณกลางเครื่องรีด (FL11)

ไม่เกิน 34 ( ๐C)

29.1 -

2. บริเวณกลางเครื่องรีด (FL08) 29.6 -

3. บริเวณกลางเครื่องรีด (FL10) 29.4 -

4. บริเวณท้ายเครื่องรีด (FL11) - 33.2

5. บริเวณกลท้ายเครื่องรีด (FL10) - 33.7

6. บริเวณกลางเครื่องรีด (FL08) - 33.5

7. ซอย 28.4 31.7

8. ห้องกลึง 28.2 30.0

หมายเหตุ : อ้างอิงจากผลการตรวจวัดของ ปี 2560 บริษัท พี.เอ็ม.ซี.เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไวรอนเม้นท์ จ�ำกัด เป็นผู้ตรวจวัด

และผลตรวจในปี 2561 อ้างอิงจาก บริษัท เอ็นไวร์โปร จ�ำกัด เป็นผู้ตรวจวัด

หมายเหตุ : อ้างอิงจากผลการตรวจวัดของ ปี 2560 บริษัท พี.เอ็ม.ซี.เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไวรอนเม้นท์ จ�ำกัด เป็นผู้ตรวจวัด

และผลตรวจในปี 2561 อ้างอิงจาก บริษัท เอ็นไวร์โปร จ�ำกัด เป็นผู้ตรวจวัด

รายการตรวจวัดเสียง

รายการตรวจวัดค่าระดับความร้อนเปรียบเทียบกับค่ามาตรฐาน
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จุดตรวจวัด
ค่ามาตรฐาน

ตามท่ีกฎหมาย
ก�ำหนด

หน่วย

ผลการตรวจวัด

2560 2561

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2

1.	บรเิวณกลางเครือ่งรดี	(Iron Fume)	(FL11) ไม่เกิน 5 Mg/m3 00.016 0.017 <0.003 0.0060

2.	บรเิวณกลางเครือ่งรดี	(Iron Fume)	(FL08) ไม่เกิน 5 Mg/m3 <0.003 0.010 <0.003 0.0079

3.	บรเิวณกลางเครือ่งรดี	(Iron Fume)	(FL10) ไม่เกิน 5 Mg/m3 <0.003 0.005 <0.003 0.0125

4.	บรเิวณกลางเครือ่งรดี	(Toluene)	(FL10) ไม่เกิน 20 ppm 29.98 0.45 0.149 0.069

5.	บรเิวณท้ายเครือ่งรดี	 (Toluene)	(FL10) ไม่เกิน 20 ppm 49.19 - 0.074 -

6.	บรเิวณกลางเครือ่งรดี	(Toluene)	(FL08) ไม่เกิน 20 ppm 14.75 2.42 0.143 0.076

7.	บรเิวณท้ายเครือ่งรดี	 (Toluene)	(FL11) ไม่เกิน 20 ppm  60.41 0.71 - 0.068

หมายเหตุ : อ้างอิงจากผลการตรวจวัดของ ปี 2560 บริษัท พี.เอ็ม.ซี.เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไวรอนเม้นท์ จ�ำกัด เป็นผู้ตรวจวัด

และผลตรวจในปี 2561 อ้างอิงจาก บริษัท เอ็นไวร์โปร จ�ำกัด เป็นผู้ตรวจวัด

รายการตรวจวัดระดับความเข้มข้นของสารเคมี ในสถานที่ท�ำงาน

บริษัทฯ ได้เพ่ิมช่องทางการส่ือสารข้อมูลที่เก่ียวกับข้อก�ำหนด 
ด้านความปลอดภัยจัดหาอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลให้กับ 
พนักงาน จดัให้มกีารตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการท�ำงานท่ีปลอดภยั 
เป็นประจ�ำ และจัดให้มีการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงและ 
การตรวจสุขภาพประจ�ำปีให้แก่พนักงาน จัดการดูแลด้านความ 
ปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่พนักงาน โดยการให้ความรู้ 
และมีการจัดกิจกรรม ดังนี้

1. ตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการท�ำงานจดัหาหน่วยงานภายนอก
ที่ได้รับการรับรองมาท�ำการตรวจวัด

สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (แสง เสียง ความร้อน สารเคมี) 
เพือ่ตรวจสอบให้แน่ใจว่าสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของบรษิัทฯ 
มีความเหมาะสม เป็นไปตามท่ีกฎหมายก�ำหนด และปลอดภัย 
ต่อพนกังานภายในองค์กร

การส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
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3. การตรวจความปลอดภัย

จัดให้มีการตรววจสอบความปลอดภัยในสถานที่ปฏิบัติงาน 
(Work-Place Safety Inspection) โดย จป.วิชาชีพ จป.บริหาร
และ จป.หน.งาน เพือ่ค้นหาสภาพการท�ำงานที่ไม่ปลอดภยั และวธิี 
การท�ำงานหรือพฤติกรรมการท�ำงานที่ไม่ปลอดภัย อันแสดงถึง
เจตนารมณ์ หรอืพนัธะสัญญาของฝ่ายบรหิาร ทีจ่ะธ�ำรงไว้ซึง่ความ

ปลอดภยั อกีทัง้เป็นการกระตุน้และย�ำ้เตอืนให้ผูป้ฏบิตังิานตระหนกั
ถงึอนัตราย รวมทัง้เป็นการตรวจสอบการประเมนิการปฏิบตังิาน 
และประเมนิความปลอดภยั ตามกฎหมาย ว่าเป็นไปตามข้อก�ำหนด
หรอืมาตรฐานหรอืไม่

2. อบรมให้ความรู้กับพนักงาน

•	 อบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
จดัการอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ เกีย่วกบัการปฏบิติังานเพือ่
ให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย  
ซึง่ภายหลงัทีม่กีารจดัอบรม พบว่าสถติกิารเกดิอบุตัเิหตตุ่างๆ
จากการปฏบิตังิานมีจ�ำนวนลดลง

•	 อบรมป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการเพื่อให ้
พนกังานเตรยีมพร้อมรบัมอืกับเหตกุารณ์ทีอ่าจเกดิขึน้ ทัง้ใน 
โรงงาน หรอืท่ีพกัของพนกังานเอง เมือ่พนกังานได้รับการอบรม 
และฝึกซ้อมจากผูช้�ำนาญ อกีทัง้เป็นการสร้างความรูค้วามเข้าใจ 
เมื่อเกิดเหตุจริงสามารถระงับเหตุได้โดยไม่ตื่นตระหนก



บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) 29

4. การตรวจสุขภาพประจ�ำปี

จดัให้มกีารตรววจสขุภาพประจ�ำปี การใส่ใจดแูลสขุภาพร่างกาย 
ของบคุลากรจงึเป็นอกีเรือ่งทีอ่งค์กรให้ความส�ำคญัเพราะบคุลากร
ทกุท่านนบัว่าเป็นทรัพยากรทีม่ค่ีามากทีสุ่ดขององค์กร และเป็นปัจจยั
ส�ำคญัในการขบัเคลือ่นองค์กรให้เจรญิเตบิโตก้าวหน้าและท�ำงาน 
ต่อไปได้ อกีทัง้ยงัก่อให้เกดิประโยชน์ต่อตวับคุลากรทีจ่ะได้ตระหนัก 
ในเรือ่งของการดแูลสุขภาพ รวมถงึรบัรูข้้อมูลสุขภาพของตนเพือ่น�ำไป 
ดูแลรักษา และป้องกันสุขภาพของตนเองเพื่อให้เกิดการท�ำงาน 
อย่างเตม็ที่ให้กบัองค์กร นอกจากนี ้ผู้บรหิารยงัจะได้ทราบถงึข้อมลู
สขุภาพของพนักงานประจ�ำปี ซึง่จะสามารถน�ำข้อมลูมาใช้ในการ
บรหิารงานทรพัยากรมนษุย์กบักลุม่พนกังานทีม่คีวามเสีย่งในการ
เกิดโรคต่างๆ ทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการปฏบิตังิานในหน้าท่ี ท�ำให้
สามารถหาแนวทางป้องกนั แก้ไขได้ทนัเวลา

5. Environment & Safety Communication

จัดท�ำสื่อข้อมูลให้ความรู้เรื่องความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมแก่ 
พนักงาน โดยติดข้อมูลผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ในแต่ละศูนย์
และบรเิวณต่างๆ ท่ีพนักงานสามารถสงัเกตเห็นได้สะดวก เพ่ือให้
พนกังานมีความรู ้และตระหนักถงึความปลอดภยัและสิง่แวดล้อม
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นโยบายต่อต้านการทุจรติ คอร์รัปชัน่
ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทและบรษิัทย่อย
ยอมรบัการทจุรติคอร์รปัชัน่ทกุรปูแบบ ซึง่ท�ำให้เกดิการใช้อ�ำนาจ
อย่างไม่ถูกต้อง เพ่ือประโยชน์ทางตรง หรือทางอ้อมต่อตนเอง 
ครอบครวั เพือ่น และคนรูจ้กั ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผูร้บัผู้ให้  
ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิ หรอืไม่เป็นตวัเงนิ แก่หน่วยงานของรฐั หรอืหน่วยงาน 
เอกชนทีบ่รษิัทได้ด�ำเนนิธรุกจิหรอืตดิต่อด้วย เช่น การรบัสิง่ของ 
ของขวัญ การเลีย้งรับรอง เงนิบรจิาค/เรีย่ไร ผลประโยชน์อ่ืนใด 
ให้แก่ตนเองจากบุคคลที่ท�ำธุรกิจกับบริษัท โดยจะปฏิบัติตาม
นโยบายการต่อต้านการทุจรติอย่างเคร่งครดั 

ทัง้นี ้บรษิัทมนีโยบายทีจ่ะไม่ลดต�ำแหน่ง ลงโทษ หรอืให้ผลทางลบ 
ต่อพนกังานทีป่ฏเิสธการคอร์รปัชัน่ แม้ว่าการกระท�ำนัน้จะท�ำให้
บรษิัทสญูเสยีโอกาสทางธรุกจิ

นิยาม
การทุจริตหรือคอร์รัปชั่น หมายถึง การปฏิบัติ หรือละเว้นการ
ปฏบัิติในต�ำแหน่งหน้าที ่หรือ การใช้อ�ำนาจในต�ำแหน่งหน้าที่โดย
มชิอบในทกุรปูแบบ ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรอืทางอ้อม การให้หรือ
รบัสนิบน การน�ำเสนอ หรอืการให้ค�ำม่ันว่าจะให้ การขอ หรอืการ
เรยีกร้อง ทัง้ทีเ่ป็น ทรัพย์สนิ เงนิ ส่ิงของ สทิธ ิหรอืผลประโยชน์ 
อืน่ใด ทีเ่ป็นการขดัต่อศีลธรรม จรยิธรรม และกฎหมาย  กฎระเบยีบ  
นโยบาย ต่อเจ้าหน้าทีข่องรฐั หรอืบคุคลอืน่ใดทีด่�ำเนนิธรุกจิกบับรษิทั  
เพ่ือให้ได้มาหรอืรกัษาไว้ซึง่ผลประโยชน์อืน่ใดที่ไม่เหมาะสมท้ังต่อ 
องค์กร ตนเอง หรือ  ผู้ที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย 
ระเบยีบ ประกาศ ข้อบงัคบั ขนบธรรมเนยีมประเพณีของท้องถิน่
หรอืจารตีทางการค้าให้กระท�ำได้

สินบน หมายถึง การให้หรือรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อจูงใจให้บุคคลนั้นกระท�ำการ ไม่กระท�ำการ หรือประวิงการ 
กระท�ำการอนัมชิอบด้วยหน้าที่

การช่วยเหลอืทางการเมอืง หมายถงึ การช่วยเหลอืไม่ว่าจะเป็นทาง
ด้านการเงนิหรอืรปูแบบอืน่ เพือ่สนบัสนนุกจิกรรมทางการเมอืง 
การช่วยเหลอืด้านการเงนิสามารถรวมถงึการให้กูเ้งนิ ส่วนการช่วย
เหลอืในรปูแบบอืน่ เช่น การให้ส่ิงของหรอืบรกิาร การโฆษณาส่ง
เสริมหรอืสนบัสนนุพรรคการเมอืง การซือ้บตัรเข้าชมงานทีจ่ดัเพือ่
ระดมทุนหรอืเงนิบรจิาคให้แก่องค์กรทีม่คีวามสัมพันธ์ใกล้ชดิกบั
พรรคการเมอืง ทัง้นี ้การเปิดโอกาสให้พนกังานลาหยดุโดยไม่รบั
ค่าจ้างจากนายจ้าง หรอื เป็นตวัแทนบรษิัทร่วมด�ำเนนิการเกีย่วกบั 
การรณรงค์ทางการเมืองก็ถือรวมอยู่ในความหมายของการช่วย
เหลอืทางการเมืองเช่นกัน

ของขวัญ หมายถึง เงินหรือสิ่งที่แลกเปลี่ยนเป็นเงินสดได้ เช่น 
บตัรของขวญั บัตรก�ำนัล เชค็ของขวญั เป็นต้น หรอืสิง่ของ หรอื
สทิธปิระโยชน์ทีม่อบให้กันระหว่างบรษิัทและผูท้ีต่ดิต่อกบับรษัิท
ตามอัธยาศยัไมตร ีธรรมเนยีม ประเพณ ีหรอืมารยาทสงัคมทีพ่งึ
ปฏบัิต ิเช่น ของขวญั ของก�ำนลั เป็นต้น

การบริจาคเพ่ือการกุศล หมายถึง การมอบเงินหรือสิ่งของหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด แก่องค์กรของรัฐหรือเอกชนหรือนิติบุคคลหรือ
บคุคล เพือ่เป็นการช่วยเหลอืสงัคม ศาสนา และการศกึษา เช่น การ
บรจิาคเงนิหรอืสิง่ของเพ่ือผูป้ระสบภยัพบิตั ิการบรจิาคเงนิให้กบั
มลูนธิ ิการบรจิาคอาหารกลางวนัเดก็นกัเรยีนทีข่าดแคลน เป็นต้น

หน้าท่ีความรบัผิดชอบ
1. 	คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล เสนอ

นโยบายการต่อต้านทจุรติ คอร์รัปชัน่ต่อคณะกรรมการบรษิัท
เพือ่พิจารณา

2. 	คณะกรรมการบริษัท มหีน้าทีค่วามรับผดิชอบในการพจิารณา
และอนมัุตนิโยบายการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ และมอบหมาย
ให้ฝ่ายจดัการน�ำมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ไปให้พนกังาน
ปฏบิตั ิรวมถงึการก�ำกับดแูลให้มรีะบบทีส่นบัสนนุการต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปช่ันอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่า
พนักงานทุกคนของบริษัทเข้าใจและตระหนักถึงความส�ำคัญ
ของปัญหาทีเ่กิดจากการคอร์รปัช่ัน

3.	คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ในการประเมนิโอกาสการเกดิทุจรติ น�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิัท เพือ่ใช้เป็นแนวทางส�ำหรบัฝ่ายตรวจสอบภายใน ส�ำหรบั
การวางแผนการตรวจสอบและตรวจตดิตาม

4.	คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ดังนี้

4.1		 สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน 
และการประเมนิความเสีย่งเกีย่วกบัการทจุริต ตามทีฝ่่าย
ตรวจสอบภายในได้เสนอ เพือ่ให้มัน่ใจว่าระบบดงักล่าว 
มีความเสี่ยงท่ีจะท�ำให้เกิดโอกาส เกิดการทุจริตท่ีมีผล 
กระทบต่อฐานะการเงนิ และผลการด�ำเนินงานของบรษัิท
น้อยทีส่ดุ และมคีวามเหมาะสมกบัรปูแบบธรุกจิของบรษิัท

4.2		 รายงานผลการสอบทาน รายงานการตรวจสอบระบบ
ควบคมุภายใน และการประเมินความเสีย่งเกีย่วกบัการ
ทจุรติต่อคณะกรรมการบริษัท

5. 	ฝ่ายตรวจสอบภายในมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ดงัน้ี

5.1		 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในที่
ก�ำหนดไว้ และเสนอรายงานการตรวจสอบระบบการ
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ควบคุมภายใน และการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ทจุรติทีเ่กดิจากการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในให้
คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัทราบ

5.2		 ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายใน
เรื่องการตรวจสอบการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับองค์กรนอก
เหนอืจากแผนการตรวจสอบภายในท่ีได้ก�ำหนดไว้

6. 	ผูบ้รหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการก�ำหนดให้มรีะบบการส่งเสรมิ
และสนบัสนนุการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ โดยมีการสือ่สารไปยงั
พนกังานและผูท้ีเ่กีย่วข้องทราบ พร้อมทัง้ทบทวนความเหมาะ
สมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปลีย่นแปลงของธุรกจิบรษัิท และข้อก�ำหนดของกฎหมาย

7. 	กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีหน้าท่ีต้อง
ปฏิบัติและสนับสนุนนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่าง
เคร่งครัด โดยจะต้องไม่เก่ียวข้องกับการคอร์รัปช่ัน ในทุกๆ 
กรณีไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม กรณพีนกังานมข้ีอสงสยั
หรอืพบเหน็การฝ่าฝืนนโยบายฉบบันีจ้ะต้องรายงานต่อผูบ้งัคบั
บญัชาหรอืผ่านช่องทางการรายงานตามนโยบายการร้องเรยีน 
และแนวทางการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผดิ

แนวปฏิบัตท่ีิดี
1. 	มิให้มีการให้และรับสินบนหรือเงินหรือส่ิงตอบแทนหรือ

ประโยชน์ในทกุรปูแบบในลกัษณะทีอ่าจจะก่อหรอืเป็นการทจุรติ
คอร์รัปชัน่

2. 	ไม่ด�ำเนินการใดๆ หรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในธุรกิจท่ีผิด
กฎหมาย

3.	กรณีมีการจัดซื้อ จัดจ้าง ต้องด�ำเนินการผ่านขั้นตอนตาม
ระเบยีบของบริษัท มคีวามโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้

4.	 ในการท�ำข้อตกลงกบัคูค้่าทางธรุกจิ พนกังานจะต้องหลกีเล่ียง
การให้หรอืยอมรบัของใดๆ เกีย่วกบัการเจรจาการท�ำสญัญาหรอื 
การปฏบิตัหิน้าทีต่ามสญัญาและส�ำหรบัของขวญัใดๆ ที่ได้ให้
หรอืยอมรบัได้นัน้จะต้องเป็นไปตามนโยบายและระเบยีบปฏิบติั
ของบรษิัทในเรือ่งดงักล่าวอย่างเคร่งครดั

5.	 ห้ามมิให้พนกังานของบรษิัทพยายามทีจ่ะมอีทิธพิลเหนือคูค้่า  
คู่แข่งทางธุรกิจโดยมิชอบด้วยกฏหมาย และศีลธรรมไม่ว่า 
จะโดยการให้ความช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ การให้หรือรับ 
ของขวญัและการเล้ียงรบัรองหรอืให้ผลประโยชน์อย่างอืน่ 

6.	บริษัทด�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางทางการเมือง ไม่มีการให้
ความช่วยเหลือทางการเมืองหรือสนับสนุนทางการเมืองแก่ 
พรรคการเมอืงหรอืนกัการเมอืง ในทกุรปูแบบ รวมถงึการไม่
ส่งเสริมให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือพนักงานเข้าร่วม

กิจกรรมทางการเมืองใดๆในนามของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทถือ
เป็นสทิธแิละเสรีภาพส่วนบคุคลตามกฎหมาย ในการเข้าร่วม
กจิกรรมทางการเมอืง แต่ต้องไม่แอบอ้างความเป็นพนกังาน 
หรอืน�ำทรพัย์สนิของบริษัทใดๆ ไปใช้ในการสนบัสนุนกจิกรรม
ทางการเมอืง หรอืกระท�ำการใดๆ อนัก่อให้เกดิความเข้าใจผิด
ว่าบรษิัทมส่ีวนร่วมหรอืให้การสนบัสนนุทางการเมอืงใดๆ ทัง้นี้
การแสดงออกและแสดงความคิดเหน็ทางการเมอืงในส�ำนกังาน
หรอืบรเิวณหน่วยงานของบรษิัทถอืว่ามีความผดิตามระเบยีบ
บรษิัท

7.	การบรจิาคเพือ่การกศุลและการให้เงนิสนบัสนนุแก่หน่วยงาน
ต่างๆ ต้องด�ำเนินการด้วยความโปร่งใส ไม่ขัดต่อศีลธรรม 
จรรยาบรรณ ถูกต้องตามกฎหมาย และเป็นไปตามนโยบายและ
ระเบยีบปฏิบติัของบริษัทในเรือ่งดงักล่าวอย่างเคร่งครดั ท้ังนี้
การบรจิาคเพือ่การกศุลและการให้เงนิสนบัสนนุแก่หน่วยงาน
ต่างๆดงักล่าว ต้องไม่ก่อให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ทัง้ส่วนบุคคลและประโยชน์ของบรษิัท ไม่ใช้เป็นข้ออ้างส�ำหรบั
การทุจรติและการคอร์รปัชัน่

8.	กรรมการ และผูบ้รหิารต้องตระหนกัถงึความส�ำคญัในการเผย
แพร่ ให้ความรู ้ให้ค�ำปรกึษาเพือ่สร้างความเข้าใจให้แก่ผู้ใต้บงัคบั
บญัชา เกีย่วกบัการต่อต้านการทุจรติเพือ่ให้พนักงานได้ปฏิบัตใิห้
เป็นไปตามนโยบายการต่อต้านทจุรติฉบบันี ้รวมถึงเป็นแบบอย่าง
ทีด่ ีในเรือ่งการมคีวามซือ่สตัย์ จริยธรรม และจรรยาบรรณ

มาตรการ / การด�ำเนินการ
มุ่งสร้างจิตส�ำนึกในการต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปช่ัน และ
การให้หรือรับสินบนโดยการสื่อสารภายในบริษัท เพื่อให้
กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน เข้าใจและตระหนัก
ถึงความส�ำคัญของการต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปช่ัน และ
การให้หรือรับสินบน รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ ที่
เกีย่วข้อง ผ่านการประชมุพนกังาน อบรม สมัมนา และสือ่ต่างๆ
ของบริษัท พร้อมให้พนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วน
ได้เสียของบริษัทได้ช้ีแจงให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ 

การเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจรติ 
คอร์รปัชัน่
บริษัทได้ปฏิบัติตามกฏหมายของประเทศไทยในการต่อต้าน
ทุจริต คอร์รัปชั่น และเพื่อให้ทุกคนทั้งในองค์กรและบุคคล
ภายนอกได้รับทราบนโยบายการต่อต้านการทุจริต บริษัทจะ
ด�ำเนินการดังต่อไปนี้



รายงานการด�ำเนินธรุกจิด้วยความรบัผิดชอบต่อสงัคม 256132

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล

บรษิัท แปซฟิิกไพพ์ จ�ำกดั (มหาชน)

1168/74 ช้ัน 26 อาคารลมุพินทีาวเวอร์ 

ถนนพระราม 4 แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร 

กรงุเทพมหานคร 10120

1.	บรษิัทจะตดิประกาศนโยบายการต่อต้านการทจุรติ ณ กระดาน
ประชาสมัพันธ์ของบรษัิททกุแห่ง

2.	บริษัทจะเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่อง
ทางการสือ่สารของบรษัิท เช่น Intranet เวบ็ไซต์บรษัิท 

3.	บรษิัทจะจัดให้มกีารอบรมนโยบายการต่อต้านการทจุรติ ให้แก่
พนกังาน

นโยบายการร้องเรียน และแนวทางการแจ้ง
เบาะแสการกระท�ำผิด 

ขอบเขตการร้องเรยีนและแนวทางการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด
เมื่อมีข้อสงสัยหรือพบเห็นการกระท�ำที่ฝ่าฝืน หลักปฏิบัติท่ีดีใน
เรือ่งต่อไปนี้

•	 การฝ่าฝืนการปฏบิตัติามหลกัการและแนวปฏบิตัขิองนโยบาย
การก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดี

•	 การฝ่าฝืนตามกฏ ระเบยีบ ข้อบงัคับของบริษัท

•	 การได้รบัความไม่เป็นธรรมในการปฏบิติังาน

•	 การกระท�ำทีเ่ข้าข่ายการทุจรติ การคอร์รปัชัน่ และการให้หรอื
รบัสนิบน

หรือการกระท�ำทีท่�ำให้เกดิความสงสยั และเกดิผลเสยีต่อองค์กร 
พนักงานควรสอบถาม หรอืปรกึษาผู้บงัคบับญัชาทีต่นเองไว้วางใจ
ในทกุระดับ หากพนกังานไม่สะดวกใจหรอืไม่แน่ใจท่ีจะท�ำเช่นนัน้ 
พนกังานสามารถแจ้งเรือ่งโดยตรงตามรายละเอยีดในหวัข้อ ช่อง
ทางการร้องเรยีน

ช่องทางการร้องเรยีน
พนกังานสามารถแจ้งเรือ่งท่ีต้องการร้องเรยีน หรอืการแจ้งเบาะแส 
ผ่านช่องทางดังนี้

1.	 ส่งเรือ่งผ่านกล่องความคดิเหน็ประจ�ำโรงงาน และศนูย์กระจาย
สนิค้าแต่ละแห่งของบรษิัท 

2.	ตดิต่อ/แจ้งบคุคลทีร่บัผดิชอบ คอื

2.1		 ดร.วิชาญ อร่ามวารกีลุ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ		   
E-mail : huang_vc@yahoo.com

2.2		 คณุเกรยีงไกร รักษ์กลุชน  
ประธานคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและ 
บรรษัทภิบาล 
E-mail : kriengkri@gmail.com

2.3		 คณุนฤทธิช์ยั ภูรพีงษานนท์  
ผูช่้วยผูอ้�ำนวยการตรวจสอบภายใน 
E-mail : naritchai.bhu@pacificpipe.co.th

		  ท้ังน้ี บรษิัทฯ เปิดโอกาสให้ผูท่ี้มส่ีวนทุกกลุ่ม สามารถร้อง
เรียน เมื่อมีข้อร้องเรียน หรือพบเบาะแส เกี่ยวกับการ
ด�ำเนินงานท่ีขัดกบันโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีและ/
หรอื จรยิธรรมและจรรยาบรรณของบรษิัท รวมไปถงึหาก
มข้ีอสักถาม หรอืเสนอแนะ ซึง่สามารถแจ้งเรือ่งดังกล่าว
เข้ามาทางช่องทางการรับร้องเรยีน ดงันี้

•	 ส่ง E-mail แจ้งถงึผูร้บัผดิชอบโดยตรง ตามรายชือ่ท่ี
ปรากฎอยู่ใน ข้อที ่2.1 - 2.3

•	 แจ้งเรือ่งเข้ามาทางไปรษณย์ีที่
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กระบวนการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน
1. รวบรวมข้อเท็จจริง 

ผู้รับข้อร้องเรียนจะด�ำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงแล้วต้องส่ง 
เรื่องต่อเลขานุการคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและ 
บรรษัทภิบาล

2. กลั่นกรองข้อมูลและสอบสวน

เลขานุการคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 
จะเรียนเชิญตัวแทน เพ่ือกล่ันกรองข้อมูลและสอบสวน ภายใน 
3 วัน โดยตัวแทนเข้าร่วมในการพิจารณา มีดังนี้

3. ก�ำหนดมาตรการด�ำเนินการ

เลขานุการคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 
จะเป็นผู้สรุปรายงาน และเสนอรายงานในการด�ำเนินการต่อข้อ
ร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส โดย

CASE A สรุปเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท   
CASE B สรุปเสนอต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)

การรายงานผลการด�ำเนินการและตรวจสอบ
ผู้ช่วยผู ้อ�ำนวยการตรวจสอบภายใน หรือ เลขานุการคณะ
กรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลจะรายงานผล
การด�ำเนนิการที่ได้กระท�ำไปแล้วทัง้หมดให้ผูบ้รหิารระดบัสงูของ
บริษัทและคณะกรรมการรับทราบ

หากนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ มกีารยกเลกิการท่ีข้อก�ำหนด
ข้อใดข้อหนึ่งในนโยบายนั้น การถูกยกเลิกจะต้องได้รับอนุมัติ 
จากคณะกรรมการบริษัท และจะต้องเปิดเผยข้อก�ำหนดท่ี 
ถูกยกเลิกนั้นให้ทราบในทันทีตามที่กฎหมายก�ำหนด

CASE A :	เรื่องเก่ียวกับการร้องเรียน 
		  CEO / CFO / COO

CASE B :	เรื่องท่ีนอกเหนือจากการร้องเรียน 
		  CASE A

ผู้สอบสวน  : 
1.	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
2.	 ประธานคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน

และบรรษัทภิบาล
3.	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการตรวจสอบภายใน

ผู้สอบสวน  :
1.	 CFO หรือ COO
2.	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการตรวจสอบภายใน
3.	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการทรัพยากรมนุษย์

มาตรการคุม้ครองผู้ร้องเรยีน หรือผูแ้จ้งเบาะแสการกระท�ำผิด
1.	บริษัทจะเก็บข้อมูลและตัวตนของผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน 

และผู้ถูกร้องเรียน เป็นความลับ

2.	บรษิัทจะเปิดเผยข้อมลูเท่าทีจ่�ำเป็น โดยค�ำนงึถงึความปลอดภยั 
และความเสียหายของผู้รายงาน แหล่งท่ีมาของข้อมูล หรือ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง

3.	ผู้ท่ีได้รับความเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหาย 
ด้วยกระบวนการที่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม

4.	บริษัทจะไม่กระท�ำการอันไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแสหรือ 
ผู้ร้องเรียน

บทลงโทษในการกระท�ำผิด
การลงโทษการกระท�ำผิดให้เป็นไปตามระเบียบของบริษัทและ/
หรือข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ความถีใ่นการทบทวนนโยบาย
ทุก 1 ปี หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส�ำคัญ

โดยมีเลขานุการคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล เข้าร่วมเพื่อสังเกตการณ์



MAKE THINGS
POSSIBLE

ONE STOP SERVICE

INFRASTUCTURE

EXPERT

LOGISTICS

INNOVATION
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บริษัท แฟซิฟ�กไพพ� จํากัด (มหาชน)
298, 298/2 หมูที่ 1 ซอยกลับเจริญ 3 ถนนสุขสวัสดิ์ ตําบลปากคลองบางปลากด 
อําเภอพระสมุทรเจดีย จังหวัดสมุทรปราการ 10290
โทรศัพท : +662-679-9000   โทรสาร : +662-679-9201-3
อีเมล : info@pacificpipe.co.th




