
 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อแรงงาน 

บริษัท แปซิฟกิไพพ์ จ ำกัด (มหำชน) เคำรพต่อคุณคำ่และศักด์ิศรีของบุคคลโดยเท่ำเทียมและทัว่ถึง ไม่แบ่งแยกหรือเลือก
ปฏิบัติ จึงได้ก ำหนดนโยบำยด้ำนสิทธิมนุษยชนและกำรปฏิบัติต่อแรงงำนขึ้นเพ่ือเป็น 

• แนวทำงกำรปฏิบัติในกำรบริหำรจัดกำรองค์กร 
• แนวทำงในกำรท ำงำนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 
• แนวทำงใน กำรพัฒนำองค์กรและสังคมสู่ควำมยั่งยืน เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักกำรปฏิบัติตนตำมหลักค ำสอนของศำสนำ
หลัก ปรัชญำและแนวทำงในกำรด ำเนินชีวิตท่ีดีต่อ ตนเอง และต่อผู้อื่น 

• ค่ำนิยมขององค์กร (Core Value) คือ FAST  หมำยถึง รวดเร็ว ทันใจ ประกอบด้วยสำระส ำคัญ ดังน้ี 
o F – Forward Thinking คิดล่วงหน้ำ มองกำรณ  ์ไกล ก้ำวสู่อนำคต 
o A – Agile & Adaptive ปรับเปลี่ยนว่องไว พร้อมรับทุกสถำนกำรณ  ์ 
o S – Satisfy Customer’s Needs มุ่งสร้ำงควำมพึงพอใจ เข้ำใจควำมต้องกำรลูกค้ำอย่ำงลึกซึ้ง 
o T – Teamwork & Multi – Tasking ร่วมแรงร่วมใจ ท ำงำนหลำกหลำย บรรลุเป้ำหมำยร่วมกัน 

ซึ่งแต่ละหัวข้อจะมีกำรสั่งสมพฤติกรรมพึงประสงค์ท่ีดี และมีกำรยึดถือเป็นแนวทำงกำรท ำงำนและอยู่ร่วมกัน 
• ข้อตกลงแห่งสหประชำชำติ (United Nations Global Compact) 
• เป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียัง่ยืน (Sustainable Development Goals) ของ สหประชำชำติ 
• ปฏิญำณสำกลว่ำด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights: UDHR)  
•  แนวปฏิบัติด้ำนแรงงำนตำมปฏิญำณว่ำด้วย หลักกำรและสิทธิขั้นพ้ืนฐำนในกำรท ำงำนขององค์กำรแรงงำนระหว่ำง
ประเทศ (The International Labor Organization (ILO) Declaration on Fundamental Principles and Rights at 
Work) 

โดยมีข้อก ำหนดนโยบำยดังต่อไปน้ี 

1. บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ ำกัด (มหำชน) ให้ควำมเคำรพและคุ้มครองสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงำน ได้แก่ พนักงำน สมำชิก
องค์กร และบุคคลภำยนอกท่ีเกี่ยวข้อง อย่ำงเป็นธรรม จึงก ำหนดให้ทุกคนมีหน้ำท่ี 
1.1. ให้ควำมเคำรพในศักด์ิศรี และให้คุณค่ำกับควำมแตกต่ำง ของบุคคลโดย ป้องกันเหตุแห่งกำรล่วงละเมิดในทำงใดทำง

หน่ึง และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลใดบุคคลหน่ึง โดยควำมแตกต่ำงของถิ่นก ำเนิดสัญชำติเชื้อชำติ สีผิว เพศสภำพ อำยุ 
ควำมบกพร่องทำงร่ำงกำย หรือทุพพลภำพ ควำมเชื่อ แนวคิดทำงกำรเมือง สถำนะทำงสังคม ตลอดจนสถำนภำพกำร
สมรส 

1.2. ไม่กระท ำกำรหรือเกี่ยวข้องกับกำรกระท ำใดๆ ท่ีละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนและศักด์ิศรีของควำมเป็นมนุษย์ในทุกรูปแบบ 
ไม่ว่ำจะเป็น กำรฆ่ำมนุษย์ (Human Trafficking) กำรใช้แรงงำนบังคับ (Forced Labor) กำรใช้แรงงำนเด็ก (Child 
Labor) ทั้งกำรจ้ำงงำนโดยตรง และกำรด ำเนินงำนของคู่ค้ำทำงธุรกิจและกิจกรรมทำงสังคม รวมถึงกำรกักขัง กำร
ข่มขู่คุกคำม กำรล่วงละเมิดหรือกำรใช้ควำมรุนแรง ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม 

1.3. ให้เกียรติและเคำรพต่อทุกคนอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยกำรน ำค่ำนิยมองค์กรมำเป็นแนวปฏิบัติ เป็นพฤติกรรมพึงประสงค์ 
เพ่ือให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงท่ีดีส่งเสริมกำรท ำงำนร่วมกัน ควำมซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น มุ่งหวังให้เกิดควำมส ำเร็จ
แก่ส่วนรวม และมีกำรพัฒนำตนเองอย่ำงไม่หยุดยัง้ 

1.4. ส่งเสริมและดูแลแรงงำนให้ได้รับค่ำจ้ำงท่ีเป็นธรรม ได้รับสวัสดิกำรและมีสภำพกำรจ้ำงงำนท่ีเหมำะสม ไม่ปฏิบัติ ขัดต่อ
กฏหมำยแรงงำน และปรับปรุงระเบียบให้ทันสมัยเพ่ือประโยชน์ของพนักงำนอยู่เสมอ 

1.5. เปิดโอกำสให้มีกำรน ำเสนอข้อคิดเห็นในเรื่องท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และได้รับกำรตอบสนองท่ีดี หำกมีประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

1.6. ให้ควำมคุ้มครองและดูแลสุขภำพ และควำมปลอดภัยของพนักงำน และผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวเน่ืองกับกำรปฏิบัติงำน 
หรือกำรด ำเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม ตำมบทบัญญัติของกฎหมำย หรือแนวปฏิบัติท่ีเป็นมำตรฐำนสำกล 

2. บริษัท แปซิฟกิไพพ์ จ ำกัด (มหำชน) ฝ่ำยส่งเสริมให้เกิดกำรคุ้มครองสิทธิมนุษยชน และมีกำรปฏิบัติต่อแรงงำนท่ีเหมำะสมโดย 
2.1. สร้ำงให้เกิดควำมตระหนักรู้และเข้ำใจในหลักกำรพ้ืนฐำนด้ำนสิทธิมนุษยชน 
2.2. ส่งเสริมวัฒนธรรม แห่งกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน และดูแลแรงงำนในทุกระดับอย่ำงเหมำะสม 
2.3. บริหำรจัดกำรควำมเส่ียงต่อกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนและกำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงไม่เหมำะสม 
2.4. มุ่งหมำยให้เกิดกำรพัฒนำโดยกำรประเมิน ติดตำมผล และทบทวนมำตรกำรและแนวทำงกำรปฏิบัติให้สอดคล้องและมี

ประสิทธิภำพอยู่เสมอ 
2.5. จัดให้มีกระบวนกำรตรวจสอบ ช่องทำงกำรรับข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียน และข้อก ำหนดให้มีมำตรกำรบรรเทำ

ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น ต่อผู้ถูกละเมิดอย่ำงเหมำะสม และเป็นธรรม 
3. บริษัท แปซิฟกิไพพ์ จ ำกัด (มหำชน) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมทำงธุรกิจและกิจกรรมเพ่ือ

สังคม เขำมีส่วนร่วมและยึดถือตำมแนวทำงกำรปฏิบัติด้ำนสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงำนน้ี 



 

Human Rights and Labor Practices Policy 

Pacific Pipe Public Company Limited respects the value and dignity of individuals equally and 
inclusively, without discrimination or bias. Therefore, the Human Rights and Labor Practices Policy has been 
established as: 

• Guidelines for organizational management practices 
• Guidelines for working with stakeholders 
• Guidelines for developing the organization and society toward sustainability to align with the principles 

of conduct according to religious teachings, philosophy, and guidelines for living a good life for oneself 
and others. 

• Core Value is FAST, which means Speed and Responsiveness, consisting of the following key elements: 
o F – Forward Thinking: Thinking ahead, being visionary, and moving toward the future. 
o A – Agile & Adaptive: Quick to change and ready for every situation. 
o S – Satisfy Customer’s Needs: Aiming to create satisfaction and deeply understanding customer 

needs. 
o T – Teamwork & Multi – Tasking: Working together with unity on diverse tasks to achieve common 

goals. 
Each topic involves the accumulation of desirable behaviors and is upheld as a guideline for working and 
living together. 

• United Nations Global Compact 
• Sustainable Development Goals (SDGs) of the United Nations 
• Universal Declaration of Human Rights (UDHR)  
• Labor practices according to the International Labor Organization (ILO) Declaration on Fundamental 

Principles and Rights at Work 

With the following policy provisions: 

1. Pacific Pipe Public Company Limited respects and protects human rights and treats labor, including 
employees, organization members, and relevant external individuals, fairly. Therefore, it is determined that 
everyone has the following duties: 
1.1. To respect the dignity and value the differences of individuals by preventing any form of harassment 

and not discriminating against any individual based on differences in origin, nationality, race, skin 
color, gender, age, physical deficiency or disability, beliefs, political concepts, social status, as well as 
marital status. 

1.2. To not perform or be involved in any actions that violate human rights principles and human dignity 
in all forms, whether it be human trafficking, forced labor, or child labor, both in direct employment and 
in the operations of business partners and social activities, including detention, intimidation, 
harassment, or the use of violence, whether directly or indirectly. 

1.3. To honor and respect everyone equally by adopting organizational values as guidelines and desirable 
behaviors to bring about positive change, promote collaboration, and foster honesty toward oneself 
and others, aiming for collective success and continuous self-development. 

1.4. To promote and ensure that labor receives fair wages, benefits, and appropriate employment 
conditions; not to act in violation of labor laws; and to consistently update regulations for the benefit 
of employees. 

1.5. To provide opportunities for the submission of opinions on matters beneficial to the public interest 
and to ensure a positive response if such matters are beneficial to the collective. 

1.6. To provide protection and care for the health and safety of employees and stakeholders related to 
work operations or social activities, in accordance with legal provisions or international standard 
practices. 

2. Pacific Pipe Public Company Limited, on the part of promoting human rights protection and appropriate 
labor treatment, shall: 
2.1. Create awareness and understanding of fundamental human rights principles. 



 

2.2. Promote a culture of respect for human rights and provide appropriate care for labor at all levels. 
2.3. Manage risks regarding human rights violations and inappropriate labor practices. 
2.4. Aim for development by evaluating, monitoring, and reviewing measures and guidelines to ensure 

they remain consistent and effective. 
2.5. Provide audit processes, channels for receiving suggestions or complaints, and requirements for 

measures to appropriately and fairly mitigate impacts on those whose rights have been violated. 
3. Pacific Pipe Public Company Limited promotes and supports stakeholders involved in business activities 

and social activities to participate in and adhere to these guidelines for human rights and labor practices. 


