
 

นโยบายการอนุรักษ์พลังงาน 

1. บริษัทฯ จะด ำเนินกำรและพัฒนำระบบกำรจัดกำรพลังงำนอย่ำงเหมำะสม โดยก ำหนดให้กำรอนุรักษ์ พลังงำนเป็นส่วน
หน่ึงของกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ สอดคล้องกับกฎหมำยและข้อก ำหนดอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

2. บริษัทฯ จะด ำเนินกำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรใช้ทรัพยำกรพลังงำนขององค์กรอย่ำงต่อเน่ือง และเหมำะสมกับธุรกิจ
เทคโนโลยีท่ีใช้ และแนวทำงกำรปฏิบัติงำนท่ีดีโดยตั้งเป้ำหมำยท่ีจะลดกำรใช้พลังงำนลง ร้อยละ 2 ของกำรใช้พลังงำนต่อหน่วย
ผลิตภัณฑ์ในปีท่ีผ่ำนมำ  

3. บริษัทฯ จะก ำหนดแผนและเป้ำหมำยกำรอนุรักษ์ในแต่ละปีและส่ือสำรให้พนักงำนทุกคนเข้ำใจ และปฏิบัติได้อย่ำง
ถูกต้อง 4. บริษัทฯ ถือว่ำกำรอนุรักษ์พลังงำนเป็นหน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบของเจ้ำของ ผู้บริหำร และพนักงำน ของบริษัทฯ ทุกระดับ
ท่ีจะให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรที่ก ำหนด ติดตำมตรวจสอบ และรำยงำน ต่อคณะท ำงำนด้ำนกำรจัดกำรพลังงำน  

5. บริษัทฯ จะให้กำรสนับสนุนท่ีจ ำเป็น รวมถึงทรัพยำกรด้ำนบุคลำกร ด้ำนงบประมำณ เวลำ ในกำรท ำงำน กำรฝึกอบรม 
และกำรมีส่วนร่วมในกำรน ำเสนอข้อคิดเห็นเพ่ือพัฒนำงำนด้ำนพลังงำน  

6. ผู้บริหำรและคณะท ำงำนด้ำนกำรจัดกำรพลังงำนจะทบทวนและปรับปรุงนโยบำย เป้ำหมำย และแผนกำรด ำเนินงำนซึ่ง
เป็นด้ำนพลังงำนทุกปี 

 

 

Energy Conservation Policy 

1. The Company shall implement and develop an appropriate energy management system, establishing 
energy conservation as an integral part of operations, in compliance with relevant laws and regulations. 

2. The Company shall continuously improve energy efficiency appropriate to its technology business 
and best practices, with a target to reduce energy consumption by 2% per unit of product compared to the 
previous year. 

3. The Company shall establish annual energy conservation plans and targets, and communicate them 
to all employees to ensure correct understanding and implementation. 

4. Energy conservation is considered the duty and responsibility of owners, executives, and employees 
at all levels. All personnel must cooperate with defined measures, monitor performance, and report to the Energy 
Management Working Group. 

5. The Company shall provide necessary support, including personnel, budget, working time, training, 
and opportunities for participation in providing suggestions to improve energy performance. 

6. Management and the Energy Management Working Group shall review and update the energy policy, 
targets, and action plans on an annual basis. 

 


