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การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 
1. นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ ำกัด (มหำชน) มีควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจและพัฒนำองค์กรสู่ควำมยั่งยืน  ที่มีควำมรับผิดชอบต่อระบบ
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม เพ่ือสร้ำงคุณค่ำร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย จึงได้ก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ขององค์กำรสหประชำชำติที่เกี่ยวข้องกับบริบทขององค์กร  มำเป็นทิศทำง กำรด ำเนินงำน พร้อมเสริมสร้ำง
โครงสร้ำงและระบบบริหำรจัดกำรเพ่ือพัฒนำสู่กำรเป็นองค์กรที่ยัง่ยืน โดยอ้ำงอิงตำมกรอบกำรด ำเนินงำนด้ำนส่ิงแวดล้อม สังคม และกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรที่ดี (Environment, Social and Governance Framework: ESG Framework) ที่มุ่งประยุกต์ใช้ในกำรขับเคลื่อนองค์กร  เพ่ือกำร
สร้ำงประโยชน์ให้แก่เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมของประเทศได้อย่ำงสมดุลและยัง่ยืนตำมหลักสำกล 
 
ESG Framework 

 

เศรษฐกิจ 
สร้ำงควำมเติบโตและมัน่คงทำงด้ำนเศรษฐกิจ ควบคู่ไปกับพันธมิตรทำงธุรกิจ คู่
ค้ำ และลูกค้ำ อย่ำงยัง่ยืน 

สังคม 
ด ำเนินธุรกิจอย่ำงรับผิดชอบต่อสังคม ควบคู่ไปกับกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ด้วยควำมรู้และควำมปลอดภัย 

ส่ิงแวดล้อม 
ดูแลส่ิงแวดล้อม ด้วยกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงรู้คุณค่ำ และมีประโยชน์
สูงสุด 

บริษัทฯ ได้มีกำรจัดตั้งคณะท ำงำนด้ำนควำมยั่งยืนซึ่งประกอบด้วยตัวแทนของหน่วยงำนต่ำงๆ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนด้ำน Corporate 
Sustainability ของบริษัทฯ เป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง และมีประสิทธิภำพ เพ่ือให้บรรลุผลส ำเร็จตำมนโยบำยและ วัตถุประสงค์ด้ำนควำมยัง่ยืนทีอ่งค์กร
ก ำหนด เพ่ือให้บริษัทฯ เป็นองค์กรที่ด ำเนินธุรกิจอย่ำงรับผิดชอบ มีควำมโปร่งใส เป็นธรรม สร้ำงควำมเชื่อมัน่ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อีกทัง้เพ่ือ
กำรพัฒนำไปสู่กำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน ตำมที่ได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ที่ www.pacificpipe.co.th/files/policy/นโยบายด้านความยั่งยืน.pdf 
โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินงำน ดังนี้  
1. กำรก ำหนดแนวทำงและแผนกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยัง่ยืนขององค์กรที่เหมำะสม สอดคล้องกับกลยุทธ์ และนโยบำยองค์กร  
2. ก ำกับ ดูแล ทบทวนกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยัง่ยืนขององค์กร ผลักดันให้น ำไปสู่กำรปฏิบัติ สร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินโครงกำรต่ำงๆ 

ภำยใต้กรอบกำรพัฒนำอย่ำงยัง่ยืนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทัง้ภำยในและภำยนอก  
3. สร้ำงวัฒนธรรมกำรพัฒนำอย่ำงยัง่ยืน พร้อมทัง้ส่ือสำรให้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนทุกระดับ คู่ค้ำ และผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้รู้ เข้ำใจ และเกิด

ควำมตระหนักในด้ำนกำรพัฒนำอย่ำงยัง่ยืน  
4. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรพัฒนำอย่ำงยัง่ยืน และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำร จัดกำรควำมเส่ียงและควำมยัง่ยืน ในทุกไตรมำส 
5. จัดท ำรำยงำนด้ำนกำรพัฒนำควำมยัง่ยืนประจ ำปี และเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มรับทรำบ 
 
ผลงานท่ีส าคญัด้านความยั่งยืน 
ด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดี: คะแนน CGR ในระดับดเีลศิ เป็นปทีี่ 6 
ด้านเศรษฐกจิ: รำยได้จำกกำรด ำเนนิธุรกิจรวม 7,490 ล้ำนบำท  
ด้านสังคม:  ควำมพึงพอใจของลูกค้ำ 88.8%  

ข้อรอ้งเรยีนจำกภำยนอกเปน็ 0 และไมม่ีประเด็นด้ำนกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 
ด้านส่ิงแวดลอ้ม: ประหยัดไฟฟำ้ 14.85 กิโลวัตต์-ชัว่โมง/ตันกำรผลิต /ป ีเมื่อเทยีบปีฐำน (2564) 

ลดกำรใช้น ้ำ 0.09 ลูกบำศก์เมตร/ตันกำรผลิต/ป ีเมื่อเทียบปีฐำน (2564) 
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2. การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  

 
 

ด้วยวิสัยทัศน์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ ำกัด (มหำชน) ที่ก ำหนดไว้ว่ำเรำจะเป็น Your Partner for Total 
Solutions ซึ่งสำมำรถให้ควำมหมำยได้ว่ำ เรามุ่งม่ันขับเคลื่อนธุรกิจให้เติบโต เพ่ือยกระดับอุตสาหกรรม ผ่านสินค้าและบริการ ท่ีมีคุณภาพ ด้วย
นวัตกรรมท่ีทันสมัย พร้อมเป็นพันธมิตรท่ีแข็งแกร่ง ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกมิติ เพ่ือก้าวไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนเคียงข้างกัน ผ่ำนกำร
ด ำเนินกิจกรรมหลักทัง้ 5 กิจกรรม ดังนี้ 

 

- จัดหำวัตถุดิบส ำหรับกำรผลิตสินค้ำอย่ำงเพียงพอ 
- ควบคุมคุณภำพของวัตถุดบิให้ได้มำตรฐำน 
- พัฒนำควำมสัมพันธ์กบัผู้ผลิต 

 

- ผลิตสินค้ำและควบคุมคุณภำพให้ได้มำตรฐำน 
- ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
- ใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำรผลิตที่ทนัสมัย 

 

- บริหำรคลัง และศูนย์กระจำยสินค้ำอยำ่งมีประสิทธิภำพ ด้วยกำรส่ือสำรและเทคโนโลยทีีท่ันสมยั 
 

 

- กำรขนส่งสินค้ำที่ถูกต้อง รวดเร็ว และแมน่ย ำ 
- ลดผลกระทบจำกกำรขนส่งทีม่ีต่อส่ิงแวดล้อมและชมุชน 

 

- ให้ข้อมลูสินค้ำและบริกำรอย่ำงจริงใจและถูกต้อง 
- รับควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อรอ้งเรียนเกี่ยวกบัสินค้ำและบริกำร 
- ก ำหนดรำคำอย่ำงเหมำะสมและเปน็ธรรม 

ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจ เพ่ือกำรส่งมอบคุณค่ำที่ยั่งยืนให้กับผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตำมหลักใน
กำรก ำกับดูและกิจกำรที่ดี และกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีจรรยำบรรณทำงธุรกิจ ให้ควบคู่ไปกับกำรบริหำรประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยัง่ยืน ที่ค ำนึงถึง
กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียตำมบทบำทที่มีผลกระทบ อันจะน ำพำให้บริษัทฯ สำมำรถเติบโตได้ตำมเป้ำหมำยด้ำนควำมยั่งยืนในมิติ เศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดล้อมได้ในอนำคต 

Smart 
Procurement 

Smart 
Production 

Smart 
Distribution 

Smart 
Delivery 

Smart  
Service 

Smart Procurement Smart Production 

Smart  
Channel Distribution 

Smart Delivery 

Smart  
Customer Service 

Technology

People

KM

Your Partner for Total Solutions 

ลูกค้ำ พนักงำน คู่ค้ำ ชุมชนและสังคม ผู้ถือหุ้น รัฐบำล สถำบันกำรเงิน คู่แข่ง ส่ือมวลชน 
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2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
ในกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ ให้มีควำมยั่งยืน จ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องได้รับควำมร่วมมือ กำรมีส่วนร่วม และสนับสนุนจำกผู้มีส่วนได้

เสีย ที่ได้รับผลกระทบทัง้เชิงบวก และเชิงลบจำกกำรด ำเนินธุรกิจผ่ำนกิจกรรมหลักของบรษัิทฯ ทัง้ 5 กิจกรรม ให้ครอบคลุมทัง้ภำยในและภำยนอก
องค์กร บริษัทฯ จึงให้ควำมสนใจต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยจัดช่องทำงกำรส่ือสำร ส ำหรับรับฟังและแลกเปลี่ยนข้อมูล ทั้งอย่ำงเป็นทำงกำร 
และไม่เป็นทำงกำร เพ่ือประเมินและตอบสนองต่อควำมคำดหวังได้อย่ำงเหมำะสม  รวมถึงกำรน ำข้อมูลที่ได้ไปพัฒนำ หรือปรังปรุงกระบวนกำร
ท ำงำนในส่วนต่ำงๆ ตลอดจนร่วมสร้ำงควำมผูกพัน เพ่ือพัฒนำควำมสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสีย โดยสำมำรถสรุปได้ดังนี้ 

ผู้มีส่วน 
ได้เสีย 

ความเก่ียวข้อง
ในกระบวนการ
ห่วงโซ่คุณค่า 

ความคาดหวัง การตอบสนองความคาดหวัง รูปแบบการมีส่วนร่วม 
และความถ่ี 

ลูกค้า Smart Service - สินค้ำและบรกิำรมีคุณภำพและ
ได้มำตรฐำน 
- สินค้ำมีควำมหลำกหลำย และ
ครบครนั 
- กำรจัดส่งถูกต้อง ครบถ้วน 
ตรงตำมเวลำ 
- กำรน ำไปใช้งำนได้อย่ำงถูกต้อง 
และมปีระสิทธิภำพสูงสุด 
- ควำมรู้เรื่องผลิตภัณฑ์ และ
มำตรฐำนต่ำงๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง 

- กำรน ำเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
มำพัฒนำด้ำนสินค้ำและบริกำร 
ให้ตรงตำมที่ลูกค้ำต้องกำร 
- ผลิตสินค้ำและให้บริกำรอย่ำงมี
คุณภำพ 
- จัดกำรระบบขนส่งให้มี
ประสิทธิภำพ  
- ดูแลและบริหำรสินค้ำคงคลงัให้
ตอบสนองต่อควำมต้องกำร
ของลูกค้ำได้อย่ำงทนัท่วงท ี
- ให้ควำมรู้ และค ำปรึกษำที่
เกี่ยวขอ้งกบัสินค้ำและบริกำร 
ผ่ำนกิจกรรรมและชอ่งทำง
ต่ำงๆ อย่ำงเข้ำถึงและมี
ประสิทธิภำพ 

- ส ำรวจควำมพึงพอใจในสินค้ำและ
บริกำรของลูกค้ำ 2 ครัง้ต่อป ี
- เข้ำพบลูกค้ำอย่ำงต่อเนื่องเพ่ือ
กำรพัฒนำสินค้ำและบริกำร 
รวมทัง้ให้ขอ้มูลที่เปน็ประโยชน์ 
ต่อกำรพัฒนำธุรกิจร่วมกนั  
- ฝึกอบรมให้ควำมรูลู้กค้ำอย่ำง
ต่อเนื่องทัง้ป ี
- เปิดโอกำสให้ลูกค้ำเข้ำเยี่ยมชม
โรงงำนและกระบวนกำรผลิต
ตลอดทัง้ป ี
- ส่ือสำรข้อมลูข่ำวสำร รวมทัง้รับ
ฟงัควำมคิดเห็น และรบัขอ้
ร้องเรยีนผ่ำนชอ่งทำงผ่ำน
ช่องทำงออนไลน์ของบรษัิท 

พนักงาน Smart 
Production 

Smart 
Distribution 

Smart 
Delivery 

Smart Service 

- สวัสดิกำรที่เป็นตัวเงนิ และไม่
เปน็ตัวเงิน 
- โอกำสทำงอำชพี ควำมก้ำวหน้ำ 
และค่ำตอบแทน 
- กำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ 
- ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
- ควำมเท่ำเทียมและไมเ่ลอืก
ปฏิบัติ 

- ส่งเสรมิสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำน และดูแลสุขภำพอนำมัย 
ควำมปลอดภัยของสถำนที่
ท ำงำน 
- กำรปฏิบัติอย่ำงเปน็ธรรมเท่ำ
เทียม และเคำรพสิทธิมนษุยชน 
- ประเมินผลกำรปฎิบัติงำน 2 
ครัง้/ปี และกระบวนกำรให้ 
Feedback  
- กำรอบรมให้ควำมรู้และพัฒนำ
ทักษะพนักงำน 
- โครงกำรและสวัสดกิำรส ำหรับ
พนักงำนที่เปน็ตัวเงนิและไมเ่ปน็
ตัวเงิน 
- กำรส่ือสำรเป้ำหมำยและนโยบำย
ในกำรด ำเนนิธุรกิจและข่ำวสำรที่
มีประโยชน์   

- ช่องทำงรบัขอ้เสนอแนะ ควำม
คิดเห็น ขอ้รอ้งเรียนผ่ำนระบบรับ
เรือ่งรอ้งเรยีนของบริษัทฯ 
ตลอดทัง้ป ี
- ส ำรวจควำมพึงพอใจและควำม
ผูกพันธ์ต่อองค์กรปลีะ 1 ครัง้ 
- ช่องทำงกำรส่ือสำรภำยในผ่ำน
ช่องทำงทัง้ online และ offline 
รวมทัง้ Social Media สม ่ำเสมอ
ตลอดทัง้ป ี
- กำรอบรม สัมมนำตำมแผนกำร
ฝึกอบรมของบรษัิทฯ  
- CEO Town hall ในรปูแบบ VDO 
ทุกไตรมำส 
- กิจกรรม Employee 

Engagement ตำมแผนงำน
ตลอดทัง้ป ี

คู่ค้า Smart 
Procurement 

- กำรพัฒนำธุรกิจร่วม โดยมีผล
ประกอบกำรที่ดีอย่ำงต่อเนื่อง
และมัน่คง 
- มีระบบกำรจัดซือ้จัดจ้ำงที่ดี 
โปร่งใส และตรวจสอบได ้
- มีควำมเสมอภำคในกำรท ำธุรกิจ
อย่ำงเปน็ธรรม และไมเ่ลอืก
ปฏิบัติ 
- ได้รับกำรกำรช ำระเงนิตรงตำม
เวลำและครบถ้วน 

- มีนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติที่
เปน็ธรรมเกี่ยวกบักำรจัดซือ้จัด
จ้ำง ภำยใต้จรรยำบรรณของ
บรษัิทฯ 
- ระบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงทีม่ี
ประสิทธิภำพ โปรง่ใส และ
ตรวจสอบได้ 
- มีนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต คอร์
รัปชนั 

- กำรเยี่ยมชมกิจกำรคู่ค้ำ ปีละ 1 
ครัง้ 
- กำรประเมินคู่ค้ำปีละ 1 ครัง้ 
- กำรประชุมร่วมกับคู่ค้ำอย่ำง
สม ่ำเสมอตลอดทัง้ป ีเพ่ือวำง
แผนกำรสัง่ซื้อ 
- ช่องทำงรบัขอ้เสนอแนะ ควำม
คิดเห็น ขอ้รอ้งเรียนผ่ำนระบบรับ
เรือ่งรอ้งเรยีนของบริษัทฯ 
ตลอดทัง้ป ี
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ชุมชน 
สังคม 
และ 

ส่ิงแวดล้อม 

Smart 
Production 
 
Smart 
Delivery 
 

- ให้ควำมส ำคัญด้ำนกำรรักษำ
คุณภำพส่ิงแวดลอ้ม 
- ด ำเนนิธุรกิจที่ไมก่่อให้เกิด
ผลกระทบกับชุมชน 
- ให้ควำมส ำคัญต่อข้อร้องเรียน 
ข้อแนะน ำของชุมชนอย่ำงเปน็
ธรรม และส่ือสำรให้ชุมชนเข้ำใจ 
อย่ำงรวดเร็ว 
- ส่งเสรมิกำรมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อกำร
พัฒนำชมุชน 

- ปรบัปรุงกระบวนกำรผลิตให้เปน็
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม โดยมีกำร
ควบคุมมลพิษทำงเสียง น ้ำเสีย 
และอำกำศ 
- ปรบัปรุงสภำพแวดล้อมทัง้
ภำยใน และภำยนอกโรงงำนให้
สะอำดและปลอดภัย 
- ร่วมแบง่ปนัควำมรู้ 
ควำมสำมำรถที่บริษัทฯ 
เชี่ยวชำญให้สถำบนั หน่วยงำน
ต่ำงๆ อย่ำงสม ่ำเสมอ 
- สนบัสนุนทรพัยำกร และ
อุปกรณ์ต่ำงๆ ทีเ่ป็นประโยชน์
กับชมุชน และสังคม 

- กำรสร้ำงเครอืข่ำยและแต่งตัง้
คณะท ำงำนชุมชนสัมพันธ์ เพ่ือ
พบปะตัวแทนชมุชนอย่ำง
สม ่ำเสมอทัง้ป ี
- มีส่วนร่วมในกำรถ่ำยทอดองค์
ควำมรู้ทำงธุรกิจให้กบัวิสำหกิจ
ชุมชนอย่ำงต่อเนือ่งทัง้ป ี
- กำรให้ควำมรู้กบัสถำบนั 
หน่วยงำน เปน็ประจ ำอย่ำง
สม ่ำเสมอทัง้ป ี
- ร่วมมือกบัภำคกำรศึกษำ จัดให้
ควำมรู้ต่อเนือ่งทุกป ี
- เปิดชอ่งทำงรับข้อเสนอแนะ 
ควำมคิดเห็น ขอ้รอ้งเรียนตลอด
ทัง้ป ี

ผู้ถือหุ้น 
และ 

นักลงทุน 

Smart Service - กำรจ่ำยเงนิปนัผลสม ่ำเสมอ 
- กำรเติบโตของกิจกำรอย่ำง
ต่อเนื่อง และมัน่คง  
- กำรก ำกับในกำรดูแลกิจกำรทีด่ ี

- จัดท ำรำยงำนประจ ำปี แบบ 56-
1 One Report 
- กำรชี้แจงผลกำรด ำเนนิกิจกำร
ผ่ำนช่องทำงเว็บไซต์ของบริษัท
ฯ และตลำดหลักทรัพย ์
- บริหำรผลประกอบตำมแผนกล
ยุทธ์ภำยใต้กำรบริหำรควำม
เส่ียงทีเ่หมำะสม 
- กำรพัฒนำช่องทำงให้เข้ำถึง
ข้อมูลครบถ้วน และสะดวกของ
นักลงทนุ 
- กำรได้รับกำรประเมนิด้ำนกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดใีนระดบัดี
เลศิ ( CGR ระดับ 5 ดำว) 

- กำรประชุมสำมญัประจ ำป ี
- กำรเปิดช่องทำงในกำรสอบถำม
ข้อมูล ผ่ำนเว็บไซต์ อเีมลนัก
ลงทนุสัมพันธ์ และชอ่งทำง Call 
center อย่ำงสม ่ำเสมอทัง้ป ี

ภาครัฐ Smart 
Production 

Smart 
Distribution 

Smart 
Delivery 

Smart Service 

- ปฏิบัติตำมกฎระเบียบ ขอ้บงัคับ 
กฎหมำย และนโยบำยของ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลที่
เกี่ยวขอ้ง 
- ให้ควำมร่วมมอืในกำรให้ขอ้มูลที่
ร้องขออย่ำงรวดเร็วและถูกต้อง 

- รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน และ
ให้ข้อมูลที่เปน็จริงอย่ำงถูกต้อง 
และรวดเร็ว 
- ให้ควำมร่วมมอื สนบัสนนุ
โครงกำรต่ำงๆ ของหน่วยงำน
ภำครัฐ 
- ปฏิบัติตำมกฎระเบียบ ขอ้บงัคับ 
กฎหมำย และนโยบำยของ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลที่
เกี่ยวขอ้งอย่ำงเคร่งครัด 

- รำยงำนผลกำรด ำเนินธุรกิจและ
ผลกำรปฏิบัติงำนต่อหน่วยงำน
ภำครัฐที่เกี่ยวขอ้งตำมควำมถีท่ี่
ก ำหนด 
- ร่วมกิจกรรมและโครงกำรของ
ภำครัฐอย่ำงต่อเนือ่ง 

สถาบัน 
การเงิน 

Smart 
Production 

Smart 
Distribution 

Smart 
Delivery 

Smart Service 

- ด ำเนนิธุรกิจได้ตำมเป้ำหมำย 
หรือตำมแผนลงทนุ 
- ช ำระเงินกู้คืนตำมเงือ่นไข และ
เวลำที่ก ำหนด 

- บริหำรผลประกอบกำรของ
บรษัิทฯ ภำยใต้กำรบริหำรควำม
เส่ียงทีเ่หมำะสม 
- ด ำเนนิตำมแผนกำรลงทนุ 

- ประชุมแลกเปลี่ยนขอ้มูล ข่ำวสำร
ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนิน
กิจกำรอย่ำงสม ่ำเสมอทัง้ป ี
- กำรเจรจำเงือ่นไขในกำรใช้วงเงนิ
สินเชื่อ ตำมรอบที่เหมำะสม 

คู่แข่ง Smart Service - กำรด ำเนนิธุรกิจด้วยควำม
โปร่งใส ภำยใต้กำรค้ำและกำร
แข่งขันทีเ่ปน็ธรรม 

- ด ำเนนิธุรกิจอย่ำงโปรง่ใส และ
เปน็ธรรมภำยใต้กำรแข่งขนัตำม
กลไกตลำดเสร ี

- กำรประชุมร่วมกันผ่ำนองค์กร 
สมำคม ที่เกีย่วข้อง ตำมวำระ
โอกำสที่เหมำะสม 
- ช่องทำงรบัขอ้เสนอแนะ ควำม
คิดเห็น ขอ้รอ้งเรียนผ่ำนระบบรับ
เรือ่งรอ้งเรยีนของบริษัทฯ 
ตลอดทัง้ป ี
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การวิเคราะห์ประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน 
ขั้นท่ี 1: การระบุประเด็นด้านความยัง่ยืน 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดประเด็นในกำรวิเครำะห์ออกเป็น 3 ด้ำนคือ ด้ำนเศรษฐกิจ ด้ำนส่ิงแวดล้อม และด้ำนสังคม ซึ่งผู้มีส่วนได้เสียได้รับ
ผลกระทบ และมีควำมคำดหวังจำกกำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ  

ขั้นท่ี 2: การจัดอันดับประเด็นท่ีส าคัญ 
กำรพิจำรณำล ำดับควำมส ำคัญของประเด็น ซึ่งได้ด ำเนินกำรโดยวัดควำมส ำคัญจำกมุมมองของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก 
ทัง้ผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบของแต่ละประเด็นที่มีต่อมิติ ด้ำนเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และด้ำนสังคม 

ขั้นท่ี 3: การตรวจสอบข้อมูล และการทบทวนประเด็นส าคัญ 
คณะท ำงำนควำมยัง่ยืน เสนอประเด็นโดยกำรจัดล ำดับตำมควำมส ำคัญ เพ่ือรำยงำนต่อผู้บริหำรเพ่ือพิจำรณำ เพ่ือน ำเสนอในรำยงำน
ประจ ำปี แบบ 56-1 One Report และเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัทฯ นอกจำกนี้บริษัทฯ ยังได้มอบหมำยให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและ
คณะท ำงำนฯ ตรวจสอบควำมถูกต้อง และควำมครบถ้วนของประเด็นที่ครอบคลุมถึงมิติเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และสังคม โดยให้มีกำร
ทบทวนประเด็นส ำคัญที่มีผลกระทบจำกกิจกรรมหลักในห่วงโซ่คุณค่ำของบริษัทฯ อย่ำงสม ่ำเสมอเป็นประจ ำทุกปี เพ่ือน ำมำเป็นข้อมูล
ส ำหรับกำรวำงนโยบำย กลยุทธ์ แผนกำรด ำเนินงำน รวมถึงกำรก ำหนดเป้ำหมำยด้ำนควำมยัง่ยืนต่อไป 

 
ผลการประเมินประเด็นด้านความยั่งยืนท่ีส าคัญ ปี 2567 

 

● 1. กำรบริหำรให้ธุรกิจเติบโต 
● 2. กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
● 3. กำรต่อต้ำนทุจริต 
 4. กำรสร้ำงนวัตกรรมให้สินค้ำ 
● 5. กำรพัฒนำคุณภำพสินค้ำและบริกำร 
 6. กำรบริหำรควำมสัมพันธ์กับลูกค้ำ 
● 7. กำรพัฒนำศักยภำพพนักงำน 
● 8. กำรดูแลพนักงำนด้ำนสุขภำพและควำมปลอดภัย 
● 9. กำรพัฒนำสภำพแวดล้อมในที่ท ำงำน 
 10. กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 
● 11. กำรมีส่วนร่วมและพัฒนำชุมชนและสังคม 
 12. กำรใช้แรงงำนท้องถ่ิน 
 13. กำรใช้พลังงำนอย่ำงคุ้มค่ำ 
● 14. กำรปล่อยก๊ำชเรือนกระจก 
● 15. กำรจัดกำรขยะ 
 16. กำรบริหำรจัดกำรน ้ำ 

 
จำกผลกำรประเมินประเด็นด้ำนควำมยัง่ยืนที่ส ำคัญ ในตำรำงข้ำงต้น บริษัทฯ ได้น ำประเด็นต่ำงๆ มำจัดกลุ่ม เพ่ือวำงแผนกำรจัดกำร

ด้ำนควำมยัง่ยืน ในมิติด้ำน เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และสังคม ส ำหรับปี 2567 ซึ่งสำมำรถน ำเสนอในรำยงำนฉบับนี้ได้ดังนี้ 
การจัดการด้านความยั่งยืน 

ในมิติด้านเศรษฐกจิ 
การจัดการด้านความยั่งยืน 
ในมิติด้านส่ิงแวดล้อม 

การจัดการด้านความยั่งยืน 
ในมิติด้านสังคม 

- กำรก ำกับดูแลกิจกำรสู่ควำมยัง่ยนื 
- กำรบริหำรควำมเส่ียงในกำรด ำเนนิธุรกิจ 
- กำรพัฒนำคุณภำพสินค้ำ และบริกำรด้วย
นวัตกรรม และเทคโนโลย ี

- กำรบริหำรจัดกำรก๊ำชเรือนกระจก 
- กำรบริหำรจัดกำรขยะ ของเสียและมลพิษ 
- กำรจัดกำรพลังงำนและทรัพยำกรอยำ่งรู้
คุณค่ำ 

- กำรเพ่ิมศักยภำพทรัพยำกรบุคคล  
และสิทธิมนษุยชน 

- อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยในทีท่ ำงำน 
- กำรมีส่วนร่วมพัฒนำชุมชนและสังคม   

 

3. การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจ 
การก ากับดูแลกิจการสู่ความยั่งยืน 
นโยบาย 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยยึดมำตรกำรในเชิงกำรก ำกับดูแล เพ่ือสร้ำงคุณค่ำให้ธุรกิจอย่ำง
ยัง่ยืน ซึ่งยังรวมถึงระบบกำรบริหำร และควบคุมกำรด ำเนินงำนภำยในของบริษัทฯ เพ่ือให้บริษัทฯ สำมำรถบรรลุถึงเป้ำหมำยที่ตัง้ไว้ เพ่ือประโยชน์
สูงสุดของผู้ถือหุ้นในระยะยำว ภำยใต้กำรน ำหลักกำรและแนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ร่วมกับ
หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของ The Organization for Economic Co-Operation and Development (OECD) มำใช้เป็นแนวทำงในกำร
ก ำหนดหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทฯ เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมัน่แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย และเป็นรำกฐำนของกำรเติบโตที่ยัง่ยืนของธุรกิจ
ที่มีควำมโปร่งใส  (Transparency) ควำมซื่อสัตย์  (Integrity) ควำมรับผิดชอบต่อผลกำรปฏิบั ติงำนตำมหน้ำที่  (Accountability) และ
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน (Competitiveness) ซึ่งรำยละเอียด ของหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และ จรรยำบรรณธุรกิจ บริษัทได้เผยแพร่ไว้
บนเว็บไซต์ www.pacificpipe.co.th/TH/investor.html (หัวข้อ กำรก ำกับดูแลกิจกำร) 
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เป้าหมาย 
- ได้รับกำรประเมินด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ในระดับดีเลิศ 5 ดำว โดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย ต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกปี 
- ได้รับคัดเลือกให้อยู่ในรำยชื่อหุ้นยัง่ยืน หรือ SET ESG Rating โดยตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ต่อเนื่องทุกปี 
- ได้รับคัดเลือกให้เป็น 1 ในกลุ่มหลักทรัพย์ ESG 100 ที่มีกำรด ำเนินงำนโดดเด่นด้ำนส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมำภิบำล โดยสถำบันไทยพัฒน์ 
ต่อเนื่องทุกปี 

 
กลยุทธ ์/ แผนการด าเนินงาน 
- ปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อก ำหนด ข้อบังคับ รวมถึงระเบียบต่ำงๆ ที่ก ำกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่ำงเคร่งครัด 
- ทบทวน และปรับปรุงกระบวนกำรควบคุมตรวจสอบภำยใน กฎระเบียบ ข้อบังคับ รวมทัง้แนวทำงปฏิบัติขององค์กร ให้ทันสมัยตำมสภำพกำรณ์
ปัจจุบัน และสอดคล้องกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) อยู่ตลอดเวลำ 

 
การด าเนินงาน 
1. บริษัทฯ ด ำเนินกำรทบทวนนโยบำยและแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี รวมถึงนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่ม ตลอดจนหุ้นส่วนทำงธุรกิจ 

2. ด ำเนินกำรตรวจสอบ ทบทวน แก้ไข ปรับปรุง กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับกฎหมำย และระเบียบข้อบังคับของหน่วยงำน
ต่ำงๆ ที่ก ำกับดูแลกำรด ำเนินกิจกำร และกิจกรรมต่ำงๆ ในห่วงโซ่ธุรกิจทัง้หมดขององค์กร 

3. ด ำเนินกำรเป็นสมำชิกแนวรว่มปฏิบัติของภำคเอกชนไทย ในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ (CAC) และประกำศนโยบำยงดรบัของขวัญ (No Gift Policy) 
ต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกปี 

4. น ำหลักในกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ป ี2560 (CG Code) ไปปรับใช้ให้เหมำะสมกับบริบทขององค์กร 
 
ผลการด าเนินงาน 
- ได้รับกำรประเมินด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ในระดับดีเลิศ 5 ดำว โดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย ต่อเนื่องเป็นปีที่ 6 
- บริษัทฯ ได้รับกำรต่ออำยุ จำกโครงกำรของ CAC หรือ แนวร่วมต่อต้ำนคอร์รัปชันของภำคเอกชนไทย 

  
 
การบริหารความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจ 
นโยบาย 
 คณะกรรมกำรบริษัทฯ สนับสนุนส่งเสริมให้มีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงภำยในองค์กรซึ่งเป็นกลไกหนึ่งที่ส ำคัญต่อกำรบรรลุ
วัตถุประสงค์และกำรเพ่ิมพูนมูลค่ำให้กับผู้มีส่วนได้เสีย โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนดให้ผู้บริหำรและพนักงำนในหน่วยงำนต่ำงๆเป็นเจ้ำของ
ควำมเส่ียง มีบทบำท หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบที่จะประเมินและจัดกำรควำมเส่ียงที่รับผิดชอบให้อยู่ในระดับควำมเส่ียงที่บริษัทฯ ยอมรับได้ พร้อมทัง้
ส่งเสริมและกระตุ้นให้กำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นวัฒนธรรมองค์กร โดยให้ทุกคนตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยจัดให้มี
กระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงที่มีประสิทธิภำพในทุกขัน้ตอน โดยปฏิบัติตำมกรอบโครงสร้ำงกำรบริหำรควำมเส่ียงอ้ำงอิงตำมมำตรฐำนสำกลของ 
The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO) ซึ่งประกอบด้วย กรอบแนวทำงระบบกำรควบคุม
ภำยใน (COSO) และกรอบแนวทำงกำรบริหำรควำมเส่ียง (Enterprise Risk Management, ERM) ตำมหลักกำรของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพ่ือ
ช่วยเพ่ิมโอกำสแห่งควำมส ำเร็จโดยกำรใช้ทรัพยำกรที่มีจ ำกัดอย่ำงมีประสิทธิภำพและลดควำมไม่แน่นอนในผลกำรด ำเนินงำน โดยบริษัทฯ ได้ลง
รำยละเอียดเผยแพร่ “นโยบายการบริหารความเส่ียง” ไว้บนเว็บไซต์ https://www.pacificpipe.co.th/files/policy/กำรบริหำรควำมเส่ียง.pdf  
 
เป้าหมาย 
 เปน็ผูท้ี่ส่งมอบคุณค่ำผ่ำนสินค้ำและบรกิำรของบริษัทฯ ได้อย่ำงมัน่คงและต่อเนื่อง 
 
กลยุทธ ์/ แผนการด าเนินงาน 
 บริษัทฯ มีกำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงเป็นระบบ โดยมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร จัดกำรควำมเส่ียงและควำมยั่งยืน ท ำหน้ำที่
ก ำกับดูแลโดยกำรประเมิน ติดตำมควำมเส่ียงที่ส ำคัญและรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในปี  2567 บริษัทฯ ได้ทบทวนและประเมินปัจจัยเส่ียง 
พร้อมก ำหนดแผนกำรควบคุมเพ่ือลดผลกระทบของควำมเส่ียงที่อำจเกิดขึ้นโดยควำมเส่ียงที่ส ำคัญ สรุปได้ 5 ปัจจัย ดังนี้   

1. ควำมเส่ียงด้ำนกลยทุธ์  
2. ควำมเส่ียงด้ำนกำรปฎิบัติกำร 
3. ควำมเส่ียงด้ำนกำรเงนิ 
4. ควำมเส่ียงด้ำนกำรกฎระเบยีบ 
5. ควำมเส่ียงด้ำนส่ิงแวดลอ้มและสังคม 
 

การด าเนินงาน 
1. บรษัิทฯ ท ำกำรประเมนิปัจจัยควำมเส่ียง ที่อำจจะเกิดขึน้และมีผลกระทบกบักำรด ำเนนิธุรกิจในมิติต่ำงๆ โดยสรปุรำยละเอียดไว้ในหัวขอ้ “ปัจจัย
ควำมเส่ียงต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทฯ”  

2. บรษัิทฯ ด ำเนนิกำรท ำกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงของบรษัิทฯ และได้สรุปเป็นรำยละเอียดในหัวข้อ กำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง ซึ่งได้รบักำร
อนมุัติจำกคณะกรรมกำรบริหำร จัดกำรควำมเส่ียงและควำมยัง่ยืน เพ่ือให้เปน็แนวทำงให้แต่ละหน่วยงำน น ำไปก ำหนดวิธีกำรปฏิบัติงำน ด้ำน

https://www.pacificpipe.co.th/files/policy/การบริหารความเสี่ยง.pdf
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กำรบริหำรควำมเส่ียงขององค์กรให้ด ำเนินไปได้อย่ำงเปน็ระบบ และน ำไปประยกุต์ใช้ได้จริง โดยสอดคลอ้งกบัเป้ำหมำยองค์กร ซึ่งบรษัิทฯ ได้
เผยแพร่รำยละเอียดดงักล่ำวไว้บนเว็บไซต์ https://www.pacificpipe.co.th/files/policy/กำรบริหำรควำมเส่ียง.pdf ทัง้ 8 องค์ประกอบ 
ดังนี ้

1. สภำพแวดล้อมภำยในองค์กร (Internal Environment)  
2. กำรก ำหนดวัตถุประสงค์ (Objective Setting)  
3. กำรชี้บ่งเหตุกำรณ์ (Event Identification)  
4. กำรประเมินควำมเส่ียง (Risk Assessment)  
5. กิจกรรมกำรควบคุม (Control Activities)  
6. กำรจัดกำรควำมเส่ียง (Risk Response)  
7. กำรติดตำมผล (Monitoring)  
8. สำรสนเทศและกำรส่ือสำร (Information & Communication)  

3. ก ำหนดให้ทุกหน่วยงำน ท ำกำรประเมนิควำมเส่ียงและทบทวนควำมเส่ียงเป็นประจ ำทุกปี อย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และมกีำรประเมินโดย Internal 
Audit เพ่ือให้มัน่ใจว่ำ ทุกหน่วยงำนได้มกีำรด ำเนนิงำนเป็นไปอย่ำงสอดคลอ้งกบันโยบำย และมำตรฐำนในกำรท ำงำน 

 
ผลการด าเนินงาน 
1. ด ำเนนิธุรกิจไดอ้ย่ำงต่อเนือ่งโดยไม่หยดุชะงัก 
2. ไม่มขี้อร้องเรียน หรอืกรณพิีพำทที่ส่งผลกระทบกับกำรด ำเนินงำน และผลประกอบกำรขององค์กร 
3. ส่งมอบคุณค่ำผ่ำนสินค้ำและบริกำร โดยมีผลควำมพึงพอใจของลูกค้ำเฉลี่ยรวมทุกด้ำนเท่ำกบั 88.8% เพ่ิมขึน้จำกปทีีผ่่ำนมำ 1.40% ซึ่งบริษัทฯ 
ได้มีแผนกำรพัฒนำสินค้ำและบริกำร ให้ตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำต่อไป 

 
การพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
นโยบาย 
 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญ และมุ่งมั่นในกำรพัฒนำสินค้ำและบริกำรอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำทุกกลุ่ม ที่มี
ควำมต้องกำรที่แตกต่ำงกันให้เหมำะสม และตรงตำมควำมต้องกำร ด้วยกำรใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่ทันสมยัมำออกแบบกระบวนกำรผลิต และ
กระบวนกำรด ำเนินธุรกิจให้มีประสิทธิภำพ เพ่ือเพ่ิมผลผลิต ลดของเสีย เวลำ และค่ำใช้จ่ำย อีกทั้งเกิดควำมปลอดภัยและยังลดผลกระทบด้ำน
ส่ิงแวดล้อมอีกด้วย 
 
เป้าหมาย 
- น ำเทคโนโลยีเข้ำมำเพ่ิมประสิทธิภำพในกระบวนกำรผลิตและบริกำรอย่ำงต่อเนือ่งทุกป ี
- ผลประเมนิควำมพึงพอใจของลูกค้ำโดยรวมมำกกว่ำ 80% 
 
กลยุทธ ์/ แผนการด าเนินงาน 
1. ศึกษำและท ำควำมเข้ำใจถึงควำมต้องกำรของลูกค้ำในแต่ละกลุ่ม 
2. ศึกษำกระบวนกำรในห่วงโซ่คุณค่ำขององค์กรเพ่ือหำช่องว่ำงในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพ 
3. ก ำหนดผู้รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงำนเพ่ือประเมินควำมเส่ียงและโอกำส ทัง้ในมิติของธุรกิจ และกำรด ำเนินงำน 
4. น ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมเข้ำมำเพ่ิมประสิทธิภำพในกระบวนกำรของห่วงโซ่คุณค่ำ 
 
การด าเนินงาน 

บริษัทฯ ได้มีกำรน ำเทคโนโลยีเข้ำมำใช้ในกระบวนกำรผลิตและกระบวนกำรท ำงำน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ เพ่ิมควำมปลอดภัย ลดต้นทุนใน
ส่วนของเวลำและค่ำใช้จ่ำย อีกทัง้เพ่ือลดกำรเกิดของเสียที่อำจส่งผลกระทบกับส่ิงแวดล้อม  โดยบริษัทฯ ได้มีกำรด ำเนินกำรดังนี้ 
1. พัฒนำระบบรำยงำน และวิเครำะห์ข้อมูลกำรด ำเนินธุรกิจ ด้วยระบบ Business Intelligence หรือ Power BI ในกำรแปลงข้อมูลกำรปฏิบัติงำน
ปกติ ให้เป็นข้อมูลเชิงลึกที่สำมำรถน ำไปช่วยในกำรตัดสินใจ วิเครำะห์ผล หรือเฝ้ำติดตำมต่ำงๆ ซึ่งจะสำมำรถท ำให้เกิดกำรตัดสินใจ ในกำร
บริหำรจัดกำรส่ิงที่เกิดขึ้นได้อย่ำงรวดเร็ว แม่นย ำ และมีประสิทธิภำพสูงสุด โดยในปี 2567 มีกำรพัฒนำระบบ CEO Scorecard Dashboard 
Financial เพ่ือให้ผู้บริหำรสำมำรถติดตำมภำพรวมทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนด้ำนยอดขำยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  และสนับสนุนกำร
ตัดสินใจเชิงกลยุทธ์และกำรวำงแผนธุรกิจอย่ำงแม่นย ำ 

2. พัฒนำระบบวำงบิลออนไลน์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรจัดกำรใบแจ้งหนี้ ลดควำมผิดพลำดจำกกำรท ำงำนด้วยเอกสำร ลดระยะเวลำและต้นทนุ
ในกำรด ำเนินงำน พร้อมเชื่อมโยงข้อมูลกับระบบที่เกี่ยวข้องอย่ำงบูรณำกำร ช่วยให้องค์กรสำมำรถบริหำรจัดกำรกระแสเงินสดได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และยกระดับมำตรฐำนกำรด ำเนินธุรกิจในยุคดิจิทัล  

3. มีกำรติดตั้งระบบ e-Document และกำรอนุมัติออนไลน์ ในกระบวนกำรทำงด้ำนเอกสำรต่ำงๆ โดยขยำยขอบข่ำยจำกปี 2564 ให้ครอบคลุมทุก
กิจกรรม เพ่ือเป็นกำรเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำนให้มีควำมคล่องตัวสูงขึ้น ด้วยกำรลดเวลำ ลดควำมผิดพลำดของกำรสูญหำยของเอกสำร 
ลดกำรใช้กระดำษ โดยตัง้แต่ปี 2564-2567 ได้มีกำรพัฒนำแบบฟอรม์ออนไลนใ์นระบบทัง้ส้ิน 95 แบบฟอร์ม ซึ่งสำมำรถลดกำรใช้กระดำษไปแลว้ 
149 รีม หรือเท่ำกับต้นไม้ 6 ต้น เทียบกับคำร์บอนฟุตปริ๊น 346,329.60 kgCO2eq 

 
ผลการด าเนินงาน 
- น ำเทคโนโลยีเข้ำมำเพ่ิมประสิทธิภำพในกระบวนกำรผลิตและบริกำร ในปี 2567 เป็นจ ำนวน 3 เรื่อง 
- ส่งมอบคุณค่ำผ่ำนสินค้ำและบริกำร โดยมีผลควำมพึงพอใจของลูกค้ำเฉลี่ยรวมทุกด้ำนเท่ำกับ 88.8%  
- ตัง้แต่ปี 2564-2567 ได้มีกำรพัฒนำแบบฟอรม์ออนไลน์ในระบบทัง้ส้ิน 95 แบบฟอรม์ ซึ่งสำมำรถลดกำรใช้กระดำษไปแล้ว 149 รีม หรือเท่ำกบั
ต้นไม้ 6 ต้น เทียบกับคำรบ์อนฟุตปริ๊น 346,329.60 kgCO2eq 

https://www.pacificpipe.co.th/files/policy/การบริหารความเสี่ยง.pdf
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นอกจำกนีบ้รษัิทฯ ได้รับรำงวัลในงำน ASA Platform Selected Materials 2024 ในหมวด Raw Materials ส ำหรบัผลติภัณฑ์ท่อเหล็ก 
PAP+ และเปน็เบื้องหลังโครงสร้ำงแห่งควำมเป็นไปได้ที่แข็งแกร่งของ Aluminum Grotto หรอื “ถ ้ำอลูมเินียม” เจ้ำของรำงวัล Thematic 
Pavilion of the Year 2024 จำกงำนสถำปนกิ’ 67 

 

 

 

 
 

4. การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 
นโยบาย 

ในฐำนะที่บริษัทฯ เป็นส่วนหนึ่งของผู้ประกอบกำรในอุตสำหกรรมกำรผลิตท่อเหล็ก ซึ่งเป็นอุตสำหกรรมที่ส่งผลกระทบด้ำนส่ิงแวดลอ้ม 
เช่น กำรปล่อยมลพิษ ขยะอตุสำหกรรม และกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติ ดังนัน้เพ่ือแสดงให้เห็นถึงควำมตระหนักในผลกระทบทีอ่ำจจะเกิดขึ้น บริษัทฯ 
จึงมีควำมมุ่งมัน่ จัดกำรส่ิงแวดล้อมอย่ำงเป็นระบบโดยน ำมำตรฐำน ISO 14001:2015 มำประยุกต์ใช้เพ่ือส่ิงแวดล้อมที่ยัง่ยืน โดยมีควำมสอดคล้อง 
และสนองตอบต่อนโยบำยในด้ำนพลังงำน ที่บริษัทได้ประกำศเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ที่ www.pacificpipe.co.th/files/policy/นโยบำยกำรอนุรักษ์
พลังงำน.pdf  
 
เป้าหมาย 
- กำรปล่อยก๊ำชเรือนกระจกต่อหน่วยกำรผลิตลดลง ร้อยละ 20 ภำยในปี 2570 เมื่อเทียบกับปีฐำน (พ.ศ. 2563)  
- เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวร้อยละ 20 ภำยในปี 2570 
- ปริมำณกำรใช้ไฟฟำ้ต่อตันกำรผลิต ลดลงต่อเนื่องทุกปี 
- ปริมำณกำรใช้น ้ำต่อตันกำรผลิต ลดลงต่อเนื่องทุกปี 
- ควบคุมปริมำณขยะ (กำกอุตสำหกรรม) ให้เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน กำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรมและวัสดุที่ไม่ใช้โดยปริมำณของเสีย
อุตสำหกรรม ต่อตันกำรผลิตต่อปี ลดลงต่อเนื่องทุกปี 

 
กลยุทธ ์/ แผนการด าเนินงาน 
- ประเมินกำรใช้พลังงำนปัจจุบันภำยในองค์กร เพ่ือก ำหนดเป้ำหมำยด้ำนกำรลดใช้พลังงำน และปริมำณต่ำงๆ 
- แต่งตัง้ผู้รับผิดชอบโครงกำร เพ่ือวำงแผนควบคุมกำรใช้ และลดกำรใช้พลังงำน รวมทัง้ปริมำณน ้ำ และเชื้อเพลิง 
- ด ำเนินงำนตำมแผนงำน และติดตำม  
- สรุปผลกำรด ำเนินงำนโดยกำรเปรียบเทียบกับเป้ำหมำย เพ่ือวิเครำะห์และแก้ไขแผนกำรด ำเนินงำน 
 
การบริหารจัดการก๊าชเรือนกระจก 
การด าเนินงาน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของปัญหำกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ  จึงก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินงำน ด้ำนกำรบริหำร
จัดกำรก๊ำชเรือนกระจก (คำร์บอนฟุตพริ้นท์) อย่ำงรับผิดชอบ เพ่ือร่วมมือกันในกำรปกป้องระบบนิเวศ  และลดภำวะโลกร้อน  รวมถึงฟื้ นฟู
สภำพแวดล้อมทำงธรรมชำติอย่ำงต่อเนื่อง นอกจำกนี้บริษัทได้มีกำรส่งเสริม ให้พนักงำนเข้ำใจแนวคิดคำร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรและ
ผลิตภัณฑ์ ในกำรจัดเก็บข้อมูลส ำหรับค ำนวณ กำรติดตำมตรวจสอบ กำรรำยงำนผล กำรทวนสอบ กำรปล่อยหรือดูดกลับก๊ำซเรือนกระจกเพ่ือ
น ำไปสู่กำรวำงแผนในกำรด ำเนนิกิจกรรมลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกในองค์กร และผลติภัณฑ์อย่ำงต่อเนือ่งตำมมำตรฐำนสำกล บริษัทฯ ก ำหนด
กระบวนกำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก ที่สอดคล้องกับมำตรฐำนและกรอบกำรท ำงำนระดับสำกลที่ได้รับกำรยอมรับ ประกอบด้วย เป้ำหมำย
กำรพัฒนำที่ยัง่ยืนขององค์กำรสหประชำชำติ (United Nations Sustainable Development Goals) ดังนี้ 

รับรำงวัลจำก ASA 

ถ ้ำอลมูิเนียม 

http://www.pacificpipe.co.th/files/policy/นโยบายการอนุรักษ์พลังงาน.pdf
http://www.pacificpipe.co.th/files/policy/นโยบายการอนุรักษ์พลังงาน.pdf
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1. กำรตัง้เป้ำหมำยกำรปล่อยก๊ำชเรือนกระจกต่อหน่วยกำรผลิตลดลง ร้อยละ 20 ภำยในปี 2570 เมื่อเทียบกับปีฐำน (พ.ศ. 2563)  
2. กำรก ำหนดมำตรกำร 
3. กำรจัดท ำและประเมินคำร์บอนฟุตพริ้นท์ บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรวัดปริมำณก๊ำซเรือนกระจกที่ปล่อยออกมำจำกกิจกรรมต่ำงๆ  ในรูปต้น
คำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำโดยพิจำรณำจำก 3 ส่วนหลักดังนี้ 
ส่วนที่ 1 กำรค ำนวณคำร์บอนฟุตพริ้นท์ทำงตรง (Direct Emissions) จำกกิจกรรมต่ำงๆ ขององค์กรโดยตรง  เช่น กำรเผำไหม้ของ

เครื่องจักร กำรใช้พำหนะขององค์กร (ที่องค์กรเป็นเจ้ำของเอง) กำรใช้สำรเคมีในกำรบ ำบัดน ้ำเสีย กำรรั่วซึม/รั่วไหลจำก
กระบวนกำรหรือกิจกรรม เป็นต้น 

ส่วนที่ 2 กำรค ำนวณคำร์บอนฟุตพริ้นท์ทำงอ้อมจำกกำรใช้พลังงำน (Energy Indirect Emissions) ได้แก่ กำรซื้อพลังงำนมำใช้ในองค์กร 
ได้แก่ พลังงำนไฟฟำ้ พลังงำนควำมร้อน พลังงำนไอน ้ำ เป็นต้น 

ส่วนที่ 3 กำรค ำนวณคำร์บอนฟุตพริ้นท์ทำงอ้อมด้ำนอื่นๆ กำรเดินทำงของพนักงำนด้วยพำหนะที่ไม่ใช่ขององค์กร กำรเดินทำงไปสัมมนำ
นอกสถำนที่ กำรใช้วัสดุอุปกรณ์ต่ำงๆ เป็นต้น 

4. กำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรใช้ทรัพยำกร 
 
ผลการด าเนินงาน 

จำกกำรที่บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก โดยในปี 2567  ปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกทัง้หมด
ขององค์กร (CFO) 11,797.01  tonCO2eq ซึ่งลดลงคิดเป็นร้อยละ 9.13 จำกปีฐำน 2563 (12,982.92 tonCO2eq) และตัวชี้วัดกำรปล่อยก๊ำซเรือน
กระจกขององค์กรในรูปแบบของ Carbon Intensity ที่ใช้เป็นตัวชี้วัดประสิทธิผลกำรด ำเนินงำนลดก๊ำซเรือนกระจก  ในกำรบ่งชี้สัดส่วนของ
ปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ที่ผลิต (kgCO2eq/EQ) 

ประเภทที่ 1 2,109.35 tonCO2eq       คิดเป็นร้อยละ 17.88 ของก๊ำชเรือนกระจกที่เกิดขึ้นทัง้หมด 
ประเภทที่ 2  7,895.43 tonCO2eq คิดเป็นร้อยละ 66.93 ของก๊ำชเรือนกระจกที่เกิดขึ้นทัง้หมด 
ประเภทที่ 3 1,792.23 tonCO2eq คิดเป็นร้อยละ 15.19 ของก๊ำชเรือนกระจกที่เกิดขึ้นทัง้หมด 

 

ประเด็น วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

2563 2564 2565 2566 2567 
ควบคุมหรอืลด
กำรปลอ่ยก๊ำซ
เรอืนกระจกใน
กระบวนกำร
ด ำเนนิธุรกิจ
ตลอดห่วงโซ่
คุณค่ำ 

ควบคุมหรอืลด
กำรปลอ่ยก๊ำซ
เรอืนกระจกใน
กระบวนกำร
ด ำเนนิธุรกิจ
ตลอดห่วงโซ่
คุณค่ำ 

ลดปริมำณกำร
ปลอ่ยก๊ำซเรือน
กระจกให้ได้
มำกกว่ำหรือ
เท่ำกบั 1% จำกปี
ก่อนหน้ำ 

ใช้ปี 2563 
เปน็ปีฐำน 

เพ่ิมขึน้ 
6.43% เมือ่
เทียบกบัปี
ฐำน (2563) 

ลดลง 
2.80% เมื่อ
เทียบกบัปี
ฐำน (2563) 

เพ่ิมขึน้ 
0.89% เมื่อ
เทียบกบัปี
ฐำน (2563) 

ลดลง 9.13% 
เมือ่เทียบกบั

ปีฐำน 
(2563) 

กำรปลูกต้นไม้
เพ่ิมพ้ืนที่
ธรรมชำติ 

เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่
ธรรมชำติและก๊ำช
ออกซิเจนใน
อำกำศ 

20% ของพ้ืนที่
ทัง้หมด ภำยใน
ปี 2570 

2.00% 2.02% 2.02% 2.02% 2.02% 

 
ทั้งนี้บริษัทฯ ได้รับกำรรับรองจำกองค์กำรบริหำรจัดกำร ก๊ำซเรือนกระจก โครงกำรจัดท ำคำร์บอนฟุตปริ้นท์ขององค์กร หรือ CFO 

(Carbon Footprint for Organization) 

 
 

 
การบริหารจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ 
การด าเนินงาน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรบรหิำรจัดกำรของเสีย และขยะ ดังนัน้บริษัทฯ จึงมุ่งมัน่ในกำรปรบัปรุงกำรจัดกำรของเสียให้ดี
ยิ่งขึ้น โดยเฉพำะกำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรมและวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว โดยก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติงำนตำมหลัก 3 R คือ ลดกำรใช้ (Reduce) เพ่ิม
กำรใช้ซ ้ำ (Reuse) และกำรน ำกลับมำใช้ใหม่ (Recycle) อีกทั้งมีกำรคัดแยกขยะเพ่ือให้สำมำรถจัดกำร และก ำจัดขยะให้เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ
ยิ่งขึ้น เพ่ือให้แน่ใจว่ำจะสำมำรถลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมได้ตำมเจตนำรมณ์ของบริษัทฯ ที่ตัง้ไว้ 
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ผลการด าเนินงาน 

ประเด็น วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

2563 2564 2565 2566 2567 

กำรบริหำรจัดกำร
ขยะภำยในบริษัทฯ 

ลดปริมำณส่ิงปฎิกูลหรือ
วัสดุที่ไม่ใช้แล้วทีเ่กิดจำก
กระบวนกำรผลิตให้เหลอื
ปรมิำณนอ้ยลง 

สำมำรถแยกขยะได้ตำม 
work instructions 100% 91.03% 94.06% 94.06% 95.07% 73.56% 

ลดกำรใชเ้กิดของเสีย
(Scrap) อย่ำงนอ้ย 1 % เมือ่
เทียบกบัปทีี่ผ่ำนมำ (Unit: 
กก.ของเสีย (Scrap) ต่อตัน
กำรผลิต) 

-7.12% -0.20% -0.73% -2.85% 4.22% 

ลดกำรเกดิของเสีย
(ทัง้หมด) อย่ำงน้อย 1 % เมือ่
เทียบกบัปทีี่ผ่ำนมำ (Unit: 
กก. ของเสีย/ตันกำรผลิต) 

- - 64.56% 66.74% 15.73% 

กำรควบคุมสภำวะ
แวดล้อม 
(เสียง, PM10) 

ควบคุมสภำวะแวดล้อม 
(เสียง, PM10) ให้เปน็ไป
ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

ผลกำรเฝ้ำระวังผ่ำนเกณฑ์
ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
100% 

100% 100% 100% 100% 100% 

  
การจัดการพลังงานและทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 
การด าเนินงาน 

จำกในภำวะปัจจุบันประเทศชำติก ำลังประสบปัญหำด้ำนพลังงำน ซึ่งเป็นปัญหำที่มีควำมส ำคัญ และมีผลกระทบในด้ำนสังคม และ
ส่ิงแวดล้อมของประเทศเป็นอย่ำงมำก ดังนั้นทำงบริษัทฯ จึงได้ด ำเนินกำรน ำระบบกำรจัดกำรพลังงำน และทรัพยำกรอย่ำงรู้คุณค่ำมำประยุกต์ใช้
ภำยในองค์กร เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกำรพัฒนำด้ำนส่ิงแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน โดยบริษัทฯ เล็งเห็นว่ำกำรอนุรักษ์พลังงำนเป็นส่ิงส ำคัญและเป็น
หน้ำที่ของพนักงำนทุกคนที่ต้องร่วมมือกันด ำเนินกำรจัดกำรพลังงำนอย่ำงต่อเนื่องให้คงอยู่ต่อไป ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้ก ำหนดนโยบำยอนุ รักษ์
พลังงำน ตำมที่เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์บริษัทฯ www.pacificpipe.co.th/files/policy/นโยบำยกำรอนุรักษ์พลังงำน.pdf เพ่ือใช้เป็นแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนด้ำนพลังงำน และเพ่ือส่งเสริมกำรใช้พลังงำนให้เกิดประสิทธิภำพ และเกิดประโยชน์สูงสุด และที่ผ่ำนมำบริษัทฯ มีกำรด ำเนินกิจกรรม
ต่ำงๆ เช่น โครงกำรรณรงค์ผ่ำนส่ือประชำสัมพันธ์ด้ำนกำรประหยัดไฟและประหยัดน ำ้ พร้อมทัง้กิจกรรมสรำ้งจิตส ำนึกด้ำนกำรใช้ทรพัยำกรอย่ำงรู้
คุณค่ำ ทัง้รูปแบบออนไลนแ์ละออฟไลน ์ตลอดจนกำรเปลี่ยน ปรับปรุงอปุกรณ์ต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับพลังงำนและทรัพยำกร ปรับเปลี่ยนโคมไฟส่อง
สว่ำงเป็น High Bay LED และ ได้รับกำรรับรองเป็น โรงงำนสีเขียว (Green Factory) และกำรปรับปรุงเครื่องจักรให้ทันสมัย เป็นต้น  
 
ผลการด าเนินงาน 
- บรษัิทฯ ได้รบักำรบัรองกำรโครงกำรอตุสำหกรรมสีเขียว ระดบั 3 

 
- ได้รับธงขำวดำวเขียว ประจ ำปี 2567 สะท้อนถงึควำมมุง่มัน่ของบรษัิทฯ ในกำรด ำเนนิธุรกิจตำมหลักบรรษัทภิบำล (Corporate Governance) มี
กำรบริหำรจัดกำรเป็นไปตำมมำตรฐำนและควำมโปร่งใส พร้อมรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม ยกระดบัมำตรฐำนอุตสำหกรรมสู่ควำมยัง่ยนื 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.pacificpipe.co.th/files/policy/นโยบายการอนุรักษ์พลังงาน.pdf
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- ผลกำรด ำเนนิงำนด้ำนกำรใช้ไฟฟำ้ กำรใชน้ ้ำ และด้ำนประชำสัมพันธ์ ดังนี ้

ประเด็น วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

2563 2564 2565 2566 2567 

กำรควบคุมกำรใช้
พลังงำนไฟฟำ้
ภำยในบริษัทฯ 

ลดปริมำณกำรใช้
ไฟฟำ้ในบรษัิทฯ 

ลดปริมำณกำรใช้ไฟฟำ้ลง 
2% ต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ 
(Unit: kWh/ตันกำรผลิต) 
(เทียบข้อมูลจำกปี 2564) 

7.51% 30.31% 9.19% 16.85% 21.34% 

กำรควบคุม
ปรมิำณกำรใชน้ ้ำ 

ลดปริมำณกำรใช้
น ้ำประปำในบรษัิทฯ 

ลดปริมำณกำรใช้น ้ำประปำ
ลง 5% (Unit: ลบ.ม. / ตัน
กำรผลิต) (เทียบขอ้มูลจำก
ปี 2564) 

24.64% 52.87% 42.23% 36.64% 41.16% 

กำรส่ือสำร
ประชำสัมพันธ์
รณรงค์ส่งเสรมิ 
ด้ำนพลงังำน
ส่ิงแวดลอ้ม 

เพ่ิมควำมตระหนักรู้ 
รักษ์ ส่ิงแวดลอ้ม
ให้กับพนักงำนใน
องค์กร 

ส่ือสำรประชำสัมพันธ์ 
รณรงค์ส่งเสรมิด้ำน
พลังงำนและส่ิงแวดลอ้มให้
เปน็ไปตำมแผน 100% 

100% 100% 100% 100% 100% 

 
ผลการตรวจสอบด้านส่ิงแวดล้อมอ่ืนๆ 

No รายการ 
ตัวชี้วัด ผลการตรวจวัดปี 2567 

Parameter ค่ามาตรฐาน Unit จุดตรวจวัด
ท้ังหมด ผ่านเกณฑ ์ ไม่ผ่านเกณฑ ์

1 มลพิษอำกำศ 
จำกปลอ่ง 

 Zn - - 

ไม่ท ำกำรตรวจวัด เนือ่งจำกปี 2567 PM1 ไม่มีกำรผลิต ใน
ส่วนนี้ เนือ่งจำก ปิดปรับปรงุโรงงำนชัว่ครำว 

 TSP 320 mg/m3 
 NO2 690 ppm 
 SO2 700 ppm 
 ZnO - mg/m3 
 CO 400 ppm 

2  ควำมเข้ม 
แสงสว่ำง 

 ค่ำควำมทึบแสง 10 % 
 ควำมเข้มแสงสว่ำง 100-500 Lux 349 302 47 

3 เสียง 

 Leq 24 hrs. 70 dB(A) 10 10 0 
 เสียงรบกวน 10 dB(A) 10 10 0 
 เสียง 8 hr. 85 dB(A) 31 16 15 
 Noise dose 85 dB(A) 24 20 4 

4  ควำมร้อน 
 งำนปำนกลำง 32 OC 8 4 4 
 งำนเบำ 34 OC 37 29 8 

5 สำรเคม ี

 Ammonia 50 ppm 0 0 0 
 Chloride as NH3 35 ppm 0 0 0 
 Chloride as Cl2 - ppm 0 0 0 
 Toluene 200 ppm 5 5 0 
 Iron Oxide Fume 5 mg/m3 17 17 0 
 Oil Mist 5 mg/m3 14 14 0 

6 ฝุ่น 

 Total dust 15 mg/m3 31 31 0 
 ฝุ่นละอองขนำดเล็ก 
(2.5ไมครอน) 0.05 mg/m3 0 0 0 

 PM10 0.12 mg/m3 0 0 0 
 Zinc oxide 5 ppm 4 4 0 

 

5. การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม 
การเพ่ิมศักยภาพทรัพยากรบุคคล และสิทธิมนุษยชน 
นโยบาย 
 บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลเป็นอย่ำงยิ่ง เพรำะบริษัทฯ เชื่อว่ำองค์กรจะพัฒนำได้ ก็ด้วยศักยภำพและ
ควำมสำมำรถของบุคลำกรในองค์กร ดังนั้นบริษัทฯ จึงมีควำมมุ่งมั่นในกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลผ่ำนกระบวนกำรต่ำงๆ  อย่ำงต่อเนื่อง และ
ปฏิบัติตำมหลักกำรด้ำนสิทธิมนุษยชนตำมมำตรฐำนแรงงำนไทย ของกระทรวงแรงงำนอย่ำงเคร่งครัด รวมไปถึงให้ควำมส ำคัญต่อกำรปฏิบัติด้ำน
แรงงำนอย่ำงเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งในด้ำนกำรจ้ำงงำน ค่ำตอบแทน กำรเลื่อนต ำแหน่งและกำรพัฒนำ อีกทั้งไม่มีกำรแบ่งแยกทัง้ด้ ำน
เพศ อำยุ สถำบันกำรศึกษำ ศำสนำ เชื้อชำติ สีผิว และควำมบกพร่องทำงร่ำงกำยหรือด้อยโอกำส และที่ส ำคัญบริษัทฯ ยังต่อต้ำนกำรล่วงละเมิด
หรือคุกคำมทำงเพศ ตลอดจนกำรละเมิดลิขสิทธ์หรือทรัพย์สินทำงปัญญำอีกด้วย ซึ่งบริษัทฯ ได้เผยแพร่รำยละเอียดของนโยบำยด้ำนสิทธิ
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มนุษยชน และนโยบำยกำรจ้ำงงำนไว้ในเว็บไซต์บริษัท ที่ www.pacificpipe.co.th/files/policy/นโยบำยด้ำนสิทธิมนุษยชนและกำรปฏิบัติต่อ
แรงงำน.pdf  
 
เป้าหมาย 
- ผลกำรประเมนิควำมผูกพันของพนักงำนต่อองค์กร และควำมพึงพอใจของพนกังำน มำกกว่ำ 80% 
- อัตรำกำรลำออกน้อยกว่ำ 10% 
- พนักงำนได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนือ่ง โดยได้รับกำรอบรมเฉลี่ย 25 ชัว่โมง / คน / ป ี
- ไม่มีกรณีพิพำทด้ำนแรงงำน และกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 
กลยุทธ ์/ แผนการด าเนินงาน 
- ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดและหลักกำรด้ำนสิทธิมนุษยชน ตำมมำตรฐำนแรงงำนไทย ควำมรับผิดชอบทำงสังคมของธุรกิจไทย  (มทร. 8001-2553) 
ของกระทรวงแรงงำนอย่ำงเคร่งครัด 

- จัดท ำนโยบำยด้ำนกำรจ้ำงงำนและสิทธิมนุษยชน ส ำหรับเป็นแนวทำงปฏิบัติในองค์กร 
- ให้ควำมรู้ และควำมเข้ำใจด้ำนสิทธิมนุษยชน และกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลในระดับผู้บริหำร  
- สร้ำงและส่งเสริมสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ดี  
- ส่งเสริมกำรพัฒนำทักษะ และศักยภำพของพนักงำนให้มีควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ 
- ส่งเสริมวัฒนธรรมกำรท ำงำนและจิตส ำนึกที่ดีให้กับพนักงำนผ่ำนคุณค่ำร่วมขององค์กรอย่ำงต่อเนื่อง 
 
การด าเนินงาน 
1. บริษัทฯ มีกำรก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ เพ่ือเป็นมำตรฐำนส ำหรับกำรน ำไปใช้ในทุกหน่วยงำน และเป็นกำร
ขับเคลื่อนกำรบริหำรงำนด้ำนบุคลำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ดังนี้ 
- กำรออกแบบโครงสร้ำงตำมควำมเหมำะสมของกำรบริหำรงำน ให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยและกลยุทธ์ทำงธุรกิจ 
- กำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกรอย่ำงเป็นธรรม  และมีประสิทธิภำพ โดยมีกำรออกแบบกระบวนกำรและเลือกใช้เครื่องมือทดสอบ  และ
สัมภำษณ์เพ่ือให้ได้มำซึ่งพนักงำนที่ตรงตำมคุณสมบัติและทัศนคติที่องค์กรได้วำงไว้ 

- กำรส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกร โดยมีแผนงำนด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกรตั้งแต่ระดับผู้บริหำร จนถึงระดับปฏิบัติกำร ให้มีควำมก้ำวหน้ำ และ
เป็นผู้มีจริยธรรมที่ดี ที่สอดคล้องกับทิศทำงและเป้ำหมำยขององค์กร  

- กำรจัดกำรระบบกำรจ่ำยค่ำตอบแทนอยำ่งเปน็ธรรม โดยมีกำรจัดโครงสร้ำงเงินเดือนที่ชดัเจน และสอดคล้องกับตลำดแรงงำน มีกำรก ำหนด
ผลตอบแทนทัง้รูปแบบที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน โดยใช้ระบบกำรประเมินผลงำนที่เที่ยงธรรมและโปร่งใส 

- ส่งเสริมให้มีกำรจัดกิจกรรมพนักงำนสัมพันธ์ โดยให้เกิดควำมสมดุลระหว่ำกำรท ำงำนและควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงองค์กร  เพ่ือนร่วมงำน
และผู้บริหำร 

2. บริษัทฯ มีกระบวนกำรสรรหำ คัดเลือก และดูแลพนักงำนอย่ำงเป็นธรรม ภำยใต้แนวควำมคิดด้ำนสิทธิมนุษยชน และได้ท ำกำรสรรหำ และ
พิจำรณำกำรจ้ำงงำนตำมนโยบำยกำรจ้ำงงำนขององค์กรอย่ำงเคร่งครัด ซึ่งพิจำรณำจำกคุณสมบัติ ทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทัศนคติ
ที่ดี ที่เหมำะสมกับต ำแหน่งงำนและค่ำนิยมร่วมขององค์กรผ่ำนกำรท ำแบบทดสอบ 3 ประเภท คือ ประเภทควำมรู้ทัว่ไปและควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
หน้ำที่งำนนัน้ๆ ประเภทบุคลิกภำพและทัศนคติ และสุดท้ำยคือกำรสัมภำษณ์โดยหน่วยงำนของต ำแหน่ง ร่วมกับเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล  
โดยตลอดปีที่ผ่ำนมำบริษัทฯ ได้มีกำรสรรหำ และพิจำรณำจ้ำงพนักงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยของกำรเติบโตของบริษัทฯ โดย ณ วันที่ 31 ธันวำคม 
2567 บริษัทฯ มีพนักงำนรวมทัง้ส้ิน 796 คน อำยุเฉลี่ย 37 ปี อำยุงำนเฉลี่ย 7 ป ีโดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

พนักงาน ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
เพศชาย 861 679 697 679 617 
เพศหญิง 256 177 179 176 179 
รวม 1,117 856 876 855 796 

โดยที่บริษัทฯ ไม่มีกำรจ้ำงแรงงำนเด็ก หรือกำรบังคับใช้แรงงำน รวมทั้งบริษัทฯ มีกำรปฏิบัติต่อแรงงำนกับทุกเพศ เชื้อชำติ ศำสนำ และ
วัฒนธรรม อย่ำงเท่ำเทียม โดยบริษัทฯ มีกำรรับผู้พิกำรเข้ำมำเป็นพนักงำนของบริษัทฯ จ ำนวน 1 ท่ำน และบริษัทฯ ได้จัดสัมปทำนคนพิกำรตำม
พรบ.ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำร พ.ศ.2550 มตรำ 35 ทุกปี สำมำรถแจงรำยละเอียดตำมประเภทของพนักงำนเพ่ิมเติมได้ดังนี้ 

รายละเอียด  
จ านวนพนักงาน (คน) 

 
จ านวนพนักงาน (คน) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

 พนักงานประจ า (รายเดือน) พนักงานรายวัน 
ศูนยก์ระจำยสินค้ำบำงนำ 4 5 9  5 0 5 
ศูนยก์ระจำยสินค้ำลำดหลมุแก้ว 8 8 16  9 0 9 
ศูนยล์มุพิน ี 144 31 175  109 5 114 
ศูนยม์หำชัย 1 0 0 0  1 1 2 
ศูนยม์หำชัย 2 100 18 118  67 0 67 
ศูนยม์หำชัย 3 62 21 83  67 1 68 
ศูนยพ์ระประแดง (ส ำนกังำนใหญ่) 41 89 130  0 0 0 

รวม 359 172 531  258 7 265 
 
 

http://www.pacificpipe.co.th/files/policy/นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน.pdf
http://www.pacificpipe.co.th/files/policy/นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน.pdf
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รายละเอียด  
จ านวนพนักงาน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
พนักงำนะดับผูบ้ริหำรระดบัสูง 5 2 7 
พนักงำนระดบับริหำร 28 14 42 
พนักงำนระดบัปฏิบัติกำร 584 163 747 

รวม 617 179 796 
3. กำรส ำรวจควำมผูกพันของพนักงำน และควำมพึงพอใจของพนักงำนที่มีต่อองค์กร โดยเป้ำหมำยเพ่ือศึกษำข้อมลูและท ำกำรวิเครำะห์ เพ่ือกำร
พัฒนำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรบุคลำกร โดยกำรท ำกำรส ำรวจโดยใช้แบบสอบถำมส ำหรับพนักงำนของบริษัทฯ ทุกคน โดยไม่เก็บ
รำยละเอียดบุคคล เพ่ือต้องกำรได้ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่เป็นควำมจริงที่สุด โดยเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยบุคคลจะท ำกำรรวบรวมข้อมูลและท ำกำร
วิเครำะห์ เพ่ือน ำเสนอผู้บริหำรถึงแผนกำรพัฒนำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนด้ำนทรัพยำกรบุคคล  และได้ท ำกำรส่ือสำรผลของกำรส ำรวจให้
พนักงำนของบริษัทได้ทรำบ เพ่ือกำรแสดงควำมจริงใจและเจตนำรมณ์ที่ดีของบริษัทฯ 

4. กำรส่งเสริมค่ำนิยมร่วม และวัฒนธรรมองค์กร ซึ่งบริษัทฯ ได้มีกำรก ำหนดคุณค่ำร่วมและวัฒนธรรมองค์กร 6 ประกำร และได้ส่ือสำร จัด
กิจกรรมกระตุ้นให้พนักงำนเกิดควำมตระหนักรับรู้ และเข้ำใจ ในค่ำนิยมดังกล่ำวผ่ำนโครงกำรรณรงค์ CHANGE ของบริษัทฯ โดยกำรน ำ
พนักงำนในระดับต่ำงๆ มำถ่ำยทอดเรื่องรำว ควำมผูกพันธ์ต่อองค์กร และค่ำนิยมในรูปแบบต่ำงๆ เช่น VDO โปสเตอร์ หน้ำจอคอมพิวเตอร์ เป็น
ต้น นอกจำกนัน้ ยังได้มีแคมเปญออนไลน์ภำยในองค์กร ที่ให้พนักงำนมำร่วมแบ่งปันกำรน ำค่ำนิยมไปใช้ในชีวิตจริง และแสดงควำมคิดเห็นด้ำน
พฤติกรรม ที่สอดคล้องกับค่ำนิยมองค์กร อย่ำงต่อเนื่องอีกด้วย 

 
5. บริษัทฯ มีกำรวำงแผนกำรฝึกอบรมให้กับพนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง โดยจัดหลักสูตรวำงแผนกำรอบรมร่วมกับหน่วยงำนในองค์กร เพ่ือจัดท ำ
หลักสูตรกำรฝึกอบรมภำยในและจัดหำหลักสูตรจำกสถำบันภำยนอก  นอกจำกนี้หน่วยงำนทรัพยำกรมนุษย์มีกำรก ำหนดกรอบกำรพิจำรณำ
และแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล (Individual Development Plan) ให้กับผู้บังคับบัญชำสูงสุดของแต่ละหน่วยงำนเพ่ือพิจำรณำ โดยกำรน ำ
ผลที่ได้จำกกำรวิเครำะห์ (Gap Analysis) มำเป็นข้อมูลในกำรพัฒนำบุคลำกรโดยใช้เครื่องมือต่ำงๆ เช่น กำรฝึกอบรม(Training) กำรสอนงำน 
(Coaching) กำรฝึกอบรมขณะปฏิบัติงำน(On the Job Training) พ่ีเลี้ยง(Mentor) Media Training และกำรท ำกิจกรรมเพ่ือปิดช่องว่ำง 
(Close Gap Competency) ให้พนักงำน มีควำมรู้ ทักษะ ควำมสำมำรถ ตำมที่องค์กรคำดหวัง ทั้งนี้ ในปี 2567 บริษัทฯ ได้จัดกำรอบรม และส่ง
พนักงำนเข้ำรับกำรอบรม คิดเป็นชัว่โมงกำรอบรมเฉลี่ยคนละ 25.38 ชัว่โมง /คน / ปี 

 
 
6. บริษัทฯ ได้จัดให้มีกระบวนกำรวำงแผน และก ำหนดแนวทำงเพ่ือดึงศักยภำพให้ถูกน ำมำใช้อย่ำงเหมำะสมเพ่ือสนับสนุนผลกำรปฏิบัติงำนหลัก 
และส่งเสริมให้เกิดกำรเติบโตในสำยอำชีพอย่ำงเหมำะสม 
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- ความก้าวหน้าตามสายอาชีพ (Career Path) จัดให้มีกำรวำงแผนควำมก้ำวหน้ำตำมสำยอำชีพของพนักงำนอย่ำงทัว่ถึงและเป็นธรรม  ตำม
ต ำแหน่งงำน โดยพิจำรณำจำกควำมยำกง่ำยของงำน รวมถึงกำรแบ่งระดับทักษะในแต่ละต ำแหน่งงำน และน ำไปใช้ในกำรจัดท ำโครงสร้ำง
เงินเดือน 

- การเลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่ง (Promotion System) หลังจำกพนักงำนผ่ำนระบบกำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะ ควำมสำมำรถเหมำะสมตำม
ต ำแหน่งแล้ว บริษัทฯ เปิดโอกำสให้พนักงำนได้ทดสอบเลื่อนขัน้ เลื่อนต ำแหน่งทุกระดับตำมหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก ำหนด 

- การสรรหาผู้บริหารระดับสูงและแผนสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง ในกำรสรรหำผู้บริหำรของบริษัทฯ จะพิจำรณำจำกบุคลำกรใน
องค์กรก่อนกำรเปิดรับบุคคลภำยนอก เนื่องจำกบริษัทฯ เห็นว่ำกำรเป็นผู้บริหำรจะต้องมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และ มีควำม
เข้ำใจในธุรกิจของบริษัทฯ อย่ำงแท้จริง นอกจำกนั้นยังต้องเข้ำใจในวัฒนธรรมองค์กร และมีควำมซื่อสัตย์ รวมทั้งต้องเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีด้วยโดยกำรสรรหำนั้นบริษัทฯ จะมอบหมำยงำนที่มีควำมท้ำทำย และมีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งต้องศึกษำและ
ปฏิบัติงำนด้ำนอื่นๆ ในองค์กร เพ่ือพัฒนำทักษะกำรเป็นผู้น ำและควำมรอบรู้ในงำนทุกด้ำน 

7. บริษัทฯ มีกำรบริหำรค่ำตอบแทน (Reward Management) โดยกำรใช้นโยบำยกำรบริหำรค่ำตอบแทนเป็นเครื่องมอืหลักในกำรสรรหำและรักษำ
พนักงำน ทั้งในส่วนของค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่ำตอบแทนในรูปแบบที่ไม่เป็นตัวเงิน ผ่ำนกิจกรรมที่หลำกหลำย ซึ่งค่ำตอบแทนที่เป็นตัว
เงินจะวัดได้จำกควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของพนักงำนจำกรำยได้ที่เติบโตขึ้น โดยใช้กำรประเมินผลงำน ซึ่งมี KPIs เป็นตัวชี้วัดผลของงำน และมีกำร
เสนอให้พนักงำนสอบเลื่อนต ำแหน่ง ส ำหรับค่ำตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน จะเป็นส่วนที่ส่งเสริมให้พนักงำนมีควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ มีควำมรู้ 
ทักษะในงำนทีร่ับผิดชอบได้ดีขึน้ ผ่ำนกิจกรรมกำรอบรมทัง้อบรมภำยในและกำรส่งพนักงำนอบรมกับสถำบนัภำยนอก มีกำรจัดสภำพแวดล้อมที่
เหมำะสม สำธำรณูปโภคพ้ืนฐำนที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน รวมทัง้กำรจัดกิจกรรมพนักงำนสัมพันธ์ สร้ำงควำมผูกพันธ์ระหว่ำงพนักงำนและ
องค์กร รวมทัง้ช่วยให้พนักงำนผ่อนคลำยควำมเครียดจำกหน้ำที่กำรงำน  

 
ผลการด าเนินงาน 
- บริษัทฯ มีกำรส ำรวจควำมผูกพันธ์ และควำมพึงพอใจของพนักงำนต่อองค์กร โดยมีผลกำรส ำรวจดังนี้ 

หัวข้อการส ารวจ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ควำมผูกพันธ์ของพนักงำนต่อองค์กร - 78% 79% 80.49% 78.36% 
ควำมพึงพอใจของพนักงำนต่อองค์กร - 73% 76% 76% 75.78% 

 บริษัทฯ จะน ำข้อมูลที่ได้จำกกำรส ำรวจ มำท ำกำรวิเครำะห์เพ่ือกำรพัฒนำปรับปรุงในมิติต่ำงๆ ที่สะท้อนจำกผลกำรส ำรวจ เพ่ือเพ่ิมให้ควำม
ผูกพันธ์และควำมพึงพอใจของพนักงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยมำกกว่ำ 80% 

- อัตรำกำรลำออกของพนักงำนในปี 2567 
หัวข้อการส ารวจ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

อัตรำกำรลำออกของพนักงำน 27.7% 25.1% 16.67% 15.09% 14.82% 
 แม้ว่ำอัตรำกำรลำออกของพนักงำนในปีปัจจุบัน จะลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้ำ แต่เมื่อเทียบกับเป้ำหมำยที่บริษัทฯ ตั้งไว้ให้อัตรำกำรลำออก
ของพนักงำนน้อยกว่ำ 10% ดังนั้นบริษัทฯ จึงต้องมีกำรท ำแผนกำรด ำเนินงำนเพ่ิมเติมในปี 2568 เพ่ือให้อัตรำกำรลำออกของพนักงำนเป็นไป
ตำมที่บริษัทฯ ตัง้เป้ำหมำยไว้ 

- ปี 2567 พนักงำนได้รับกำรอบรมอย่ำงต่อเนื่องเพ่ือพัฒนำศักยภำพและควำมรู้ควำมสำมำรถ 
หัวข้อการส ารวจ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ชัว่โมงกำรอบรม (ชัว่โมง / คน / ป)ี 9.76 10.74 11.00 18.94 25.38 
ซึ่งเป็นไปตำมที่ตั้งเป้ำหมำยชั่วโมงกำรฝึกอบรมของพนักงำนโดยเฉลี่ยที่ 25 ชั่วโมง / คน / ปี ซึ่งเป็นส่ิงที่บริษัทฯ จะต้องวำงแผนด ำเนินกำร
อย่ำงต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม เพ่ือให้เป้ำหมำยดังกล่ำวส ำเร็จตำมที่ตั้งไว้ โดยในปี 2567 บริษัทฯ ได้ท ำกำรกำรอบรมพนักงำนเป็นหมวดหมู่ได้
ดังนี้ 

1. กำรอบรมเพ่ือพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล จ ำนวน 17 หลักสูตร มีผู้เข้ำร่วมและผ่ำนกำรอบรม จ ำนวนทั้งส้ิน 302 คน 
เช่น  หลัก สูตร พ้ืนฐำนของพนักงำนที่ประกอบด้วย Corporate Governance, Product Knowledge, Safety, ISO 9001:2015, 
Corporate Information, พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล PDPA เป็นต้น 

2. กำรอบรมเพ่ือพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถในสำยงำนเฉพำะ จ ำนวน 84 หลักสูตร มีผู้เข้ำร่วมและผ่ำนกำรอบรม จ ำนวนทัง้ส้ิน 708 คน เชน่ 
หลักสูตรด้ำนบัญชี ด้ำนเทคโนโลยี ด้ำนบริหำรจัดกำร ด้ำนสินค้ำและบริกำร เป็นต้น 

3. กำรอบรมด้ำนควำมปลอดภัย จ ำนวน 42 หลักสูตร มีผู้เข้ำร่วมและผ่ำนกำรอบรม จ ำนวนทัง้ส้ิน 467 คน เช่น ดับเพลิงขัน้ต้นและอพยพหนี
ไฟ, กำรสร้ำงจิตส ำนึกควำมปลอดภัย ด้วย KYT, กำรหยัง่รู้ระวังอันตรำย,  คณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อม
ในกำรท ำงำน (คปอ.) เป็นต้น 

- พนักงำนมีกำรเลื่อนต ำแหน่งดังนี้ 
รายละเอียดการเลื่อนต าแหน่ง ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ระดับบริหำร (คน) 2 5 21 7 2 
ระดับพนักงำน (คน) 8 23 19 31 8 
ระดับปฏิบัติกำร (คน) 13 90 19 17 12 

รวม 23 118 59 55 22 
คิดเป็นร้อยละของจ ำนวนพนักงำนทัง้หมด 2.4 13.78 6.68 6.43 2.76 

- ตลอดปี 2567 บรษัิทฯ ไมม่ีกรณพิีพำทด้ำนแรงงำนและกำรละเมิดสิทธิมนษุยชน 
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อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในท่ีท างาน 
นโยบาย 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในด้ำนกำรดูแล บริหำรจัดกำรควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน เพ่ือให้ทุกฝ่ำยมัน่ใจ
ว่ำบริษัทฯ ให้บริกำรและด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ที่มุ่งมั่นที่จะยกระดับมำตรฐำนแรงงำนของบริษัทฯ รวมทั้งคุณภำพชีวิตของพนักงำน ให้มีสภำวะ
แวดล้อมในกำรท ำงำนที่ดีขึ้น มีควำมปลอดภัย ไม่เป็นอันตรำยต่อสุขภำพทัง้ร่ำงกำย และจิตใจ ได้รับกำรปฏิบัติที่เป็นธรรม สอดคล้องตำมหลักที่
กฎหมำย และข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นกำรแสดงควำมมุ่งมัน่ และสำมำรถปฏิบัติให้เป็นไปตำมเจตนำดังกล่ำวข้ำงต้นอย่ำงต่อเนื่อง อีกทัง้มี
ควำมมุ่งมั่น และตั้งปณิธำนที่จะเป็นผู้ผลิตท่อเหล็กที่มีคุณภำพ ปลอดภัย และรักษำสภำพแวดล้อม ที่ได้แสดงรำยละเอียดของนโยบำยควำม
ปลอดภัย อำชีวอนำมัย และส่ิงแวดล้อมไว้บนเว็บไซต์ www.pacificpipe.co.th/files/policy/นโยบำยควำมปลอดภัย  อำชีวอนำมัย และ
ส่ิงแวดล้อม.pdf  
 
เป้าหมาย 
- ด ำเนินธุรกิจอย่ำงสอดคล้องกับกฎหมำยและข้อก ำหนดต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- สถิติควำมถี่ของกำรเกิดอุบัติเหตุของพนักงำน (IFR: Injury Frequency Rate) ลดลงต่อเนื่องทุกปี 
- มีกำรส่งเสริมจิตส ำนึกที่ดีด้ำนควำมปลอดภัยอย่ำงต่อเนื่องทุกปี 
 
กลยุทธ ์/ แผนการด าเนินงาน 
1. มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อบังคับ ข้อก ำหนด และกฎระเบียบ ของกำรบริหำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมที่เก่ียวข้อง 
2. ป้องกันและลดควำมเส่ียงอนัตรำยจำกกำรท ำงำน 
3. สร้ำงและส่งเสริมจิตส ำนึกด้ำนควำมปลอดภัยส ำหรบัพนักงำน 
 
การด าเนินงาน 
1. มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อบังคับ ข้อก ำหนด และกฎระเบียบ ของกำรบริหำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมที่เก่ียวข้อง 
- ประเมินระบบกำรจัดกำรด้ำนชีวอนำมัยและส่ิงแวดล้อม ให้สอดคล้องกับกฎหมำย ข้อบังคับ ข้อก ำหนด และกฎระเบียบ ของกำรบริหำรจัดกำร
ด้ำนควำมปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมที่เก่ียวข้อง เป็นประจ ำทุกปี หรือในช่วงที่มีกฎหมำยหรือข้อก ำหนดต่ำงๆ ที่ทันสมัย หรือก ำหนดขึ้นมำใหม่
ประกำศใช้ 

- ด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขและควบคุมกำรใช้นโยบำย ข้อก ำหนด ข้อบังคับ หรือแนวทำงปฏิบัติของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับผลกำรประเมิน
ข้ำงต้น 

2. ป้องกันและลดควำมเส่ียงอนัตรำยจำกกำรท ำงำน 
- จัดตัง้ให้มีคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน เพ่ือมีหน้ำที่จัดท ำแผนงำนและวิธีกำรเพ่ือขจัดอันตรำย 
และลดควำมเส่ียงด้ำนอำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน  รวมทั้งมีบทบำทในกำรดูแล ควบคุม ป้องกันและประเมินควำมเส่ียง ให้
สอดคล้องกับกฎหมำยระเบียบ ข้อก ำหนด และข้อบังคับต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- เพ่ิมแสงสว่ำง และขจัดมุมอับภำยในพ้ืนที่กำรผลิต และคลังสินค้ำ เพ่ือลดควำมเส่ียงจำกอันตรำยที่เกิดขึ้นจำกปริมำณแสงสว่ำงไม่เพียงพอ
ต่อกำรท ำงำน 

- ปรับภูมิสถำปัตย์ด้ำนกำรจรำจร เส้นทำง และสัญลักษณ์ ตำมมำตรฐำนสำกล ภำยในพ้ืนที่โรงงำน และคลังสินค้ำ เช่นกำรตีเส้นจรำจร และ
ทำงเดินเท้ำ ก ำหนดพ้ืนที่จอดรถ ติดตั้งป้ำยสัญญำนด้ำนกำรจรำจร เพ่ือป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิดอันตรำยจำกกำรจรำจรภำยในพ้ืนที่
บริษัทฯ 

- ตรวจวัดสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนจัดหำหน่วยงำนภำยนอกที่ได้รับกำรรับรองมำท ำกำรตรวจวัดสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (แสง เสียง 
ควำมร้อน สำรเคมี) เพ่ือตรวจสอบให้แน่ใจว่ำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนของบริษัทฯ มีควำมเหมำะสม เป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด และ
ปลอดภัยต่อพนักงำนภำยในองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง  

- มีกำรทบทวน และซ้อมแผนกำรป้องกันและระงับเหตุฉุกเฉิน เป็นประจ ำอย่ำงน้อย 1 ครัง้ / ป ี
3. กำรสร้ำงและส่งเสรมิจิตส ำนึกด้ำนควำมปลอดภัย 

บริษัทฯ มีกำรก ำหนดนโยบำยและมีกำรด ำเนินกำรด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยที่มีประสิทธิภำพ โดยบริษัทฯ ได้จัดกำรอบรม
ให้ควำมรู้แก่พนักงำน ทั้งในด้ำนข้อก ำหนดของระบบกำรจัดกำร(Awareness Training) วิธีกำรประเมินควำมเส่ียง (Risk Assessment 
Training) และวิธีกำรตรวจประเมินระบบกำรจัดกำรด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยภำยใน  (Internal Audit Training)โดยผู้ที่ผ่ำนกำร
อบรมจะมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง เหมำะสม และจะได้รับใบประกำศนียบัตรผู้ผ่ำนฝึกอบรมในหลักสูตรต่ำงๆ 
ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังมีกระบวนกำรตรวจวัดและประเมินผลระบบจัดกำรอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย  เพ่ือให้มีกำรทบทวนและปรับปรุงอย่ำง
ต่อเนื่อง 

บริษัทฯ  ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนมำเป็นมำตรฐำน  ISO 45001:2018 (Occupational health and safety management 
systems) จำกสถำบัน TUV NORD (Thailand) Ltd. ซึ่งเป็นมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย มีเป้ำหมำยเพ่ือลดและ
ควบคุมควำมเส่ียงอันตรำยของพนักงำนและผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของธุรกิจให้เกิดควำมปลอดภัยและส่งเสริม
ภำพพจน์ด้ำนควำมรับผิดชอบขององค์กรที่มีต่อพนักงำนและสังคม โดยที่ผ่ำนมำในปี 2567 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมต่ำงๆ เพ่ือเป็นกำรสร้ำงและ
ส่งเสริมจิตส ำนึกด้ำนควำมปลอดภัย ดังนี้ 
- จัดให้มีกำรอบรมหลักสูตรเก่ียวกับด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน จ ำนวนทัง้ส้ิน 42 หลักสูตร มีพนักงำน
เข้ำร่วมอบรม และผ่ำนกำรอบรมจ ำนวน 467 คน 

- กำรจัดโครงกำรรณรงค์ลดอุบัติเหตุเป็นศูนย์ “PAP Safety Campaign” อย่ำงต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 ซึ่งเป็นกิจกรรมประชำสัมพันธ์ในรูปแบบ
ต่ำงๆ เพ่ือให้พนักงำนมีส่วนร่วม และเกิดควำมตระหนักรู้ถึงต้นเหตุของกำรเกิดอุบัติเหตุ และวิธีป้องกัน อันตรำยอันเนื่องมำจำกกำรเกิ ด
อุบัติเหตุ 

http://www.pacificpipe.co.th/files/policy/นโยบายความปลอดภัย%20อาชีวอนามัย%20และสิ่งแวดล้อม.pdf
http://www.pacificpipe.co.th/files/policy/นโยบายความปลอดภัย%20อาชีวอนามัย%20และสิ่งแวดล้อม.pdf
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- โครงกำรกลับบ้ำนปลอดภัย ห่ำงไกลอันตรำย ซึ่งเป็นกิจกรรมที่บริษัทฯ ได้ร่วมมือกับ สสส. อย่ำงต่อเนื่อง โดยจัดกิจกรรมในช่วงก่อนวันหยดุ
ยำว ในเทศกำลสงกรำนต์ และเทศกำลปีใหม่ เพ่ือส่งพนักงำนกลับบ้ำนอย่ำงปลอดภัยจำกอันตรำยในกำรเดินทำง และกำรมึนเมำจำกสุรำและ
สำรเสพติด   

- มีกำรส ำรวจและปรับปรุงคุณภำพของแสงสว่ำง และอันตรำยจำกเสียงภำยในโรงงำนทุกแห่ง ตำมที่กฎหมำยได้ก ำหนด รวมทั้งมีกำรตรวจ
สุขภำพของพนักงำนด้ำนโรคทัว่ไป คุณภำพกำรมองเห็น และกำรได้ยิน อย่ำงต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกปี 

- จัดกิจกรรม 5ส เพ่ือปรับปรุงสภำพกำรท ำงำนให้เปน็ระเบยีบเรยีบร้อย ส่งเสริมควำมปลอดภัย เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำน ลดควำมเส่ียง
จำกอุบัติเหตุที่อำจเกิดขึ้น อีกทัง้เป็นกำรส่งเสริมควำมร่วมมือระหว่ำงพนักงำน และปลูกฝังวินัยในกำรท ำงำนอย่ำงเป็นระบบ 

 
ผลการด าเนินงาน 
- บริษัทฯ ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนมำเป็นมำตรฐำน ISO 45001:2018 (Occupational health and safety management systems) อย่ำง
ต่อเนื่อง 

- สถิติควำมถี่ของกำรเกิดอุบัติเหตุของพนักงำน (IFR: Injuly Frequency Rate) ลดลงต่อเนื่องทุกปี 
หัวข้อการส ารวจ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

อัตรำควำมถี่ของกำรประสบอันตรำยของพนักงำน: Injury Frequency 
Rate -IFR (จ ำนวนผูป้ระสบอนัตรำย ต่อชัว่โมงท ำงำน 1,000,000 ชัว่โมง) 

52.46 39.74 24.14 40.81 40.54 

โดยบริษัทฯ ตั้งเป้ำให้อัตรำควำมถี่ดังกล่ำวลดลงต่อเนื่องทุกปี (Incident Frequency Rate (IFR) ลดลงอย่ำงน้อย 20% เมื่อเทียบกับปีที่ผ่ำน
มำ) ซึ่งจำกข้อมูลปี 2567 อัตรำ IFR ลดลงจำกปี 2566 คิดเป็น 0.66% โดยบริษัทฯ มีแผนกำรด ำเนินงำนเพ่ือกำรลดอุบัติเหตุในทุกศูนย์กำร
ท ำงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม 

 
การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน และสังคม   
นโยบาย 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญถึงหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบที่มีต่อชุมชนและสังคมอย่ำงต่อเนื่อง โดยเฉพำะกำรอยู่ร่วมกันกับชุมชน สังคมผ่ำน
กำรส่ือสำรที่ดี ตลอดจนกิจกรรมกำรมีส่วนร่วม ซึ่งเปน็กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดี และควำมเข้ำใจระหว่ำงบริษัทฯ กับชุมชน เพ่ือเป็นกำรสร้ำงควำม
มัน่ใจได้ว่ำกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ นัน้ จะไม่เกิดผลกระทบด้ำนลบ แต่จะเป็นกำรสนับสนุนให้สังคมและชุมชนเติบโตอย่ำงยัง่ยืนต่อไป ซึ่งเป็นไป
ตำมนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคม ที่ได้แสดงไว้บนเว็บไซต์ www.pacificpipe.co.th/files/policy/นโยบำยด้ำนควำมยัง่ยืน.pdf  
 
เป้าหมาย 
- ข้อร้องเรียนจำกภำยนอกเป็นศูนย์ 
- ด ำเนินโครงกำรที่สร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงบริษัทฯ ชุมชน และสังคม อย่ำงต่อเนื่องทุกปี 
 
กลยุทธ ์และแผนการด าเนินงาน 
- แต่งตัง้คณะกรรมกำรชุมชนสัมพันธ์ เพ่ือก ำหนดบทบำทหน้ำที่และแนวทำงด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
- สร้ำงกำรมีส่วนร่วมระหว่ำง บริษัทฯ ชุมชน และสังคม โดยใช้ทรัพยำกร ควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ ของบริษัทฯ ให้เกิดคุณค่ำสูงสุด 
- ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมพัฒนำชุมชนและสังคมผ่ำนกำรส่ือสำร กิจกรรม และโครงกำรต่ำงๆ  
 
การด าเนินงาน 
1. แต่งตัง้คณะกรรมกำรชมุชนสัมพันธ์ เพ่ือก ำหนดบทบำทหน้ำที่และแนวทำงด ำเนนิงำนอย่ำงมปีระสิทธิภำพ โดยยึดถอืกำรปฏิบัติตำม
จรรยำบรรณของกำรด ำเนินธุรกิจทีด่ี ดังนี ้
- ทบทวนนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคม และแนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรชุมชนสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภำพ โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำชุมชน 
สังคมให้มีคุณภำพชีวิตที่ดีทัง้ 3 มิติ คือ เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม 

- กำรแต่งตั้งคณะท ำงำนผู้รับผิดชอบงำนด้ำนชุมชนสัมพันธ์แต่ละพ้ืนที่เพ่ือเป็นตัวแทนบริษัทฯ  ในกำรหำรือ รับฟังปัญหำและเรื่องร้องเรียน 
กำรรวบรวมข้อมูล และวิเครำะห์ปัญหำอย่ำงเป็นระบบ เพ่ือให้เกิดกำรเข้ำถึงชุมชนอย่ำงมีประสิทธิภำพ และควำมใกล้ชิดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ที่เกี่ยวข้อง อันก่อให้เกิดกำรช่วยเหลือของชุมชนและสังคมรอบข้ำงอย่ำงรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ 

- จัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำร เพ่ือพิจำรณำแผนงำน งบประมำณ รวมทั้งประเด็นส ำคัญต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมสรุปผลกำรด ำเนินงำน
เพ่ือน ำเสนอต่อผู้บริหำรในทุกๆ ไตรมำส 

2. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมพัฒนำชุมชน และสังคม โดยบริษัทฯ พิจำรณำชุมชนรอบข้ำง ซึ่งเป็นชุมชนใกล้เคียง และมีโอกำสได้รับผลกระทบโดยตรง
จำกกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ซึ่งได้แก่ ชุมชนโกเบ (สุขสวัสด์ิ80) ชุมชนท่ำทรำย (สมุทรสำคร) และนิคมอุตสำหกรรมสมุทรสำคร เป็นอันดับ
แรก นอกจำกนี้บริษัทฯ ยังให้ควำมส ำคัญในกำรสนับสนุนและส่งเสริมคุณภำพชีวิตที่ดีกับสังคมของประเทศไทย  โดยไม่เลือกปฏิบัติและให้กำร
สนับสนุนตำมก ำลังที่บริษัทฯ จะให้ควำมช่วยเหลือได้ เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในกำรน ำพำชุมชนและสังคมเติบโตอย่ำงยั่งยืนต่อไป โดยตลอดปี 2567  
บริษัทฯ ได้ด ำเนินโครงกำรและกิจกรรมต่ำงๆ ดังนี้ 

 
2.1. โครงกำร PAP สร้ำงควำมรูสู่้สังคม 
- โครงกำรโค้ชจิตอำสำ โดยร่วมเป็นส่วนหนึ่งในโครงกำร “SET Social Impact Gym” ต่อเนื่องเป็นปทีี่ 5 ซึ่งถูกจัดโดย ตลำดหลักท รัพย์
แห่ง ป ร ะ เทศ ไทย  ที่ผ นึก ก ำ ลัง ขับเคลื่อนและพัฒนำศักยภำพทำงธุรกิจ ให้แก่ธุรกิจเพ่ือสังคม (Social Enterprise: SE) ส่งเสริม
ผู้ประกอบกำรเพ่ือสังคมให้เติบโตได้อย่ำงเข้มแข็ง โ ดยกำรน ำองค์ควำมรู้ประสบกำรณ์ และควำมเชี่ยวชำญในด้ำนกำรบริหำรจัดกำร
องค์กร แนะน ำและส่งต่อประสบกำรณ์ เพ่ือพัฒนำศักยภำพทำงธุรกิจให้แก่ธุรกิจเพ่ือสังคม โดยในครัง้นี้บริษัทฯ ได้มอบหมำยให้ผู้บริหำร 
จ ำนวน 1 ท่ำน ได้รับหน้ำที่เป็นโค้ช ให้กับโครงกำร SET Social Impact Gym 2024 ตลอด 9 สัปดำห์ของโครงกำร รวมทั้งหมด 55 ชั่วโมง 
ให้กับ สมำคมผู้ปกครองคนพิกำรทำงสติปัญญำแห่งประเทศไทย 

http://www.pacificpipe.co.th/files/policy/นโยบายด้านความยั่งยืน.pdf
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- แบ่งปันควำมรู้ โดยกำรเป็นวิทยำกรบรรยำยพิเศษด้ำนกำรบริหำรธุรกิจก่อสร้ำง ในหัวข้อพิเศษ “กำรท ำแบบจ ำลองทำงธุรกิจ” ต่อเนื่อง
เป็นปีที่ 5 ภำยใต้โครงกำร FIET Family-Visit Alumni 2024 เพ่ือให้นักศึกษำได้เข้ำใจมุมมองกำรเป็นเจ้ำของกิจกำร และควำมรู้ด้ำน
ธุรกิจก่อสร้ำงเพ่ือสร้ำงควำมแข็งแกร่งก่อนเข้ำสู่ตลำดแรงงำน ให้กับนักศึกษำภำควิชำครุศำสตร์อุตสำหกรรม วิศวกรรมโยธำ 
มหำวิทยำลัยพระจอมเกล้ำธนบุรี  

- ให้ควำมรู้เรื่องเหล็ก กระบวนกำรผลิต แปรรูป และมำตรฐำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องทัง้ท่อเหล็กโครงสร้ำง และท่อเหล็กงำนระบบ ให้กับวิศวกร 
สถำปนิก ผู้รับเหมำ ตลอดจนผู้ออกแบบอำคำรก่อสร้ำง โดยร่วมกับพันธมิตรทำงกำรค้ำ สมำคมวิศวกรรมสถำนแห่งประเทศไทย สมำคม
วิศวกรโครงสร้ำงแห่งประเทศไทย และสถำปนิกสยำม โดยตลอดปี 2567 บริษัทฯ ได้ท ำกำรอบรม สัมนำ ในรูปแบบออนไลน์ และออฟไลน์ 
จ ำนวนทัง้ส้ิน 21 ครัง้ โดยมีผู้เข้ำร่วมอบรมรวมทัง้ส้ิน 3,125 รำย 

 
2.2. โครงกำร PAP ปันสุขสู่สังคมทีย่ังยนื 
- บริษัทฯ ร่วมกับ สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 5 น ำทีมวิทยำลัยเทคนิคสมุทรสำคร ผสำนควำมร่วมมือท ำกิจกรรมเพ่ือสังคมสร้ำง

ลำนยืดเหยียดออกก ำลังกำยในสวนสำธำรณะ โดยด ำเนินกำรติดตั้งชุดออกก ำลังกำยส ำหรับยืดเหยียดกล้ำมเนื้อ ประกอบด้วย บำร์
โหนเดี่ยว บำร์โหนคู่ คำนดันพ้ืน คำนยืดเหยียดกล้ำม ในพ้ืนที่สวนสำธำรณะเขตกรงุเทพมหำนคร จ ำนวน 13 แห่ง ได้แก่ สวนจตุจักร สวน
เบญจกิติ สวนสันติภำพ สวนสรำญรมย์ สวนรมณีย์ทุ่งสีกัน สวนสำธำรณะทำงต่ำงระดับถนนพรำนนก-พุทธมณฑลสำย 4 ตัดกับถนน
พุทธมณฑลสำย 2 สวนเสรีไทย สวนนวมินทร์ภิรมย์ สวนสำธำรณะเฉลิมพระเกียรติฯ 7 รอบ (บำงบอน) สวนวนะธรรม สวนสำธำรณะ
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษำฯ (บำงกอกน้อย) สวนทวีวนำรมย์ สวนทวีกำญจนำภิเษก รวมมูลค่ำทั้งโครงกำรกว่ำ 800,000 บำท และ
ด ำเนินกำรมอบให้กับกรุงเทพมหำนคร 

- บริจำคเครื่องมืออุปกรณ์ไอทีที่ไม่ได้ใช้งำน ให้กับ วิทยำลัยเทคนิคสมุทรปรำกำร ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 เพ่ือใช้ประโยชน์ด้ำนกำรศึกษำ ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งในกำรพัฒนำศักยภำพด้ำนควำมรู้ และลดกำรเกิดขยะอิเล็กทรอนิกส์ในขณะเดียวกันอีกด้วย 

- ร่วมกับคู่ค้ำ สนับสนุนงบประมำณเพ่ือกำรจัดงำนเดิน-ว่ิง กำรกุศล “คนเหล็ก มินิ มำรำธรอน” เพ่ือส่งเสริมให้คนในสังคม ได้ตระหนักรู้
ถึงประโยชน์ในกำรออกก ำลังกำยเพ่ือสุขภำพอนำมัยที่แข็งแรง และยังเป็นกิจกรรมที่สร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงบริษัทฯ และคู่ค้ำ  
 

ผลการด าเนินงาน 
- ข้อร้องเรียนจำกภำยนอกเป็นศูนย์ 
- ด ำเนินโครงกำรที่สร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงบริษัทฯ ชุมชน และสังคม ภำยใต้แนวคิด 2 โครงกำร อย่ำงต่อเนื่องทุกปี 

 
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
Sustainable Development Goals (SDGs) 

 บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินกิจกำรสู่ควำมยั่งยืน  เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในกำรขับเคลื่อนสังคมประเทศไทย  และสังคมโลกมุ่งสู่
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์กำรสหประซำชำติ และเพ่ือสร้ำงควำมมั่นใจให้กับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม ว่ำกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ นั้น ได้เป็นไปในทิศทำงที่สอดคล้องกับเป้ำหมำยในระดับสำกล โดยในปี 2567 บริษัทฯ ได้ด ำเนิน
โครงกำรและกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับควำมยั่งยืนในมิติ เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ที่ได้สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนรวม 15 
เป้ำหมำย จำกทัง้หมด 17 เป้ำหมำย 

 
ที่มำ: https//www.un.or.th/globalgoals/th/the-goals 
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สรุปการด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องได้ดังนี้  
 

เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (SDGs) 

ประเด็นความยั่งยืน 
ของบริษัทฯ 

กิจกรรม/โครงการ 
ที่สนับสนุนเป้าหมาย 

ประโยชน์ต่อบริษัทฯ ประโยชน์ต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม 

1. ขจัดควำมยำกจน 
   No Poverty 

 

- กำรมีส่วนร่วมและพัฒนำ
สังคม/ชุมชน 

- โครงกำรโค้ชจิตอำสำกลุ่ม
ธุรกิจเพ่ือสังคม (Social 
Enterprise: SE) 

- สร้ำงสัมพันธ์ที่ดีกับสังคม
และชุมชน 

- สร้ำงเครือข่ำยของกลุ่ม
ผู้บริหำร ที่เข้ำร่วมกิจกรรม 

- ส่งเสริมกำรจ้ำงงำนในชุมชน 
- ส่งเสริมกำรสร้ำงรำยได้ให้กับ
ชุมชน 

 

2. ขจัดควำมหิวโหย 
Zero Hunger 

 

- กำรบริกำรทรัพยำกรบุคคล
และสิทธิมนุษยชน 

 

- โครงกำรสวัสดิกำรข้ำวฟรี - สร้ำงควำมผูกพันให้กับ
พนักงำน 

- สร้ำงแรงจูงใจในกำรท ำงำน
ให้กับพนักงำน 

- ส่งเสริมให้เกิดคุณภำพชีวิตที่
ดี ให้เข้ำถึงอำหำรที่ดี มี
ประโยชน์ ได้อย่ำงเพียงพอ 

3. กำรมีสุขภำพและควำม
เป็นอยู่ที่ดี 

   Good Health and 
Well-Being 

 

- กำรบริกำรทรัพยำกรบุคคล
และสิทธิมนุษยชน 

- อำชีวอนำมัยและควำม
ปลอดภัย 

 

- กำรดูแลพนักงำนใน
สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด
ของ COVID-19 

- โครงกำรลดอุบัติเหตุเป็น
ศูนย์ 

- กำรปรับภูมิทัศน์ด้ำน
กำรจรำจร และกำรเพ่ิมแสง
สว่ำง 

- สร้ำงควำมผูกพันให้กับ
พนักงำน 

- ลดอัตรำกำรลำป่วยของ
พนักงำน 

- ลดกำรเกิดอุบัติเหตุ 
 

- ป้องกันกำรแพร่ระบำดของ 
COVID-19 

4. กำรศึกษำที่เท่ำเทียม 
   Quality Education 

 

- กำรพัฒนำศักยภำพของ
พนักงำน 

- กำรมีส่วนร่วมและพัฒนำ
สังคม/ชุมชน 

- กำรอบรมให้ควำมรู้พนักงำน 
- โครงกำร PAP สร้ำงควำมรู้สู่
สังคม 

 

- จ ำนวนพนักงำนท่ีมีกำรศึกษำ 
ควำมรู้ และทักษะท่ีเพ่ิมขึ้น
อย่ำงมีคุณภำพ 

- ให้กลุ่มวิศวกร สถำปนิก 
ผู้รับเหมำ ได้รู้จักผลิตภัณฑ์ 
และมำตรฐำนของบริษัทฯ 
มำกขึ้น 

- สนับสนุนกำรศึกษำที่เท่ำ
เทียมและทัว่ถึง 
- ส่งเสริมกำรเรียนรู้ของ
พนักงำน  

- ผู้น ำเหล็กไปใช้สำมำรถใช้
ผลิตภัณฑ์ได้ถูกต้องและ
คุ้มค่ำกับกำรใช้งำน เพ่ือ
ควำมปลอดภัย และกำรลด
ของเสีย 

5. ควำมเท่ำเทียมทำงเพศ 
   Gender Equality 

 

- กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
และสิทธิมนุษยชน 

- กำรพัฒนำศักยภำพของ
พนักงำน 

- กำรปฎิบัติต่อแรงงำนอย่ำง
เท่ำเทียม 

- เปิดรับผู้หญิงให้เข้ำท ำงำนใน
ต ำแหน่งที่เหมำะสม 

- ผู้หญิงได้ด ำรงต ำแหน่งใน
ระดับบริหำร 

- มีพนักงำนท่ีมีคุณสมบัติ
เหมำะสมตรงตำมลักษณะ
งำนและต ำแหน่งงำน 

- พนักงำนได้ใช้ศักยภำพในกำร
ท ำงำนอย่ำงเต็มท่ี 

 

- ส่งเสริมควำมเท่ำเทียมทำง
เพศ 

- พัฒนำบทบำทผู้หญิงให้
สำมำรถท ำงำนได้และได้รับ
ค่ำแรงจำกงำน 

6. กำรจัดกำรน ้ำและ
สุขำภิบำล 

   Clean Water and 
Sanitation 

 

- กำรจัดกำรพลังงำนและ
ทรัพยำกรอย่ำงรู้คุณค่ำ 

- กิจกรรมรณรงค์กำรใช้
ทรัพยำกรอย่ำงรู้คุณค่ำ 

 

- พนักงำนรู้คุณค่ำของ
พลังงำนและทรัพยำกร 

- ช่วยลดค่ำใช้จ่ำยให้บริษัทฯ 
ด้ำนทรัพยำกรน ้ำ 

- เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยำกรน ้ำ 

7. พลังงำนสะอำดที่ทุกคน
เข้ำถึงได้ 

   Affordable and 
Clean Energy 

 

- กำรจัดกำรพลังงำนและ
ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ 

- กำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก 

- เปล่ียนเป็น โคมไฟ High Bay 
LED 180 W 

- ได้รับกำรรับรอง Green 
Factory 

- ลดกำรพึงพำพลังงำนหลัก 
และหันมำใช้พลังงำน
ธรรมชำติ 

- ช่วยลดค่ำใช้จ่ำยให้บริษัทฯ ได้
ในระยะยำว 

- ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 
- เกิดควำมตระหนักในกำรใช้
พลังงำนทำงเลือกมำกขึ้น 

8. กำรจ้ำงงำนท่ีมีคุณค่ำ
และกำรเติบโตทำง
เศรษฐกิจ 

   Decent Work and 
Economics Growth 

 

- กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
และสิทธิมนุษยชน 

- กำรพัฒนำศักยภำพของ
พนักงำน 

- กำรเล่ือนต ำแหน่งพนักงำน 
- กำรจ้ำงงำนท่ีไม่ผิดกฎหมำย 

- ประสิทธิผลท่ีเพ่ิมขึ้นใน
กระบวนกำรผลิต 

- สร้ำงควำมผูกพันให้กับ
พนักงำน 

- อัตรำกำรลำออกลดลง 

- ส่งเสริมกำรจ้ำงงำนท่ีมี
ประสิทธิภำพ และกำรท ำงำน
ที่เหมำะสม ส ำหรับผู้หญิง
และผู้ชำย 

- ส่งเสริมให้พนักงำนก้ำวหน้ำ
ในอำชีพ 
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9. อุตสำหกรรมนวัตกรรม
โครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

   Industry, Innovation 
and Infrastructure 

 

- กำรพัฒนำคุณภำพสินค้ำและ
บริกำรด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 

 

- กำรน ำระบบเทคโนโลยีเข้ำมำ
ใช้ในกระบวนกำรผลิตและ
บริกำร 

 

- ลดกำรเกิดของเสีย 
- คุณภำพของสินค้ำและ
บริกำรเพ่ิมขึ้น 

- ประสิทธิผลท่ีเพ่ิมขึ้นใน
กระบวนกำรท ำงำน 

- ควำมพึงพอใจของลูกค้ำ
เพ่ิมขึ้น 

- กำรลงทุนทำงด้ำนเทคโนโลยี
และนวัตกรรม 

- กำรลดขยะกำกอุตสำหกรรม 
 

10. ลดควำมเหล่ือมล ้ำ 
    Reduce Inequality 

 

- กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
และสิทธิมนุษยชน 

- กำรพัฒนำศักยภำพของ
พนักงำน 

 

- ปฎิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเท่ำ
เทียม ไม่เลือกปฎิบัติ 

 

- ไม่มีกำรถูกฟอ้งร้อง
ด ำเนินคดีจำกกำรไม่ปฎิบัติ
ตำมกฎหมำยและไม่มีข้อ
พิพำทแรงงำน 

- สร้ำงควำมผูกพันให้กับ
พนักงำน 

- ส่งเสริมควำมเท่ำเทียมใน
สังคม 

 

11. เมืองและถิ่นฐำนมนุษย์
อย่ำงยัง่ยืน 

   Sustainable Cities 
and Communities 

 

- กำรมีส่วมร่วมและพัฒนำ
สังคม/ชุมชน 

- โครงกำร PAP สร้ำงควำมรู้สู่
สังคม 

- สร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีกับ
ชุมชน 

- สร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีกับ
สถำบันกำรศึกษำ 

- สนับสนุนให้ชุมชนมีอำคำร
โครงสร้ำงเหล็กที่แข็งแรง
ปลอดภัยและเหมำะสม 

- กำรน ำเหล็กไปใช้งำนอย่ำง
ถูกประเภท 

12. แผนบริโภคและกำร
ผลิตที่ยัง่ยืน 

   Responsible 
   Consumption and 

Production 

 

- กำรจัดกำรนวัตกรรมและ
พัฒนำคุณภำพสินค้ำ 

- กำรจัดกำรพลังงำนและ
ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ 

- กำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก 

- ด ำเนินกำรผลิตตำมนโยบำย
กำรลดผลกระทบด้ำน
ส่ิงแวดล้อม 

- ลดกำรใช้พลังงำน 
- ลดกำรเกิดของเสียใน
กระบวนกำรผลิต 

- เศษเหล็กสำมำรถขำยและ
น ำไปรีไซเคิลได้ 100% 

- ใช้ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

- สนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy) 

13. กำรรับมือกำร
เปล่ียนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศ 

   Climate Action 

 

- กำรจัดกำรพลังงำนและ
ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ 

- กำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก 

- โครงกำรคำร์บอนฟุตพร้ินท์ 
- กำรรณรงค์กำรใช้พลังงำน
และทรัพยำกรอย่ำงรู้คุณค่ำ 

- ช่วยลดค่ำใช้จ่ำยให้บริษัทฯ ได้
ในระยะยำว 

- ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก
ที่เป็นสำเหตุของภำวะโลก
ร้อน 

- เกิดควำมตระหนักในกำรใช้
พลังงำนอย่ำงรู้คุณค่ำมำก
ขึ้น 

15. กำรใช้ประโยชน์จำก
ระบบนิเวศทำงบก 

   Life on Land 

 

- กำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก - กำรเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 
 

- พนักงำนมีจิตส ำนึกในกำรลด
ก๊ำชเรือนกระจก และอนุรักษ์
ต้นไม้ 

 

- เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 
- ส่งเสริมกำรจัดกำรป่ำอย่ำง
ยัง่ยืนและแก้ไขกำรตัดต้นไม้
ท ำลำยป่ำ 

16. สังคมสงบสุขยุติธรรม
ไม่แบ่งแยก 

   Peace and Justice, 
Strong Institutions 

 

- กำรก ำกับดูแลกิจกำรสู่ควำม
ยัง่ยืน 

- กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
และสิทธิมนุษยชน 

- ปฎิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชน 
มำตรฐำนแรงงำนไทย 
(มรท.) 

- นโยบำยกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตคอร์รัปชันในองค์กร 

- ไม่มีกำรถูกฟอ้งร้อง
ด ำเนินคดีจำกกำรไม่ปฎิบัติ
ตำมกฎหมำยและไม่มีข้อ
พิพำทแรงงำน 

- สร้ำงควำมน่ำเชื่อถือและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนิน
ธุรกิจให้กับบริษัทฯ 

- ลดควำมขัดแย้ง 
- ลดปัญหำทำงสังคม 
- ป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต
คอร์รัปชัน 

 
 
 


