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1. ข้อก าหนดทัว่ไป 
1.1 วัตถุประสงค์ 

1.1.1 เพ่ือก าหนดให้มีแนวนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งในผลประโยชน์ ที่ บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ ากัด (มหาชน) 
(“บริษัทฯ”) จะถือปฏิบัติในการด าเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด  

1.1.2 เพ่ือให้บริษัท ใช้เป็นแนวทางในการก าหนดให้พนักงานเปิดเผยเกี่ยวกับกิจกรรม หรือ ความสัมพันธ์ที่อาจ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือภาพความข้อแย้งในผลประโยชน์  

1.2 ขอบเขตของนโยบาย 
นโยบายฉบับนี้ครอบคลุมทั้งบริษัทฯ และบริษัทย่อย (ถ้ามี) โดยจะน านโยบายฉบับนี้ไปเป็นแนวทางในการ

จัดท าหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานอันว่าด้วยความขัดแย้งในผลประโยชน์ เว้นแต่มีนโยบายหรือข้อก าหนดที่เข้มงวด
หรือเคร่งครัดและครอบคลุมครบถ้วนกว่า 

1.3 ผู้ที่ต้องปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้  
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ รวมถึงบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นๆ ที่ ปฏิบัติงานแทน

หรือท าในนามบริษัทฯ เช่น บุคคลภายนอกที่ได้รับการว่าจ้างในลักษณะสัญญาชั่วคราว เป็นต้น มีหน้าที่ต้องปฏิบัติ
ตามนโยบายนี้โดยเคร่งครัด 

1.4 การยกเว้นการไม่ปฏิบัติตามนโยบาย 
ไม่มี 

1.5 กฎเกณฑ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• นโยบายการให้ การรับของขวัญ และการเล้ียงรับรอง 
• จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
• กฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือข้อก าหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

1.6 วันท่ีนโยบายมีผลใช้บังคับ  
นับแต่วันท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท แปซิฟกิไพพ์ จ ากัด (มหาชน) (Board of Directors) 

1.7 ความถี่ในการทบทวนนโยบาย  
ปีละ 1 ครัง้ หรือ เมื่อมีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนัยส าคัญ 

2. หลักการทัว่ไป  
หลีกเล่ียงการด าเนินการใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งในผลประโยชน์ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

3. ค านิยาม  
“ความขัดแย้งทางผลประโยชน์” คือ การกระท าใดๆที่อาจเป็นเหตุท าให้ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ ที่รับผิดชอบ

อยู่นั้น มีการปฏิบัติงานหรือตัดสินใจ สั่งการอนุมัติ อนุญาตที่เอนเอียง หรือเบี่ยงเบนไปจากที่ควรจะเป็นเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของบริษัทฯ  

4. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
4.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้อนุมัตินโยบายและก ากับดูแลความขัดแย้งในผลประโยชน์  
4.2 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (Chief Executive Officer)  

4.2.1  ก ากับให้มีการส่ือสารเกี่ยวกับนโยบายความขัดแย้งในผลประโยชน์ต่อพนักงานทุกคน 
4.2.2  ก าหนดให้มีการก ากับดูแลพนักงานให้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด  
4.2.2 ติดตามการปฏิบัติงานตามนโยบายความขัดแย้งในผลประโยชน์และรายงานต่อ คณะกรรมการบริษัท 

4.3 พนักงานทุกระดับ  
มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้อย่างเคร่งครัด  
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ทัง้นี้ เลขานุการบริษัท มีหน้าที่รับผิดชอบในการก าหนด/ปรับปรุงนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ และหรือคู่มือปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการตามแนวนโยบายฉบับนี้ 

5. แนวทางปฏิบัต ิ
5.1 พึงหลีกเล่ียงการกระท าใดๆอันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับผู้ที่เกี่ยวข้อง

ทางการค้าของบริษัทฯ เช่น คู่ค้า ลูกค้า คู่แข่ง หรือจากโอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นพนักงานบริษัทฯในการหา
ประโยชน์ส่วนตน และในเรื่องการท าธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ หรือการท างานอื่นนอกเหนือจากงานของบริษัทฯ ซ่ึง
ส่งผลกระทบต่องานในหน้าที่ 

5.2 พึงละเว้นการถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษัทฯ หากเป็นเหตุท าให้พนักงานกระท าการหรือละเว้นการกระท าที่ควรท า
ตามหน้าที่ หรือมีผลกระทบต่องานในหน้าที่ ในกรณีที่ได้หุ้นนั้นมาก่อนการเป็นพนักงานบริษัทฯ หรือก่อนที่บริษัทจะ
เข้าไปท าธุรกิจนัน้ หรือได้มาทางมรดก พนักงานต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชัน้ทราบ 

5.3 ห้ามพนักงานบริษัทฯ ที่มีส่วนได้เสียเป็นผู้อนุมัติในการตกลงเข้าท ารายการหรือกระท าการใดๆในนามบริษัทฯ เพ่ือ
ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

5.4 การรับท างานจากบริษัทย่อย(ถ้ามี) ท าได้โดยได้รับการอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาฝ่ายบริหาร หรือกรรมการ แต่
พนักงานบริษัทฯ ต้องไม่รับงานภายนอกที่เป็นการแข่งขันกับการด าเนินธุรกิจ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ที่ขัดแย้ง 
ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติงานชั่วคราวหรือถาวร เว้นแต่จะได้รับการอนุญาตเป็นการเฉพาะเจาะจงจากผู้บังคับบัญชา
หรือกรรมการ 

5.5 การเข้าประชุมพิจารณาวาระใดที่ผู้ร่วมประชุมมีส่วนได้เสีย กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีส่วนได้เสียนัน้ต้องออกจากที่
ประชุมเป็นการชัว่คราวเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมท่านอื่นมีโอกาสพิจารณา วิเคราะห์ วิจารณ์โดยปราศจากอิทธิพลของ
ผู้มีส่วนได้เสียคนนัน้ 

5.6 คณะกรรมการและผู้บริหารต้องพิจารณาความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันระหว่าง
บริษัทฯ กับบริษัทย่อย (ถ้ามี) หรือ บริษัทใหญ่อย่างรอบคอบ ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตอย่างมีเหตุผลและเป็นอิสระ
ภายใต้กรอบจริยธรรมท่ีดีโดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 

5.7 กรรมการ ผู้บริหารต้องรายงานการเข้าท ารายการกับผู้ที่เกี่ยวโยงกัน ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ต่อฝ่ายตรวจสอบภายใน 

6. บทลงโทษ 
พนักงานฝ่าฝืนการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้  จะถูกลงโทษทางวินัยตามกฎข้อบังคับของบริษัทฯ และอาจมี

ความผิดตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือข้อก าหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

 
 
 
 
 
 
 

 Signed   

(คุณเกรียงไกร รักษ์กุลชน) 
ประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

 


