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1. ข้อก าหนดทัว่ไป 

1.1 วัตถุประสงค์ 
1.1.1 เพ่ือก าหนดกรอบการปฏิบัติงานซ่ึงเกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างของบริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ ากัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อย (ถ้ามี) (ซ่ึงต่อไปนี้เรียกว่า บริษัทฯ) กับผู้มีส่วนได้เสียให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
1.1.2 เพ่ือให้บริษัทฯ ใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานภายใต้หลักสุจริต หลักความยินยอม และยึดถือแนวทางการ
ปฏิบัติอย่างมืออาชีพ โปร่งใส และแข่งขันอย่างเป็นธรรม ภายใต้กรอบการบริหารจัดการและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

1.2 ขอบเขตของนโยบาย 
การจัดซ้ือจัดจ้างในนโยบายฉบับนี้ ครอบคลุมทุกกระบวนการของบริษัทฯ ซ่ึงเกี่ยวข้องกับการซ้ือ จ้าง เช่า 

และแลกเปล่ียนพัสดุโดยไม่มีข้อยกเว้น ซ่ึงผู้ที่ต้องปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้มีหน้าที่ใช้เป็นแนวทางในการจัดท า
ระเบียบปฏิบัติ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ หมายรวมถึงวิธีปฏิบัติงานว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง เว้นแต่จะมีนโยบายหรือ
ข้อก าหนดของบริษัทฯ ที่เข้มงวดกว่าซ่ึงประกาศใช้ภายหลังจากนโยบายฉบับนี้ โดยพัสดุในนโยบายฉบับนี้ หมาย
รวมถึง สินค้า งานบริการ งานก่อสร้าง งานปรับปรุงซ่อมแซม งานจ้างที่ปรึกษา และงานจ้างออกแบบหรืองาน
ควบคุมก่อสร้าง 

1.3 ผู้ที่ต้องปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้  
นโยบายฉบับนี้ก าหนดให้มีผู้ซ่ึงมีความเกี่ยวข้องกับจัดซ้ือจัดจ้างของบริษัท มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามนโยบาย

ฉบับนี้โดยเคร่งครัด ดังต่อไปนี้ 
• คณะกรรมการบริษัทฯ 
• ผู้บริหารของบริษัทฯ ทุกระดับ 
• พนักงานทุกระดับ ซ่ึงอยู่ภายใต้อ านาจบังคับบัญชาของผู้บริหารของบริษัทฯ 
• ผู้ขาย ซ่ึงอาจเป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล มีหน้าที่เป็น  ผู้ขาย ผู้ให้เช่า ผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างท าของ 

ผู้รับเหมาชั้นต้น ผู้รับเหมาช่วง ผู้ให้บริการ ผู้ให้บริการแรงงาน ผู้ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า และความรู้กับ
บริษัทฯ เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียซ่ึงได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ และหมายรวมถึงคู่ค้าทุกรูปแบบของ
บริษัทฯ 

1.4 กฎเกณฑ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• กฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือข้อก าหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
• จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
• นโยบายการให้ การรับของขวัญ และการเล้ียงรับรอง 
• นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of interest) 
• ระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ ซ่ึงว่าด้วย การจัดซ้ือทั่วไป การจัดซ้ือวัตถุดิบ การจัดซ้ือสินค้าเพ่ือซ้ือมาขายไป 
• ตารางอ านาจอนุมัติการจัดซ้ือจัดจ้างของบริษัทฯ  

1.5 วันท่ีนโยบายมีผลใช้บังคับ  
นับแต่วันท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท แปซิฟกิไพพ์ จ ากัด (มหาชน) (Board of Directors) 

1.6 ความถี่ในการทบทวนนโยบาย  
ปีละ 1 ครัง้ หรือ เมื่อมีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนัยส าคัญ 

2. หลักการทัว่ไป  
การจัดซ้ือจัดจ้างของบริษัทฯ ต้องเป็นไปตามแนวทางซ่ึงบริษัทฯ ได้รับประโยชน์สูงสุดอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล การจัดซ้ือจัดจ้างต้องจัดอยู่บนพ้ืนฐานความโปร่งใส มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม ไม่เอาเปรียบ ให้ข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้อง ชัดเจน เปิดเผย เพียงพออย่างเท่าเทียมกัน และตรวจสอบได้ 
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3. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ  

3.1 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้อนุมัตินโยบาย และก ากับการดูแลกิจกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง  
3.2 ผู้บริหาร ผู้จัดการ พนักงานทุกคน และผู้ขายมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ ทัง้นี้ กลุ่มงาน และฝ่ายงานมี
หน้าที่รับผิดชอบในการก าหนด ปรับปรุงนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ หรือคู่มือปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สอดคล้องกับ
หลักการตามแนวนโยบายฉบับนี้ ตลอดจนก าหนดให้มีการก ากับดูแลพนักงานให้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 

4. ข้อก าหนดหรือแนวทางปฏิบัติทัว่ไป  

4.1 เปิดโอกาสให้ผู้ขายมีระยะเวลาเพียงพอต่อการยื่นข้อเสนอสินค้า บริการ หรืองานอย่างอื่นซ่ึงเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์การจัดซ้ือจ้างนั้นอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม โดยไม่ขัดขวาง กีดกัน ระบุคุณลักษณะใดลักษณะหนึ่งเป็น
โดยเฉพาะ หรือระบุผู้ขายรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ หรือกระท าการใดที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย 
ขัดต่อกฎระเบียบ และ/หรือนโยบายบริษัท แปซิฟกิไพพ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย รวมทัง้เข้าข่ายเป็นการติดสินบน  
4.2 การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของผู้ขายต้องตัดสินใจบนมาตรฐานเดียวกันอย่างเท่าเทียมกันในการค้า โดย
ค านึงถึงเกณฑ์ราคาหรือต้นทุนของพัสดุนั้นตลอดอายุการใช้งาน คุณลักษณะ คุณสมบัติและประโยชน์ที่ได้รับจากพัสดุ
นัน้ และวัตถุประสงค์ตอบสนองการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นส าคัญเพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน 
4.3 ปกป้องข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทฯ และของผู้ขายโดยไม่มีข้อยกเว้น ห้ามใช้ประโยชน์จากข้อมูลซ่ึงเป็น
ความลับในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตนและบริษัทฯ รวมถึงห้ามใช้ข้อมูลความลับซ่ึงเป็นการน าไปสู่การทุจริต หรือ
วิธีการอื่นใดมิชอบด้วยกฎหมาย 
4.4 ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อมและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และ
ส่งเสริมให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและป้องกันการทุจริต 
4.5 การจัดซ้ือจัดจ้างต้องเป็นไปตามข้อกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อบังคับอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

5. บทลงโทษ 

ผู้ใดเป็นพนักงานของบริษัทซ่ึงเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่ในการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ฝ่าฝืนการปฏิบัติ
ตามนโยบายฉบับนี้หรือสร้างความเสียหายกับบริษัทฯ โดยทุจริต จะถูกลงโทษทางวินัยตามกฎข้อบังคับของบริษัทฯ และ
อาจมีความผิดตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือข้อก าหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 Signed  
(คุณเกรียงไกร รักษ์กุลชน) 

ประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 
 


