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1. ข้อก าหนดทัว่ไป 

1.1 วัตถุประสงค์ 
1.1.1 เพ่ือให้พนักงานของบริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย 
ในการให้หรือรับของขวัญ และการเล้ียงรับรอง  
1.1.2 เพ่ือให้พนักงานได้เข้าใจขอบเขต หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมในการเบิกจ่ายค่าของขวัญ การ
เล้ียงรับรอง และการร่วมกิจกรรมสันทนาการ รวมถึงวิธีปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

1.2 ขอบเขตของนโยบาย 
นโยบายการให้หรือรับของขวัญและการเล้ียงรับรอง ครอบคลุมถึงการให้หรือรับของขวัญ และการเล้ียง

รับรองกับผู้ร่วมสัญญา หรือธุรกิจด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทและบริษัทย่อย เช่น ลูกค้า ที่ปรึกษา ตัวแทน
เจ้าหน้าที่ของรัฐ บุคคลหรือกิจการอื่นใดที่ท าธุรกิจกับบริษัท แปซิฟกิไพพ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  เป็นต้น 
ทัง้นี้ นโยบายฉบับนี้ จะเรียกกลุ่มบุคคลดังกล่าวว่า “ลูกค้า” หรือ “คู่ค้า”  

1.3 ผู้ที่ต้องปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้  
พนักงาน และบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัท

ย่อย  เช่น บุคคลภายนอกที่ได้รับการว่าจ้างในลักษณะสัญญาชั่วคราว ทั้งนี้ นโยบายฉบับนี้ จะเรียกกลุ่มบุคคล
ดังกล่าวว่า “พนักงาน”  

1.4 ผู้ดูแลนโยบาย  
ผู้อ านวยการสายงานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายมีหน้าที่ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้  

1.5 การยกเว้นการปฏิบัติตามนโยบาย  
ต้องได้รับการอนุมัติจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) โดยผู้ขออนุมัติต้องเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดของ

สายงาน  
1.6 กฎเกณฑ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

• นโยบายหรือระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญและการเล้ียงรับรอง  
• นโยบายการให้การสนับสนุนและบริจาคกิจกรรมเพ่ือสังคม  
• จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ  
• ระเบียบปฏิบัติว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย (QP-FA07) และระเบียบปฏิบัติว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

เล้ียงรับรอง (QP-FA09) 
• ตารางอ านาจอนุมัติว่าด้วยการให้ของขวัญและการเล้ียงรับรอง  

1.7 วันท่ีนโยบายมีผลใช้บังคับ  
นับแต่วันท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท แปซิฟกิไพพ์ จ ากัด (มหาชน) (Board of Directors) 

1.8 ความถี่ในการทบทวนนโยบาย  
ปีละ 1 ครัง้ หรือ เมื่อมีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนัยส าคัญ 

2. หลักการทัว่ไป  

2.1 พนักงานควรหลีกเล่ียงที่จะให้หรือรับของขวัญ และ/หรือในการเล้ียงรับรอง หรือรับการเล้ียงรับรองจากลูกค้า 
หรือคู่ค้า  
2.2 ในกรณีที่พนักงานไม่สามารถหลีกเล่ียงได้พนักงานจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การอนุมัติและการรายงาน
ภายใต้ระเบียบปฏิบัติงานตามนโยบายการให้หรือรับของขวัญ และการเล้ียงรับรอง 
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3. ค านิยาม  

3.1 ของขวัญ  
ให้หมายความรวมถึง ส่ิงของใดๆ ท่ีมีมูลค่าทางการเงิน เช่น ส่ิงท่ีใช้แทนเงินสด ส่ิงท่ีใช้แลกเปล่ียนเป็น

สินค้าหรือบริการ (รวมทั้งตั๋วเครื่องบินและคูปองส่วนลดต่างๆ) ค่าพาหนะเดินทาง ค่าที่พัก ค่าอาหาร การสละ
สิทธิไม่รับส่ิงของท่ีบริษัท แปซิฟกิไพพ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย พึงได้รับ (หมายความรวมถึง การสละสิทธิ
ที่บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย พึงได้รับประโยชน์จากลูกค้าหรือคู่ค้าไม่ว่าจะมีมูลค่าทาง
การเงินหรือไม่ก็ตาม) 

3.2 การเล้ียงรับรอง  
ให้หมายความรวมถึง การเล้ียงอาหารและเครื่องดื่ม การแสดง การดูกีฬา การร่วมกิจกรรมกีฬา เช่น การ

ตีกอล์ฟ กิจกรรมสันทนาการ เป็นต้น  
3.3 เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซ่ึงมีต าแหน่งหรือเงินเดือน
ประจ า พนักงานหรือบุคคลผู้ปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่นซ่ึงมิใช่ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ และให้
หมายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ และบุคคล
หรือคณะบุคคลซ่ึงใช้อ านาจหรือได้รับมอบให้ใช้อ านาจทางการปกครองของรัฐในการด าเนินการอย่างใดอย่าง
หน่ึงตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการจัดตัง้ขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอื่นของรัฐ 

4. การให้ หรือรับของขวัญ  

ในการให้หรือรับของขวัญ พนักงานควรพึงระวังในเรื่องดังต่อไปนี้  
4.1 ห้ามให้ หรือรับของขวัญจากลูกค้า หรือคู่ค้า ในกรณีที่  

4.1.1 เป็นการฝ่าฝืนกฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎระเบียบ หรือนโยบายของบริษัท แปซิฟกิไพพ์ จ ากัด (มหาชน)  
4.1.2 เป็นวิธีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานทางธุรกิจ  
4.1.3 เข้าข่ายเป็นการติดสินบน  
4.1.4 สนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง  
4.1.5 ก่อนการประมูลงานของภาครัฐ 3 เดือน 

4.2 ห้ามให้ หรือรับของขวัญจากลูกค้า หรือคู่ค้า ในรูปเงินสด หรือส่ิงอื่นใดท่ีสามารถแลกเปล่ียนเป็นเงินสด ได้
โดยง่าย ยกเว้นในกรณีงานศพ งานแต่งงาน และงานบวช  
4.3 ห้ามเรียกร้อง หรือร้องขอของขวัญ ความช่วยเหลือ ส่ิงบันเทิง การชดเชย หรือบริการใดๆจากลูกค้า หรือคู่ค้า 
นอกเหนือไปจากส่ิงท่ีพึงได้จากทางการค้าปกติ หรือตามท่ีก าหนดไว้ในสัญญาระหว่างบริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ ากัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อย และลูกค้าหรือคู่ค้า 
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5. การเลี้ยงรับรอง  

ในการเล้ียงรับรอง หรือได้รับการเล้ียงรับรอง พนักงานควรพึงระวังในเรื่องดังต่อไปนี้  
5.1 ห้ามเล้ียงรับรอง หรือรับเล้ียงรับรองจากลูกค้า หรือคู่ค้า ในกรณีที่  

5.1.1 เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ขัดต่อกฎระเบียบ และ/หรือนโยบายบริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ ากัด (มหาชน) และ
บริษัทย่อย รวมทัง้เข้าข่ายเป็นการติดสินบน  
5.1.2 มีเจตนาเพ่ือสร้างอิทธิพลในการตัดสินใจทางธุรกิจ และจะต้องเป็นไปตามธรรมเนียมปฏิบัติของบริษัท 
แปซิฟกิไพพ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
5.1.3 หรูหรา หรือส้ินเปลืองเกินความจ าเป็น  
5.1.4 ก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อช่ือเสียงของบริษัท แปซิฟกิไพพ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
5.1.5 เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง  
5.1.6 การเล้ียงรับรองไม่ว่ากรณีใด หรือสถานที่ใดที่เข้าข่ายลามกอนาจาร และบริการทางเพศ ซ่ึงรวมถึง
กิจกรรมทางเพศใดๆ และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเปลือย และการสัมผัสร่างกายโดยตรง โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือการกระตุ้นความรู้สึกทางเพศ หรือก่อให้เกิดความพึงพอใจด้านกามารมณ์อย่างชัดเจน  
5.1.7 ก่อนการประมูลงานของภาครัฐ 3 เดือน เว้นแต่เป็นการเข้าเยี่ยมชมโรงงานเพ่ือให้เกิดความเช่ือใน
ผลิตภัณฑ์ 

5.2 ตัวแทนของลูกค้าที่เป็นผู้เล้ียงรับรอง หรือผู้รับเล้ียง จะต้องอยู่ร่วมการเล้ียงรับรองด้วย  
5.3 พนักงานควรหลีกเล่ียงการบ่งบอกเป็นนัยว่าการเล้ียงรับรองดังกล่าว มีขึ้นเพ่ือแลกเปล่ียนวัตถุประสงค์ทาง
ธุรกิจใดๆ แต่ควรจัดข้ึนเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ต่างๆ ของบริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ ากัด (มหาชน) และ
บริษัทย่อย หรือเพ่ือสร้างโอกาสในการท าความรู้จักลูกค้าดียิ่งข้ึน  

6. ข้อยกเว้น  

6.1 กิจกรรมเพ่ือแนะน า หรือส่งเสริมผลิตภัณฑ์ หรือบริการของบริษัท แปซิฟกิไพพ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หรือกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของบริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ที่มีการให้
ของขวัญ หรือเล้ียงรับรอง หากกิจกรรมดังกล่าวเกี่ยวข้องกับลูกค้าหรือคู่ค้าจ านวนมาก หรือเป็นการทั่วไป 
และได้รับความเห็นชอบจากประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ หรือ ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน ทัง้นี้ ไม่ต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์การอนุมัติ และการรายงานภายใต้ระเบียบปฏิบัติตามนโยบายการให้หรือรับของขวัญและการเล้ียง
รับรอง  

6.2 การบริจาคเพ่ือการกุศล ให้ปฏิบัติตามนโยบายการให้การสนับสนุนและบริจาคกิจกรรมเพ่ือสังคม 

 
 
 
 
 

 Signed   

(คุณเกรียงไกร รักษ์กุลชน) 
ประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

 


