
 

หนา้ 7 จาก 32 

 

2.3.8 กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานตั้งแต่ระดบัผูอ้  านวยการขึ้นไป ตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพย์
ของตนหรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องตามหลักเกณฑ์พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์เป็นรายไตรมาส ต่อฝ่ายตรวจสอบภายใน และฝ่ายตรวจสอบภายในจะรายงานการ
เปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบุคคลดงักล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นราย
ไตรมาส 

หมวดที่ 3 การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนักถึงความเติบโตอย่างย ัง่ยืนของธุรกิจท่ีมุ่งเติบโตโดยค านึงถึงความ
คาดหวงัและผลกระทบท่ีจะเกิดกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ ากบั ดูแลให้มัน่ใจว่า 
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายตลอดจนกลยุทธ์ของกิจการสอดคลอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกั
ของกิจการ และใหฝ่้ายบริหารรายงานต่อคณะกรรมการอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง ในเร่ือง 

- กิจกรรมท่ีไดป้ฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
- ตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยยงัคงอยูบ่นพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม  

3.1 การปฏิบัติต่อลูกค้า 
3.1.1  ส่งมอบผลิตภณัฑ์ท่ีมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานภายใตเ้ง่ือนไขท่ีเป็นธรรมและตั้งอยู่บนพื้นฐาน

ของการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย 
3.1.2  พนกังานบริษทัฯ ตอ้งทุ่มเท มุ่งมัน่พฒันาสินคา้และบริการให้มีคุณภาพและมีราคาท่ีสมเหตุสมผล

ทนัต่อสถานการณ์ ไม่จ ากดัสิทธิของผูบ้ริโภคและมีเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมส าหรับผูบ้ริโภค 
3.1.3  ปฏิบติัตามสัญญา หรือเง่ือนไขต่างๆท่ีตกลงกันไวอ้ย่างเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตาม

เง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง ตอ้งรีบแจง้ให้คู่คา้ และ/หรือเจา้หน้ีทราบล่วงหนา้ เพื่อร่วมกนัพิจารณาหา
แนวทางแกไ้ข 

3.1.4  พึงรักษาความลบัของลูกคา้อย่างจริงจงัเวน้แต่ลูกคา้ยินยอมให้เปิดเผยเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือ
เป็นไปตามกฎหมาย รวมทั้งไม่น าขอ้มูลมาใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

3.2 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
3.2.1 ประพฤติภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดีไม่บิดเบือนขอ้มูล หลอกลวง หรือใชว้ิธีอ่ืนใดท่ีไม่

ถูกตอ้งตามครรลองของการแข่งขนัท่ีดี 
3.2.2 ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม เช่น

การจ่ายสินจา้งใหแ้ก่พนกังานของคู่แข่ง เป็นตน้ 
3.2.3 ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย ไม่โจมตีคู่แข่งโดยปราศจาก

ขอ้มูลอยา่งสมเหตุสมผล 
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3.3 การปฏิบัติต่อคู่ค้า 
3.3.1  การจดัซ้ือจดัหาตอ้งมีขั้นตอนท่ีตรวจสอบได ้เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใส และก่อประโยชน์สูงสุด 
3.3.2  บริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัต่อคู่คา้อยา่งเสมอภาคบนพื้นฐานของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม 
3.3.3  พนักงานบริษทัฯ ตอ้งจดัซ้ือจดัหาสินคา้และบริการโดยค านึงถึงความตอ้งการ ความคุม้ค่า ราคา 

และคุณภาพ มีการใหข้อ้มูลแก่ผูค้า้อย่างเท่าเทียม ถูกตอ้ง ไม่มีอคติ ไม่เลือกปฏิบติัต่อผูค้า้รวมทั้งมี
การจดัซ้ือจดัหาท่ีมีความรัดกุมสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 

3.3.4  พนกังานบริษทัฯ จะตอ้งไม่เรียกรับประโยชน์จากการจดัซ้ือจดัหาตอ้งวางตวัเป็นกลางไม่ใกลชิ้ด
กบัคู่คา้จนท าใหคู้่คา้มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจจนเกินไป 

3.3.5  ปฏิบติัตามขอ้สัญญาอย่างเคร่งครัดเม่ือพบว่าไม่สามารถปฏิบติัตามสัญญาหรือคู่คา้ไม่อาจปฏิบติั
ตามสัญญา หรือเหตุอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถปฏิบติัตามสัญญาไดใ้ห้รายงานผูบ้งัคบับญัชาเพื่อ
ปรึกษาในทนัทีและหาแนวทางแกไ้ขต่อไป 

3.4 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความเติบโตทางธุรกิจอย่างย ัง่ยืนและสร้างความสามารถในการแข่งขนัเพื่อ
สร้างมูลค่าเพิ่มใหก้บัผูถื้อหุน้ในระยะยาวโดย 

3.4.1  มีการก าหนดนโยบายการจ่ายปันผลไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย
ให้แก่ผูถื้อหุ้น ซ่ึงปัจจุบนับริษทัฯ ด ารงเงินส ารองครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ 
ตามกฎหมายแลว้ ทั้งน้ีการจ่ายปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงไดข้ึ้นอยู่กบัผลการด าเนินงาน
ฐานะการเงินและแผนงานการลงทุนของบริษทัฯ  

3.4.2  ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียสามารถรายงานหรือร้องเรียนเร่ืองท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อ
บริษัทฯ หรือต่อคณะกรรมการผ่าน “น โ ย บ า ย ก า ร ร้อ ง เ รี ย น  แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร แ จ ้ง
เบาะแสการกระท าผิด”  ซ่ึ ง เ ป็นส่วนหน่ึงของนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั ท่ี และ/
หรือ ส่งถึงหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ ตามท่ีอยูด่า้นล่างน้ี 
ก. แผนกนกัลงทุนสัมพนัธ์  

บริษทั แปซิฟิกไพพ ์จ ากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 1168/74 ชั้น 26 อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ถนนพระราม 4 กรุงเทพ 10120  
โทรศพัท ์[662] 679-9000 โทรสาร [662] 679-9075,76  
อีเมล:์ ir.dep@pacificpipe.co.th 

นักลงทุนสัมพนัธ์จะรวบรวมรายงาน หรือเร่ืองร้องเรียนจากผูถื้อหุ้น ส่ง เขา้สู่กระบวนการรับค า
ร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระท าผิด เพื่อด าเนินการสอบสวน และรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษทัฯ  

mailto:ir.dep@pacificpipe.co.th
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3.5 การปฏิบัติต่อเจ้าหนี ้
บริษทัฯ ปฏิบติัตามเง่ือนไขการกูย้มืเงินตามขอ้ตกลงและใหข้อ้มูลทางการเงินท่ีถูกตอ้ง รวมทั้งมีการจ่าย

ช าระหน้ีตรงตามเวลาทุกคร้ังและปฏิบติัตามสัญญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครัด กรณีท่ีไม่
สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง บริษทัฯ จะรีบแจง้ให้เจา้หน้ีทราบล่วงหนา้เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนว
ทางการแกไ้ข โดยในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจจะพึงละเวน้การเรียกรับ หรือจา้งผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริต
ในการคา้ 

3.6 ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม ชุมชนและสังคมโดยรวม 
3.6.1 สนบัสนุนในดา้นการดูแลส่ิงแวดลอ้ม การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมตลอดจนขนบธรรมเนียม 

ประเพณีทอ้งถ่ินท่ีองคก์รตั้งอยู ่
3.6.2 ด าเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้ชุมชนท่ี

บริษทัฯ ตั้งอยูมี่คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ทั้งท่ีด าเนินการเองและร่วมมือกบัรัฐและชุมชน 
3.6.3 ป้องกนัอุบติัเหตุและควบคุมการปล่อยของเสียใหอ้ยูใ่นระดบัค่ามาตรฐานท่ียอมรับได้ 
3.6.4 บริษทัฯ ปลูกฝังจิตส านึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และทรัพยากรธรรมชาติ 
3.6.5 สนบัสนุนและส่งเสริมใหมี้การใชว้สัดุ หรืออุปกรณ์ต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรต่าง อยา่งมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

3.7 การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
3.7.1  ไม่สนบัสนุนการบงัคบัใชแ้รงงาน (forced labour) หรือ แรงงานนกัโทษ และไม่ใชก้ารลงโทษทาง

กาย หรือการคุกคามจากการถูกกระท ารุนแรงหรือรูปแบบอ่ืนๆ ของการข่มเหงทางกาย เพศ จิตใจ 
หรือทางวาจา  

3.7.2  ต่อต้านและไม่ใช้แรงงานเด็ก (child labour) โดยการไม่ว่าจ้างบุคคลอายุต ่ากว่า 15 ปีไม่ว่าใน
จุดประสงคใ์ดทั้งแบบงานประจ า หรืองานนอกเวลา รวมทั้งการท างานแบบมีค่าจา้งและไม่มีค่าจา้ง 

3.7.3 การวา่จา้งแรงงานต่างดา้วบริษทัฯ กระท าอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายภายใตก้ฎหมายแรงงาน 
3.7.4  บริษทัฯ จะคัดเลือกบุคคลเพื่อว่าจ้างให้ด ารงต าแหน่งต่างๆ ด้วยความเป็นธรรมโดยค านึงถึง

คุณสมบติัของแต่ละต าแหน่งงาน คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ และขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็น
กบังาน และปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลือกปฏิบติัไม่มีขอ้กีดกนัเร่ืองเพศ อาย ุ
เช้ือชาติ ศาสนา สถานศึกษา หรือสถานะอ่ืนใดท่ีมิไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติังาน 

3.7.5 บริษทัฯ ตระหนักถึงความส าคญัของพนักงานดว้ยทราบดีว่าพนกังานเป็นทรัพยากรอนัมีค่า และ
เป็นปัจจยัสู่ความส าเร็จของบริษทัฯ จึงให้ความส าคญัและดูแลให้พนกังานมีทกัษะในการท างาน
และมีความมัน่คง โดย 
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ก. ให้ค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบ โดยพนักงานทุก
ต าแหน่งและทุกระดบัจะไดรั้บการประเมินผลการปฏิบติังานในรูปดชันีวดัผล (KPIs) เพื่อ
ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการพิจารณาค่าตอบแทนในรูปแบบโบนสั และปรับเงินเดือนประจ าปี 

ข.  จดังานปฐมนิเทศ และมอบคู่มือพนกังานให้พนกังานใหม่ทุกท่านไดรั้บทราบและเขา้ใจถึง
สิทธิท่ีพนกังานพึงไดรั้บตามการวา่จา้งท่ีเป็นธรรม จริยธรรมในดา้นต่างๆ  

ค.  มุ่งพฒันาและจดัให้มีการอบรมให้ความรู้แก่พนกังานอย่างต่อเน่ือง เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้พนักงานมีความก้าวหน้าในอาชีพ โดยมีการ
พิจารณาการสอบเพื่อเล่ือนต าแหน่งในแต่ละปี 

ง.  จดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพให้แก่พนกังานเพื่อสนับสนุนให้พนกังานออมเงินระยะยาวไว้
ส าหรับตนเองและครอบครัวเม่ือลาออกจากงานเกษียณอายุทุพพลภาพหรือเสียชีวิต  รวมทั้ง
ส่งเสริมใหพ้นกังานมีความรู้ ความเขา้ใจการบริหารจดัการเงิน 

3.7.6 จดัตั้งคณะกรรมการความปลอดภยัเพื่อดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มการท างานให้มีความปลอดภยัต่อ
ชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 

3.7.7 บริษทัฯ จะรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน เช่น ชีวประวติั ประวติัสุขภาพ ประวติัการท างาน 
ฯลฯ การเปิดเผยหรือการถ่ายโอนขอ้มูลส่วนตวัของพนักงานสู่สาธารณะจะท าได้ต่อเม่ือไดรั้บ
ความเห็นชอบจากพนกังานผูน้ั้น ทั้งน้ีการล่วงละเมิดถือเป็นความผิดทางวินยัเวน้แต่ไดก้ระท าไป
ตามระเบียบบริษทัฯ หรือตามกฎหมาย 

3.8 นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมการท างาน 
บริษทัฯ ได้ค  านึงถึงความปลอดภยัและชีวอนามยัในการท างานซ่ึงเป็นความรับผิดชอบพื้นฐานของ

บริษทัฯ และเป็นส่ิงท่ีจะส่งผลต่อพนกังานทุกคนรวมทั้งบุคคลอ่ืนจึงมีการก าหนดนโยบาย ดงัน้ี 
3.8.1 ความปลอดภยัและการรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างาน เป็นหนา้ท่ีของพนกังานทุกคนทุกระดบั 

ท่ีจะร่วมมือกนัปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์น ทั้งของตนเอง ผูอ่ื้น และของ
บริษทัฯ  

3.8.2 บริษทัฯ จะเสริมสร้างให้พนักงานทุกระดบัมีความรู้ และมีจิตส านึกในการปฏิบติังานดว้ยความ
ปลอดภยัและมีอาชีวอนามยัท่ีดี 

3.8.3 บริษทัฯ ตระหนักถึงความส าคญัของมาตรการป้องกันอุบติัเหตุอนัเกิดขึ้นจากการท างานท่ีมีต่อ
พนกังานหรือบุคคลอ่ืน 

3.8.4 บริษัทฯ จะสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและวิธีปฏิบัติงานอย่าง
ปลอดภยั รวมถึงการมีสุขอนามยัท่ีดีของพนกังาน 
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3.8.5 บริษทัฯ จะสนบัสนุนและส่งเสริมกิจกรรมดา้นความปลอดภยัในการท างาน โดยจะจดัฝึกอบรมให้
ความรู้ ทบทวนและฝึกซ้อมตลอดจนจดักิจกรรมในรูปแบบต่างๆ เพื่อสร้างจิตส านึกด้านความ
ปลอดภยัใหก้บัพนกังานอยา่งต่อเน่ืองและมีการเตรียมพร้อมอยูเ่สมอ 

3.8.6 บริษทัฯ จะจดัเตรียม จดัหาอุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคลท่ีมีคุณภาพ ไดม้าตรฐาน ให้พนกังานได้
ใช ้และสวมใส่ป้องกนัตามความเหมาะสมต่อลกัษณะและการปฏิบติังานของพนกังาน 

3.8.7 บริษทัฯ จะส ารวจตรวจตราในเร่ืองความปลอดภยั และเขม้งวดกวดขนัให้พนักงานปฏิบติัตาม
ระเบียบเก่ียวกบัความปลอดภยัของบริษทัฯ ตลอดจนการเอาใจใส่ ควบคุมดูแลใหพ้นกังานสวมใส่
และใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัภยัตามท่ีบริษทัฯ ไดก้ าหนดอยา่งเคร่งครัด 

3.8.8 บริษทัฯ ถือว่าพนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการป้องกนัอุบติัเหตุ และรักษาส่ิงแวดลอ้ม บริษทัฯ 
ยนิดีรับขอ้เสนอแนะ ขอ้คิดเห็นต่างๆ ของพนกังานผ่านช่องทางท่ีบริษทัฯ ไดป้ระกาศใหพ้นกังาน
ทราบ อนัไดแ้ก่ กล่องรับความคิดเห็นประจ าศูนยป์ฏิบติังานทุกศูนย ์ค  าร้องเรียนท่ีไดรั้บจะเขา้สู่
ขั้นตอนการพิจารณาและบรรเทาตามความเหมาะสม เพื่อให้เกิดความปลอดภยัแก่พนักงานมาก
ท่ีสุด  

3.9 นโยบายด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
3.9.1 หน่วยงานสารสนเทศจดัท านโยบายดา้นสารสนเทศ รายงานคณะกรรมการบริษทัฯ โดยครอบคลุม

ในเร่ืองดงัต่อไปน้ีและมีการทบทวนอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
ก.  การจดัสรรและการบริหารทรัพยากรดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ซ่ึงครอบคลุมถึงการจดัสรร

ทรัพยากรให้เพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจ และการก าหนดแนวทางเพื่อรองรับในกรณีท่ีไม่
สามารถจดัสรรทรัพยากรไดเ้พียงพอตามท่ีก าหนดไว ้ 

ข.  นโยบายและมาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของระบบสารสนเทศ 
ค.  นโยบายท่ีจะส่งเสริมและใช้อุปกรณ์เคร่ืองมือ โปรแกรมท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอ้งตามกฎหมาย

เท่านั้นและส่ือสารใหพ้นกังานทุกระดบัรับทราบ 
3.9.2  ไม่ใชร้ะบบคอมพิวเตอร์ของบริษทัฯ เผยแพร่ขอ้มูลท่ีไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม 

และจารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย เช่น การสร้างความเสียหายแก่ช่ือเสียงและทรัพยสิ์น การมี
ไวซ่ึ้งส่ือลามกอนาจาร การ forward mail ท่ีเป็นการรบกวน 

3.9.3  พนักงานบริษทัฯ ตอ้งเก็บรักษารหัสผ่านของตนให้เป็นความลบั ไม่บอกบุคคลอ่ืนเพื่อป้องกนั
ไม่ใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ถึงรหสัผา่นของตน รวมทั้งไม่ใชอิ้นเตอร์เน็ตเขา้ไปยงั Website ท่ีไม่คุน้เคยและ
อาจจะเป็นอนัตรายต่อระบบคอมพิวเตอร์ของบริษทัฯ  
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3.9.4  กรณีท่ีพนกังานบริษทัฯ ขออนุญาตผูบ้งัคบับญัชาให้ผูป้ฏิบติังานภายนอกใชร้ะบบสารสนเทศของ
บริษทัฯ นั้น พนกังานของบริษทัฯ ท่ีเป็นผูข้อตอ้งควบคุมการใชง้านของผูป้ฏิบติังานภายนอก และ
ตอ้งรับผิดชอบต่อความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นกบับริษทัฯ จากการใชร้ะบบสารสนเทศนั้น 

3.9.5  บริษทัฯ มีสิทธ์ิเขา้ตรวจสอบ คน้หา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใช้ระบบสารสนเทศของ
พนกังานบริษทัฯ เพื่อป้องกนัความปลอดภยัในระบบสารสนเทศของบริษทัฯ  

3.9.6  พนักงานบริษทัฯ ท่ีน าอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ หรืออุปกรณ์เสริมจากภายนอกเขา้มาปฏิบติังานใน
บริษทัฯ ตอ้งไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา 

3.10 นโยบายด้านการไม่ล่วงละเมิดสินทรัพย์ทางปัญญา 

บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญา หรือลิขสิทธ์ิ โดย
การน าผลงาน หรือขอ้มูลอนัเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกท่ีได้รับมา หรือท่ีจะน ามาใช้ภายในบริษทัฯ จะตอ้ง
ตรวจสอบเพื่อใหม้ัน่ใจวา่จะไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น 

3.10.1  ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบติัตามหนา้ท่ีถือเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัฯ  
3.10.2  เม่ือพน้สภาพจากการเป็นพนกังานจะตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นทางปัญญาต่างๆ ซ่ึงรวมไปถึงผลงาน

ส่ิงประดิษฐ์ ฯลฯ คืนใหบ้ริษทัฯ ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลท่ีเก็บไวใ้นรูปแบบใดๆ 
3.10.3  พนกังานท่ีใชง้านเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของบริษทัฯ จะตอ้งใชซ้อฟทแ์วร์ตามขอ้อนุญาตของเจา้ของ

ลิขสิทธ์ิ และเฉพาะท่ีไดรั้บอนุญาตให้ใช้งานจากบริษทัฯ เท่านั้น เพื่อป้องกนัปัญหาการละเมิด
ทรัพยสิ์นทางปัญญา 

3.10.4 การน าผลงานหรือขอ้มูลอนัเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกท่ีไดรั้บมาหรือท่ีจะน ามาใชภ้ายในบริษทัฯ 
จะตอ้งตรวจสอบเพื่อใหม้ัน่ใจวา่จะไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น 

 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเร่ืองและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

4.1 คณะกรรมการบริษัทฯ  

อ านาจการด าเนินการ 
4.1.1 ก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
4.1.2 ก าหนดระดบัอ านาจทางการเงินของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
4.1.3 แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอ านาจหนา้ท่ีใหค้ณะกรรมการเฉพาะเร่ืองและเลขานุการบริษทัฯ  
4.1.4 พิจารณาอนุมติัโครงการลงทุน การท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์รายการท่ีเก่ียว

โยงของบริษทัฯ และบริษทัย่อย (ถา้มี) เวน้แต่รายการดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผู ้


