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เผยแพร่ผลการลงคะแนนเสียงภายในวนัท าการถดัไป ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยและบน website ของบริษัทฯ และจัดส่งรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น ให้ตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมทั้งเปิดผ่านช่องทาง
เวบ็ไซตบ์ริษทัฯ ท่ี https://www.pacificpipe.co.th/TH/investor.html 

1.2.4  ค่าตอบแทนทุกรูปแบบของกรรมการไดรั้บการอนุมติัจากผูถื้อหุ้นเป็นประจ าทุกปี โดยการเสนอ
นั้นบริษทัฯ จะแจง้หลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการก าหนดค่าตอบแทน พร้อมทั้งขอ้มูลเปรียบเทียบ
กบัค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ ในปีท่ีผา่นมา 

1.2.5  ในการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการจะเป็นการลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลเสมอ 
1.2.6  บริษทัฯ มีการก าหนดวาระการประชุมเป็นเร่ืองๆ อย่างชัดเจนและจะไม่มีการเพิ่มวาระการ

ประชุมโดยไม่แจง้ผูถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 
 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

2.1 การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

2.1.1 บริษทัฯ เผยแพร่เอกสารการประชุมล่วงหนา้ไวบ้นเวบ็ไซต ์ 
https://www.pacificpipe.co.th/TH/investor.html ล่วงหนา้ 30 วนัก่อนจดัประชุมและส่งเอกสารทั้ง
ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษโดยมอบใหบ้ริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึง
เป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษทัฯ เป็นผูจ้ดัส่งเอกสารทั้งหมดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 
30 วนั 

2.1.2 ในการจดัประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ ไดค้  านึงถึงความสะดวกของผูถื้อหุ้นและนกัลงทุนสถาบนั ไม่
วา่จะเป็นเร่ืองของสถานท่ีจดัประชุมท่ีเดินทางไดส้ะดวก การเขา้ถึงขอ้มูลผ่านทางเวบ็ไซด์บริษทัฯ 
มีการแจง้รายละเอียดใหผู้ถื้อหุ้นน าเอกสารหลกัฐานท่ีจ าเป็นมาให้ครบถว้นในวนัประชุมเพื่อรักษา
สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุ้น 
พร้อมทั้งแนบหนังสือมอบฉันทะเพื่อให้ผูถื้อหุ้นท่ีประสงค์จะมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นมาประชุมแทน
ไดเ้ลือกท่ีจะมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือกรรมการอิสระของบริษทัฯ เขา้ประชุมแทน 
อี ก ทั้ ง  ผู ้ ถื อ หุ้ น ส า ม า ร ถ ด า ว น์ โ ห ล ด ห นั ง สื อ ม อ บ ฉั น ท ะ ไ ด้ ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ท่ี   
https://www.pacificpipe.co.th/TH/investor.html 

2.1.3 จัดให้มีช่องทางส าหรับผูถื้อหุ้นในการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการของบริษทัฯ ได้โดย
สามารถเข้าไปดูรายละ เ อียดหลัก เกณฑ์และวิ ธีปฏิบัติ ใน เ ร่ืองดังกล่ าวได้ ท่ี เ ว็บไซต์   
https://www.pacificpipe.co.th/TH/investor.html  
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2.1.4 จัดให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการลงทะเบียน การนับผลคะแนนและการแสดงผลในการ
ประชุมผูถื้อหุ้น โดยประธานกรรมการจะมอบหมายให้ผูด้  าเนินการประชุมเป็นผู ้แจง้ให้ผูถื้อหุ้น
ทราบถึงวิธีการลงคะแนนเสียงและจ านวนองคป์ระชุม ทั้งยงัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นมีสิทธิอยา่ง เท่า
เทียมกนัในการสอบถามแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ รวมทั้งใชบ้ตัรลงคะแนนและ
แจง้ผลการนบัคะแนนในแต่ละวาระ 

2.1.5 บริษทัฯ ให้สิทธิผูถื้อหุ้นท่ีมาร่วมประชุมผูถื้อหุ้นภายหลงัเร่ิมการประชุมแลว้ โดยให้สิทธิออก
เสียงลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีอยูใ่นระหวา่งการพิจารณาและยงัไม่ไดล้งมติ 

2.1.6 ในการจดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีการบนัทึกขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 
(ก) รายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเขา้ประชุม และสัดส่วนกรรมการท่ีเขา้ร่วมการประชุมและไม่

เขา้ร่วมการประชุม 
(ข) วิธีการลงคะแนนและนบัคะแนน มติท่ีประชุม และผลการลงคะแนน (เห็นชอบ ไม่ เห็นชอบ 

หรือ งดออกเสียง) ของแต่ละวาระ 
(ค) ประเด็นค าถามและค าตอบในท่ีประชุม รวมทั้งช่ือ-นามสกุลของผูถ้ามและผูต้อบ 

2.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดมาตรการดูแลขอ้มูลภายในเพื่อป้องกนัการน าไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วน
ตนในทางมิชอบในคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ สรุปไดด้งัน้ี 

2.2.1 พึงหลีกเล่ียงการกระท าใดๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบริษทัฯ ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อ
กบัผูเ้ก่ียวขอ้งทางการคา้ของบริษทัฯ เช่น คู่คา้ ลูกคา้ คู่แข่ง หรือจากโอกาสหรือขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ
เป็นพนักงานบริษทัฯ ในการหาประโยชน์ส่วนตนและในเร่ืองการท าธุรกิจท่ีแข่งขนักับบริษทัฯ 
หรือการท างานอ่ืนนอกเหนือจากงานของบริษทัฯ ซ่ึงส่งผลกระทบกระเทือนต่องานในหนา้ท่ี 

2.2.2 พึงละเวน้การถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษทัฯ หากเป็นเหตุท าใหพ้นกังานกระท าการหรือละเวน้
การกระท าท่ีควรท าตามหน้าท่ี หรือมีผลกระทบกระเทือนต่องานในหนา้ท่ี ในกรณีท่ีไดหุ้้นนั้นมา
ก่อนการเป็นพนกังานบริษทัฯ หรือก่อนท่ีบริษทัฯ จะเขา้ไปท าธุรกิจนั้น หรือไดม้าโดยทางมรดก 
พนกังานตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้นทราบ 

2.2.3 หา้มพนกังานบริษทัฯ ท่ีมีส่วนไดเ้สียเป็นผูอ้นุมติัในการตกลงเขา้ท ารายการ หรือกระท าการใดๆ ใน
นามบริษทัฯ เพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใดๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น 

2.2.4 การท าธุรกิจใดๆ กบับริษทัฯ ทั้งในนามส่วนตวั ครอบครัว หรือในนามนิติบุคคลใดๆ ท่ีพนักงาน
นั้นมีส่วนไดส่้วนเสียจะตอ้งเปิดเผยส่วนไดส่้วนเสียต่อบริษทัฯ ก่อนเขา้ท ารายการ 

2.2.5 การรับท างานจากบริษทัย่อย (ถา้มี) ยอ่มท าไดโ้ดยไดรั้บการอนุมติัจากผูบ้งัคบับญัชา หรือกรรมการ 
แต่พนักงานของบริษัทฯ ต้องไม่รับงานภายนอกท่ีเป็นการแข่งขันกับการด าเนินธุรกิจหรือ
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ก่อให้เกิดผลประโยชน์ท่ีขดัแยง้ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติงานชั่วคราวหรือถาวร เวน้แต่จะได้รับ
อนุญาตเป็นการเฉพาะเจาะจงจากผูบ้งัคบับญัชาหรือกรรมการ 

2.2.6 การเขา้ประชุมพิจารณาวาระใดท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีส่วนไดเ้สีย กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน
บริษทัฯ ผูมี้ส่วนไดเ้สียนั้น ตอ้งออกจากท่ีประชุมเป็นการชัว่คราวเพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมท่านอ่ืนมี
โอกาสพิจารณาวิเคราะห์วิจารณ์โดยปราศจากอิทธิพลของบุคคลผูมี้ส่วนไดเ้สียคนนั้น 

2.2.7 คณะกรรมการและผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาความขดัแยง้ของผลประโยชน์ เก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยง
กนัระหว่างบริษทัฯ กบับริษทัย่อย (ถา้มี) หรือบริษทัใหญ่ อย่างรอบคอบดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต
อยา่งมีเหตุผลและเป็นอิสระภายใตก้รอบจริยธรรมท่ีดีโดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ  

2.2.8 กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานการท ารายการกบัผูท่ี้เก่ียวโยงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการ
กิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย (ถา้มี) ต่อฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นรายไตรมาส หรือเม่ือเกิด
รายการ และฝ่ายตรวจสอบภายในจะรายงานการท ารายการดังกล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทัฯ เป็นรายไตรมาส 

2.3 ด้านการดูแลและแนวปฏิบัติเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
ขอ้มูลภายในเป็นขอ้มูลในการด าเนินการบริหารกิจการอนัเป็นขอ้มูลลบัของบริษทัฯ ท่ียงัไม่เปิดเผยสู่

สาธารณะ หากเปิดเผยแลว้ยอ่มส่งผลกระทบต่อบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) โดยเฉพาะอยา่งยิง่มีผลกระทบต่อ
มูลค่าหุน้ท่ีมีการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพย ์พนกังานบริษทัฯ ตอ้งไม่น าขอ้มูลภายในท่ีตนล่วงรู้มาจากการปฏิบติั
หน้าท่ีของตนไปบอกผูอ่ื้น หรือน าข้อมูลภายในไปใช้แสวงหาประโยชน์ในทางมิชอบเสียเองหรือท าให้
ประโยชน์ของบริษทัฯ ลดลง โดยเฉพาะอย่างยิ่งส าหรับการน าขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตนหรือเพื่อบุคคลอ่ืนในการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ จะถือว่าเป็นการกระท าความผิดตามมาตรา 241 
และมาตรา 242 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2559 

แนวปฏิบัติเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งจดัท าและส่งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส หรือผูท่ี้อยูกิ่นดว้ยกนั

ฉันสามีภริยา และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยต์่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  (ก .ล .ต .) ตามมาตรา  59 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และ
ตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2559 ดงัน้ี 

2.3.1 รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์ (แบบ 59-2) ทุกคร้ังท่ีมีการซ้ือขายภายใน 3 วนัท าการ

นบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์ท่ี https://market.sec.or.th/r59  
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2.3.2 บริษทัฯ ก าหนดนโยบายและวิธีการป้องกนัการน าขอ้มูลภายในไปใชข้องกรรมการและผูบ้ริหาร

ฝ่ายต่างๆ ตลอดจนเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลโดยตรง ดงัน้ี 

ก. รายงานการถือหลกัทรัพยค์ร้ังแรก (แบบ 59-1) ต่อรองผูอ้  านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ภายใน 
15 วนันบัแต่วนัปิดการขายหลกัทรัพยต่์อประชาชนหรือวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
เป็นผูบ้ริหาร 

ข. ตอ้งรายงานสรุปหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ท่ีถืออยูเ่ป็นรายไตรมาส ใหก้บัแผนกตรวจสอบภายใน 
เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  

ค. หา้มใชข้อ้มูลสารสนเทศประเภทงบการเงินในการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ตั้งแต่วนัท่ี 15 
ของเดือนถดัไปท่ีบริษทัฯ ท างบการเงินของไตรมาสนั้นๆ จนกระทัง่ถึงภายหลงัจากท่ีบริษทัฯ 
น าส่งงบการเงินใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ลว้ 24 ชัว่โมง โดยบริษทัฯ จะประกาศวนัท่ีหา้มซ้ือขายใน
แต่ละช่วงเวลาให้ทราบทุกคร้ัง ในระหว่างปีท่ีผ่านมากรรมการ และผูบ้ริหารได้ปฏิบติัตาม
นโยบายอยา่งเคร่งครัด 

ง. ห้ามใช้ข้อมูลสารสนเทศอ่ืนๆในการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ตั้ งแต่ทราบข้อมูล
จนกระทัง่ถึงภายหลงัจากท่ีไดมี้การเปิดเผยสารสนเทศใหป้ระชาชนทราบแลว้ 24 ชัว่โมง 

2.3.3 พนกังานบริษทัฯ ทุกระดบัตอ้งรักษาและปกปิดขอ้มูลลูกคา้ และขอ้มูลทางการคา้ไวเ้ป็นความลบั 
พนกังานบริษทัฯ ตอ้งไม่เปิดเผยความลบัของลูกคา้ทั้งต่อพนกังานดว้ยกนัและบุคคลภายนอกท่ีไม่
เก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นข้อบังคับโดยกฎหมายให้เปิดเผย  การเปิดเผยเพื่อวตัถุประสงค์ทางการ
ฟ้องร้องคดีหรือคณะกรรมการบริษทัฯ อนุมติัใหมี้การเปิดเผย 

2.3.4 ห้ามกรรมการผูบ้ริหาร พนกังานบริษทัฯ และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลเปิดเผยหรือส่งผ่านขอ้มูล
หรือความลบัของบริษทัฯ ไปยงับุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง ซ่ึงรวมถึงบุคคลในครอบครัว ญาติพี่น้อง 
เพื่อนฝงู เป็นตน้ 

2.3.5 การเปิดเผยขอ้มูลตอ้งเป็นไปโดยพนักงานบริษทัฯ ท่ีมีอ านาจหน้าท่ีพนักงานทัว่ไปไม่มีหน้าท่ี
เปิดเผยขอ้มูล เม่ือถูกถามให้เปิดเผยขอ้มูลท่ีตนไม่มีหนา้ท่ีเปิดเผยให้แนะน าผูถ้ามสอบถามผูท่ี้ท า
หนา้ท่ีเปิดเผยขอ้มูลนั้นเพื่อใหก้ารใหข้อ้มูลถูกตอ้งและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

2.3.6 ไม่ใหค้  าแนะน าในการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ เวน้แต่เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนา้ท่ีการงาน
ท่ีไดรั้บมอบหมายจากบริษทัฯ  

2.3.7 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตั้งแต่ระดบั รองผูอ้  านวยการขึ้นไป เม่ือมีการซ้ือ/ขายหลกัทรัพย์
ของบริษทัฯ ให้จดัท ารายงานการซ้ือ/ขายนั้นภายใน 3 วนัท าการต่อรองผูอ้  านวยการตรวจสอบ
ภายใน 
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2.3.8 กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานตั้งแต่ระดบัผูอ้  านวยการขึ้นไป ตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพย์
ของตนหรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องตามหลักเกณฑ์พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์เป็นรายไตรมาส ต่อฝ่ายตรวจสอบภายใน และฝ่ายตรวจสอบภายในจะรายงานการ
เปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบุคคลดงักล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นราย
ไตรมาส 

หมวดที่ 3 การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนักถึงความเติบโตอย่างย ัง่ยืนของธุรกิจท่ีมุ่งเติบโตโดยค านึงถึงความ
คาดหวงัและผลกระทบท่ีจะเกิดกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ ากบั ดูแลให้มัน่ใจว่า 
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายตลอดจนกลยุทธ์ของกิจการสอดคลอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกั
ของกิจการ และใหฝ่้ายบริหารรายงานต่อคณะกรรมการอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง ในเร่ือง 

- กิจกรรมท่ีไดป้ฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
- ตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยยงัคงอยูบ่นพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม  

3.1 การปฏิบัติต่อลูกค้า 
3.1.1  ส่งมอบผลิตภณัฑ์ท่ีมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานภายใตเ้ง่ือนไขท่ีเป็นธรรมและตั้งอยู่บนพื้นฐาน

ของการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย 
3.1.2  พนกังานบริษทัฯ ตอ้งทุ่มเท มุ่งมัน่พฒันาสินคา้และบริการให้มีคุณภาพและมีราคาท่ีสมเหตุสมผล

ทนัต่อสถานการณ์ ไม่จ ากดัสิทธิของผูบ้ริโภคและมีเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมส าหรับผูบ้ริโภค 
3.1.3  ปฏิบติัตามสัญญา หรือเง่ือนไขต่างๆท่ีตกลงกันไวอ้ย่างเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตาม

เง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง ตอ้งรีบแจง้ให้คู่คา้ และ/หรือเจา้หน้ีทราบล่วงหนา้ เพื่อร่วมกนัพิจารณาหา
แนวทางแกไ้ข 

3.1.4  พึงรักษาความลบัของลูกคา้อย่างจริงจงัเวน้แต่ลูกคา้ยินยอมให้เปิดเผยเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือ
เป็นไปตามกฎหมาย รวมทั้งไม่น าขอ้มูลมาใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

3.2 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
3.2.1 ประพฤติภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดีไม่บิดเบือนขอ้มูล หลอกลวง หรือใชว้ิธีอ่ืนใดท่ีไม่

ถูกตอ้งตามครรลองของการแข่งขนัท่ีดี 
3.2.2 ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม เช่น

การจ่ายสินจา้งใหแ้ก่พนกังานของคู่แข่ง เป็นตน้ 
3.2.3 ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย ไม่โจมตีคู่แข่งโดยปราศจาก

ขอ้มูลอยา่งสมเหตุสมผล 


