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บรษิทั แปซฟิิกไพพ ์จ ำกดั (มหำชน) 
 

กฎบตัร 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

คร ัง้ที ่0 วนัที ่16  กรกฎาคม  2551 

คร ัง้ที ่1 วนัที ่15  กรกฎาคม  2552 

คร ัง้ที ่2 วนัที ่ 13  กรกฎาคม  2554 

คร ัง้ที ่3 วนัที ่ 9  สงิหาคม 2555 

คร ัง้ที ่4 วนัที ่ 13  สงิหาคม 2556 

คร ัง้ที ่5 วนัที ่ 8  มกราคม 2558 

คร ัง้ที ่6 วนัที ่ 19  มกราคม  2559 

คร ัง้ที ่7 วนัที ่ 18  มกราคม  2561 

คร ัง้ที ่8 วนัที ่ 17  มกราคม  2562 

คร ัง้ที ่9 วนัที ่ 22  มกราคม  2564 

คร ัง้ที ่10 วนัที ่ 20  มกราคม  2565 

คร ัง้ที ่11 วนัที ่ 22  ธนัวาคม  2565 

คร ัง้ที ่12 วนัที ่ 20  ธนัวาคม  2566 

คร ัง้ที ่13 วนัที ่ 20  ธนัวาคม  2567 

คร ัง้ที ่14 วนัที ่ 16  ธนัวาคม  2568 
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กฎบตัร  
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
  

1. วตัถุประสงค ์
กฎบตัรนีจ้ดัท าโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที ่ ของคณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั แปซฟิิกไพพ ์

จ ากดั (มหาชน) ซึง่เป็นกลไกทีส่ าคญัประการหน่ึงของการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีเพื่อใหค้วามมั่นใจแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สยีว่าการด าเนินการ
ของบรษิัทเป็นไปตามจรรยาบรรณที่พึงปฏิบตัิ และคงไวซ้ึง่ระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธภิาพ โดยปราศจากการขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์คณะกรรมการบรษิทัจงึไดม้ีมตกิ าหนดกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัสิ าหรบัคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และเพือ่ใหก้รรมการบรษิทั, ผูบ้รหิาร มคีวามเขา้ใจขอบเขตการท างานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

2. คุณสมบตัขิองคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
2.1 คุณสมบตัทิั่วไป  

2.1.1 ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดในบรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัรว่ม หรอืนิติ
บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ทัง้นีโ้ดยใหนั้บรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

2.1.2 ไม่มสี่วนรว่มในการบรหิารงาน รวมทัง้ไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงินเดอืนประจ า หรอืเป็นผู ้
มอี านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัรว่ม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ โดยตอ้งไม่มผีลประโยชนห์รอืส่วนไดส้่วนเสียใน
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี กอ่นวนัทีย่ืน่ขอค าอนุญาตต่อส านักงาน 

2.1.3 ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกจิ ไม่มีผลประโยชนห์รอืส่วนไดส้่วนเสียไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้มทัง้ในดา้น
การเงนิและการบรหิารงานของบรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัรว่ม หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ในลกัษณะทีจ่ะท าใหข้าดความเป็นอสิระ 

2.1.4 ไม่มีความสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และ
บุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร กบัผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิัท ผูม้ีอ านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอชือ่เป็นผูบ้รหิาร
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั และบรษิทัย่อย 

2.1.5 เป็นกรรมการทีไ่ม่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการบรษิทั ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ นอกจากนีแ้ลว้ยงัตอ้งสามารถแสดงความเห็นหรอืรายงานไดอ้ย่างมีเสร ี
ตามภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมายโดยไม่ตอ้งค านึงถงึผลประโยชนใ์ด ๆ ทีจ่ะมาบบีบงัคบัใหไ้ม่สามารถแสดงความเห็นไดต้ามทีพ่งึจะเป็น 

2.1.6 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิัท บรษิัทในเครอื บรษิัทรว่ม หรอืนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใชก่รรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านักงานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบ
บญัชบีรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัรว่ม และนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย
กว่า 2 ปีกอ่นวนัทีย่ืน่ค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

2.1.7 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึง่รวมถงึการใหก้ารบรกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่
ปรกึษาทางการเงิน ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัรว่ม และนิตบุิคคลที่อาจมีความขดัแยง้ 
ทัง้นี ้ในกรณีทีผู่ใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีเป็นนิตบุิคคล ใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใชก่รรมการอสิระ ผูบ้รหิารหรอื
หุน้ส่วนผูจ้ดัการของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชพีน้ัน เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ยื่นค าขอ
อนุญาตต่อส านักงาน 

2.1.8 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการอสิระของบรษิทัตามคุณสมบตัทิีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยก าหนด 

2.2 คุณสมบตัเิฉพาะ 
2.2.1 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษิัท 

บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั 
2.2.2 ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั เฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 
2.2.3 เป็นกรรมการตรวจสอบในบรษิทัอืน่ ไม่เกนิ 5 บรษิทัจดทะเบยีน เพือ่ใหส้ามารถอุทศิเวลาอย่างเพียงพอใน

การด าเนินหนา้ทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ 
 

3. กำรแต่งต ัง้ วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพน้จำกต ำแหน่ง 
3.1 การแต่งตัง้ 

3.1.1 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูค้ดัเลอืกแต่งตัง้กรรมการอสิระ เป็นกรรมการตรวจสอบ 
3.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูค้ ัดเลือกและแต่งตั้งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และแจง้

คณะกรรมการบรษิทัเพือ่รบัทราบ   
3.1.3 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระของบรษิทั อย่างนอ้ย 3 คน โดยมีกรรมการอย่าง

นอ้ย 1 คน เป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงิน โดยตอ้งระบุคุณสมบตัดิงักล่าวไวใ้นหนังสือ
รบัรองประวตัขิองกรรมการตรวจสอบทีต่อ้งส่งต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมทัง้ระบุไวใ้นแบบ filing, แบบ 56-1 และแบบ 56-2 

3.1.4 เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรอืมีเหตุที่กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ไดจ้น
ครบวาระ และมีผลใหจ้ านวนสมาชกินอ้ยกว่า 3 คน คณะกรรมการบรษิัท จะแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบทดแทนใหค้รบถว้นภายใน 3 
เดอืนนับแต่วนัทีจ่ านวนสมาชกิไม่ครบถว้น เพือ่ใหเ้กดิความต่อเน่ืองในการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรจสอบ 

3.1.5 ใหผู้อ้ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษิทัเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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3.2 วาระการด ารงต าแหน่ง  
กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี  ซึง่มีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระของการเป็น

กรรมการบรษิทัฯ และเมือ่ครบวาระด ารงต าแหน่งอาจไดร้บัการพิจารณาแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใหม่ไดต้ามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเห็นว่า
เหมาะสม 

3.3 การพน้จากต าแหน่ง 
3.3.1 กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเมือ่ 

ก) ครบก าหนดตามวาระ 
ข) พน้จากการเป็นกรรมการของบรษิทั 
ค) ลาออก 
ง) ตาย 
จ) ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการตรวจสอบตามขอ้บงัคบันี ้ 
ฉ) คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 

3.3.2 การลาออกของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีที่ยงัด ารงต าแหน่งคณะกรรมการบรษิทัอยู่ ใหย้ืน่ใบลาต่อ
ประธานกรรมการตรวจสอบล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 เดือน พรอ้มเหตุผล  โดยประธานกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอใหค้ณะกรรมการ
บรษิัทเป็นผูพ้ิจารณาอนุมตัิ และเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ ไดพ้ิจารณาแต่งตัง้บุคคลอื่นที่มีคุณสมบตัิครบถว้นทดแทนบุคคลที่
ลาออก 

3.3.3 กรณีกรรมการตรวจสอบลาออกหรอืพน้จากต าแหน่งกอ่นครบวาระการด ารงต าแหน่ง ใหบ้รษิทัแจง้ตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ทนัท ีทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบทีล่าออกหรอืถูกถอดถอนสามารถชีแ้จงถงึสาเหตุดงักล่าวใหส้ านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดทรพัยฯ์ ได ้
 

4. กำรประชมุ 
4.1 คณะกรรมการตรวจสอบจดัประชมุอย่างนอ้ยปีละ 4 คร ัง้ ในกรณีจ าเป็นเรง่ด่วน กรรมการตรวจสอบคนใดคนหน่ึง 

หรอืกรรมการคนใดคนหน่ึงของบรษิทัอาจขอใหม้กีารจดัประชมุคณะกรรมการตรวจสอบได ้โดยผ่านฝ่ายตรวจสอบภายใน 
4.2 ในการเชญิประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบหรอืเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบโดยค าสั่งประธานกรรมการตรวจสอบ ส่งหนังสอืนัดประชมุไปยงักรรมการตรวจสอบกอ่นวนัประชมุ อย่างนอ้ย 7 วนั เวน้แต่ใน
กรณีจ าเป็นเรง่ด่วนจะแจง้การนัดประชมุโดยวธิอีืน่หรอืก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่าน้ันก็ได ้

4.3 องคป์ระชมุของคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ย กรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่ากึง่หน่ึง ทัง้นีใ้นกรณี
พิจารณางบการเงินรายไตรมาส หรอื ประจ าปี ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบที่มีความรูป้ระสบการณใ์นการสอบทานงบการเงิน เขา้รว่ม
ประชมุ  

4.4 กรณีทีป่ระธานกรรมการตรวจสอบตดิภาระกจิไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้ใหก้รรมการตรวจสอบซึง่มาประชมุ
เลอืกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชมุ 

4.5 การวนิิจฉัยชีข้าดของทีป่ระชมุใหถ้อืเสยีงขา้งมาก ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิ่มอกี
เสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด 

4.6 การลงคะแนนเสียง กรรมการตรวจสอบผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียใด ๆ ในเร ือ่งที่พิจารณาหา้มมิใหแ้สดงความเห็นและ
ลงคะแนนเสยีงในเร ือ่งน้ันๆ และ/หรอื กรรมการผูม้สี่วนไดเ้สยีใด ๆ ในเร ือ่งทีพ่จิารณา งดเขา้รว่มประชมุในวาระดงักล่าว พรอ้มทัง้ระบุใน
รายงานการประชมุ เร ือ่ง การงดเขา้รว่มประชมุของกรรมการผูม้สี่วนไดเ้สยี ในเร ือ่งทีพ่จิารณาดงักล่าว 

4.7 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
4.8 รายงานการประชมุ ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นผูจ้ดัท ารายงานการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่รายงานการประชมุดงักล่าวตอ้งผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการประชมุต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ทราบถงึกจิกรรมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

4.9 คณะกรรมการตรวจสอบประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชมุอย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ 
4.10 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชญิผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานของบรษิทั ทัง้

บรษิทัใหญ่ และบรษิทัย่อย ใหเ้ขา้รว่มประชมุ หารอื ชีแ้จง หรอืตอบขอ้ซกัถามได ้
 

5. ขอบเขต อ ำนำจ หน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบ 
5.1 อ านาจด าเนินการ 

5.1.1 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจด าเนินการ คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั 

5.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ชว่ยเหลอืการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.1.3 คณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจทีจ่ะขอความเห็นทีเ่ป็นอสิระจากทีป่รกึษาวชิาชพีอืน่ใดเมือ่เห็นว่าจ าเป็น
ดว้ยค่าใชจ่้ายของบรษิทั ซึง่การด าเนินการว่าจา้งใหเ้ป็นไปตามระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทัฯ 

5.1.4 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรยีกขอขอ้มูลจากหน่วยงานต่าง ๆ ของบรษิัทประกอบการพิจารณา
เพิม่เตมิในเร ือ่งต่าง ๆ ได ้
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5.2 ขอบเขต หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 
5.2.1 จดัท ากฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ใหส้อดคลอ้งกบัขอบเขตความรบัผิดชอบในการด าเนินงานของ

บรษิทั โดยตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิทั และมกีารทบทานความเหมาะสมของกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่าง
นอ้ยปีละ 1 คร ัง้ 

5.2.2 สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงาน
กบัผูส้อบบญัชแีละผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัท ารายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจ าปี 

5.2.3 สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีม่คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล 
5.2.4 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้ง และประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิาร

สูงสุดฝ่ายตรวจสอบภายใน 
5.2.5 พจิารณาอนุมตัแิผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ และบุคลากรของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
5.2.6 พจิารณา สอบทานความเป็นอสิระและการรายงานผลการปฏบิตังิานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
5.2.7 สอบทานระบบการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ และเสนอแนะการปรบัปรุงใหท้นัสมยัอยู่เสมอ 
5.2.8 สอบทานกระบวนการภายในบรษิทัฯ เกีย่วกบัการรบัแจง้เบาะแส และการรบัขอ้รอ้งเรยีน ใหม้ีความอสิระ 

และมกีารด าเนินการอย่างเหมาะสม โดยค านึงถงึการรกัษาความลบั และมาตรการป้องกนัผูแ้จง้เบาะแส 
5.2.9 สอบทานและใหค้วามเห็นแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัช ัน่ในเร ือ่งความเหมาะสม และ

สอดคลอ้งกบันโยบายเกีย่วกบัการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัช ัน่ของบรษิทัฯ รวมทัง้ตดิตามและประเมนิผลมาตรการป้องกนัคอรร์ปัชนั 
5.2.10 สอบทานการปฏิบตัิงานของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยห์รอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ 
5.2.11 ประเมนิผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ในหวัขอ้ดงัต่อไปนี ้
5.2.12 พิจารณาค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีโดยค านึงถึงความน่าเชือ่ถือ ความเพียงพอของทรพัยากร และ

ปรมิาณงานตรวจสอบของส านักงานสอบบญัชน้ัีน รวมทัง้ประสบการณข์องบุคลากรที่ไดร้บัมอบหมายใหท้ าการตรวจสอบบญัชขีอง
บรษิทัฯ 

5.2.13 พจิารณาความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ี
5.2.13.1 พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิัทฯ ในกรณีที่เกดิรายการเกี่ยวโยงหรอืรายการที่อาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
5.2.13.2 ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ

ดว้ย 
5.2.13.3 จดัท ารายงานกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั 

5.2.14 รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

5.2.15 จดัใหม้ีการประเมินการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบุคคลที่เกีย่วขอ้ง อย่างนอ้ยปีละ 1 
คร ัง้ เพือ่น ามาปรบัปรุงการปฏบิตังิานใหเ้กดิประสทิธผิลต่อผูถ้อืหุน้ และองคก์รสูงสุด 

5.2.16 การรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท อย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบกจิกรรมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

5.2.17 ในการปฏบิตัหินา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมีขอ้สงสยัว่ามีรายการ หรอืการกระท าซึง่
อาจมผีลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการ
บรษิทัเพือ่ด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ซึง่ประเภทรายการหรอืการกระท าทีต่อ้งรายงาน มี
หวัขอ้ดงัต่อไปนี ้

5.2.17.1 รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
5.2.17.2 การทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพรอ่งทีส่ าคญัในระบบควบคุมภายใน 
5.2.17.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 
หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัถงึสิง่ทีม่ผีลกระทบอย่างมนัียส าคญัต่อฐานะการเงิน

และผลการด าเนินงาน และไดม้ีการหารอืรว่มกบัคณะกรรมการบรษิัท และผูบ้รหิารแลว้ว่าตอ้งด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข เมื่อครบ
ก าหนดเวลาทีก่ าหนดไวร้ว่มกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการด าเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนั
สมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานสิ่งทีพ่บดงักล่าวต่อส านักงานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอื 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยได ้

5.2.18 รายงานผลการตรวจสอบ ในเบือ้งตน้ใหแ้ก่ส านักงานและผูส้อบบญัชทีราบภายใน 1 เดือนนับแต่วนัที่
ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชใีนเร ือ่งพฤติการณอ์นัควรสงสยัว่าประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืบุคคลซึง่รบัผิดชอบในการด าเนินงานของ  
นิตบุิคคลดงักล่าวไดก้ระท าความผดิตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551  
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6. กำรรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

6.1 การรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั 
6.1.1 รายงานกิจกรรมต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบกิจกรรมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
ก) รายงานการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ระบุความเห็นในการพิจารณากจิกรรมต่าง ๆ ไวอ้ย่าง

ชดัเจน 
ข) รายงานกจิกรรมทีพ่จิารณาในรอบระหว่างปี 
ค) รายงานเกีย่วกบัความเห็นต่อรายงานทางการเงนิ รายงานผลการตรวจสอบภายใน  
ง) รายงานอืน่ใดทีเ่ห็นว่าคณะกรรมการบรษิทัควรทราบ 

6.1.2 รายงานสิง่ทีต่รวจพบในทนัท ีเพือ่คณะกรรมการบรษิทัจะไดห้าแนวทางแกไ้ขไดท้นัเวลา ในเร ือ่งดงัต่อไปนี ้
ก) รายงานการทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพรอ่งส าคญัในระบบควบคุมภายใน 
ข) รายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
ค) การฝ่าฝืนกฎหมาย หรอืขอ้ก าหนดใด ๆ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่

เกีย่วขอ้ง  
6.2 การรายงานของบรษิทัจดทะเบยีน ต่อตลาดหลกัทรพัย ์

6.2.1 การแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 
ก)   รายงานมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิัท ถงึการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ พรอ้มน าส่งแบบแจง้

รายชือ่และขอบเขตของคณะกรรมการตรวจสอบตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
ข) น าส่งหนังสอืรบัรองและประวตัขิองกรรมการตรวจสอบ พรอ้มการรายงานมตกิารแต่งตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน 7 วนั นับแต่วนัที่คณะกรรมการบรษิัทมีมติแต่งตัง้กรรมการ
ตรวจสอบ 

6.2.2 การเปลีย่นแปลงสมาชกิคณะกรรมการตรวจสอบ 
ก) รายงานมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ถึงการเปลี่ยนแปลงสมาชกิกรรมการตรวจสอบต่อตลาด

หลกัทรพัยฯ์ ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
ข) น าส่งหนังสือรบัรองและประวตัขิองกรรมการตรวจสอบ ส าหรบักรรมการตรวจสอบที่ไดร้บัการแต่งตัง้

ใหม่ พรอ้มการรายงานมตกิารแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ  
6.2.3 การเปลี่ยนแปลงหน้าที่และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบรายงานมติที่ประชมุ

คณะกรรมการบรษิัทถึงการเปลี่ยนแปลงหนา้ที่และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตาม
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน 7 วนั นับแต่วนัทีม่มีตขิองคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงดงักล่าว 
 
 
 

 
 
ทัง้นี ้ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่16 ธนัวาคม 2568 เป็นตน้ไป 

 
 
 
 
 
 
 

  

ลงชือ่________Signed__________ ลงชือ่________Signed__________ 

      [ดร.สมชาย  หาญหริญั] 
      ประธานกรรมการตรวจสอบ 

      [นายเกรยีงไกร  รกัษกุ์ลชน] 
      ประธานกรรมการบรษิทั 

 

 
 


