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กฎบตัร 

คณะกรรมการบรษิทัฯ  
 

1. วตัถุประสงค ์
 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ จึงมีบทบาทสาํคญัต่อการสรา้งมลูค่าใหก้ิจการ  รวมทัง้
สรา้งผลตอบแทนจากการลงทุนใหก้บัผูถื้อหุน้ ซึ่งโดยทั่วไปคณะกรรมการจะมอบหมายใหฝ่้ายจดัการเป็น
ผูป้ฏิบติั ดงันัน้หนา้ที่หลกัของคณะกรรมการบรษิัทฯ จึงแบ่งเป็น 2 ดา้น คือ 1) การกาํหนดทิศทาง นโยบาย
และกลยุทธท์างธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทฯ จะดาํเนินงานไปในทิศทางที่เป็นประโยชนส์งูสดุ
ของผูถื้อหุน้ 2) การติดตามการดาํเนินงานของฝ่ายจัดการ เพื่อตรวจสอบ ถ่วงดุลและรบัผิดชอบผลการ
ดาํเนินงานของบรษิัทฯ ต่อผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบรษิัทฯ ยงัมีอาํนาจและความรบัผิดชอบตามที่กาํหนดไว้
ในกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษัทฯ และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ โดยมีรายละเอียดที่สาํคญัแสดงไวใ้นหวัขอ้ 5 เรื่อง
ขอบเขต อาํนาจ หนา้ที่ความรบัผิดชอบ 

 

2. คุณสมบตั ิ

1. กรรมการบริษัทฯ ตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ มีความซื่อสตัยส์จุริต มีจริยธรรมในการ
ดาํเนินธุรกิจและมีเวลาอย่างเพียงพอที่จะอทุิศความรู ้ความสามารถและปฏิบติัหนา้ที่ใหแ้ก่บริษัทฯ ได ้

2. มีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัดและกฎหมายอ่ืนที่
เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ตอ้งไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหาร
จดัการกิจการที่มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที่คณะกรรมการก.ล.ต. ประกาศกาํหนด 

3. กรรมการบริษัทฯ สามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนได้ แต่ทั้งนีใ้นการเป็นกรรมการ
ดังกล่าวตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัทฯ และตอ้งเป็นไปตามแนวทางของ 
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
(ตลท.) และนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีของบรษิัทฯ  

4. กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเก่ียวกับความเป็นอิสระตามที่บริษัทฯ กาํหนด และเป็นไปตาม
ขอ้กาํหนดของ กลต. และ ตลาดหลกัทรพัยฯ์  
 

กรรมการอิสระ 
บริษัทฯ กาํหนดใหห้มายความถึงกรรมการที่ไม่ทาํหนา้ที่เป็นผูบ้ริหาร เป็นกรรมการที่เป็นอิสระ

ตามขอ้กาํหนดของ กลต. และ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ คือ 
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1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัท
รว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ที่ถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ 
ดว้ย  

2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน หรือ ที่ปรึกษา ที่ได้
เงินเดือนประจาํหรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

3. เป็นกรรมการที่ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน
ลกัษณะที่เป็น บิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้งและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือ บคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูม้ีอาํนาจควบคมุบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย  

4. เป็นกรรมการที่ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือ นิติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ในลักษณะที่อาจจะเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระหรือผู้บริหารของผู้ที่มี
ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะได้
พน้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคแรกรวมถึงการทาํรายการทางการค้าที่กระทาํเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจการ การเช่า หรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย์ รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือ
รบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม คํา้ประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีส้ิน 
รวมถึงพฤติการณอ่ื์นทาํนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่าย
หนึ่งตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยม์ีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไปแลว้แต่จาํนวนใด
จะตํ่ากว่า ทัง้นีก้ารคาํนวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกัน
ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยการเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบติัการ
ของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าวใหน้บัรวม
ภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง้และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ัดการของ
สาํนกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้
สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้  
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย  
หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาท ต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ ทัง้นีใ้นกรณีที่ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงการเป็น  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือ หุน้ส่วนผูจ้ัดการของผูใ้ห้บริการทาง
วิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้  

7. เป็นกรรมการที่ไม่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่
หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน  ลูกจา้ง 
พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษัทอ่ืนซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ 
หรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดที่ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดาํเนินงานของ
บรษิัทฯ  

ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัทฯ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั 
หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

 

3. การแต่งต ัง้ วาระการด ารงต าแหน่ง และการพน้จากต าแหน่ง 

การแต่งตัง้ 
ผูถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจารณาอนุมัติแต่งตัง้กรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดว้ย 

ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการอ่ืนมีจาํนวนที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการของ
บรษิัทฯ และการปฏิบติังานที่มีประสิทธิภาพ โดยเมื่อรวมแลว้มีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 ท่าน และมีกรรมการที่
มีความเป็นอิสระอย่างแทจ้รงิจากฝ่ายบรหิารและปราศจากความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือความสมัพนัธอ่ื์นใด
อันอาจมีอิทธิพลต่อการใชดุ้ลยพินิจอย่างเป็นอิสระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดและ
ตอ้งไม่ตํ่ากว่า 3 คน ใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริษัทฯ ในกรณี
ที่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริษัทฯ คนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรอง
ประธานกรรมการบริษัทฯ ก็ได้ การแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ และ
ขอ้กาํหนดของกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ทั้งนีจ้ะตอ้งมีความโปร่งใสและชัดเจน โดยการพิจารณาจะต้องมี
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ประวัติการศึกษาและประสบการณก์ารประกอบวิชาชีพของบุคคลนัน้ๆ โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอเพื่อ
ประโยชนใ์นการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ และผูถื้อหุน้ 
วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

กาํหนดใหก้รรมการบริษัทฯ ดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปีและเมื่อครบกาํหนดออกตามวาระ อาจ
ไดร้บัพิจารณาเลือกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบรษิัทฯ ต่อไปได ้
การพน้จากตาํแหน่ง 

ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการบรษิัทฯ ออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1 ใน 3 
ของจาํนวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดย
จาํนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจด
ทะเบียนบรษิัทนัน้ใหจ้บัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในตาํแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อก
จากตาํแหน่ง  

นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการบรษิัทฯ อาจพน้จากตาํแหน่งเมื่อ  
1) ตาย  
2) ลาออก  
3) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัทฯ หรือมีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัท

มหาชน จาํกดั หรือมีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจัดการ
กิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที่กาํหนดไวใ้นมาตรา 89/3 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 

4) ที่ประชุมผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง (ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของ
จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนหุน้ที่
ถือโดยผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง)  

5) ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก  
กรรมการบริษัทฯ คนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทฯ ใน

กรณีที่ตาํแหน่งกรรมการบริษัทฯ ว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหแ้ต่งตัง้บุคคลซึ่งมี
คณุสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว
ถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ัน้จะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน โดยบคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว
จะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่เขา้มาแทน 
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4. การประชมุ 

1. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตอ้งมีกรรมการบริษัทฯ มาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จาํนวนกรรมการบริษัทฯ ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบริษัทฯ ไม่อยู่ในที่
ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได้ ในกรณีที่มีรองประธานกรรมการบริษัทฯ ใหร้องประธานกรรมการ
บริษัทฯ เป็นประธานที่ประชุม แต่ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการบริษัทฯ หรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนั้น
หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการบริษัทฯ ซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริษัทฯ คนหนึ่งเป็น
ประธานในที่ประชุม การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก  กรรมการบริษัทฯ คนหนึ่งมีเสียง
หนึ่งในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการบริษัทฯ ซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียง ลงคะแนนใน
เรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุเป็นผูช้ีข้าด 

2. กาํหนดใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ย 4 ครัง้ต่อปี โดยกาํหนดวนัประชุมไวล้่วงหนา้ตลอดทัง้ปีและ
อาจมีการประชมุวาระพิเศษเพิ่มตามความจาํเป็น  

3. ประธานกรรมการบรษิัทฯ จะเป็นผูด้แูลใหค้วามเห็นชอบกาํหนดวาระการประชมุ  
4. เลขานุการบริษัทฯ ทาํหน้าที่จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชุมและ

เอกสารประกอบการประชมุไปใหก้รรมการลว่งหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั เพื่อใหก้รรมการมีเวลาศกึษาลว่งหนา้
ก่อนเขา้ประชมุ  

5. ประธานกรรมการบริษัทฯ ทาํหนา้ที่เป็นประธานที่ประชุม มีหนา้ที่ดแูล จดัสรรเวลาแต่ละวาระ
ใหอ้ย่างเพียงพอ สาํหรบักรรมการที่จะอภิปรายแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็นที่สาํคัญโดย
คาํนึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งอย่างเป็นธรรม  

6. ในการประชุมกรรมการผูท้ี่มีส่วนไดส้่วนเสียโดยนัยสาํคัญในเรื่องที่พิจารณาตอ้งออกจากที่
ประชมุระหว่างการพิจารณาเรื่องนัน้ๆ  

7. การลงมติใหใ้ชเ้สียงขา้งมากและหากมีกรรมการคัดคา้นมติดงักล่าว ใหบ้นัทึกคาํคัดคา้นไวใ้น
รายงานการประชมุ  

8. ในการพิจารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใด กรรมการมีสิทธิขอดูหรือตรวจเอกสารที่เก่ียวขอ้ง ขอใหฝ่้าย
บรหิารที่เก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชมุชีแ้จงขอ้มลูรายละเอียดเพิ่มเติม  

9. เลขานุการบริษัทฯ ทาํหน้าที่ในการจดบันทึกและจัดทาํรายงานการประชุม ภายใน 14 วัน 
จัดเก็บรายงานการประชุม เอกสารประกอบการประชุม สนับสนุนติดตามให้คณะกรรมการ บริษัทฯ 
สามารถปฏิบติัหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้ประสานงานกับผูท้ี่
เก่ียวขอ้ง 
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5. ขอบเขต อ านาจ หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

5.1 อาํนาจดาํเนินการ 
5.1.1 กาํหนดอาํนาจหนา้ที่ของประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
5.1.2 กาํหนดระดบัอาํนาจทางการเงินของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
5.1.3 แต่งตัง้ ถอดถอน มอบอาํนาจหนา้ที่ใหค้ณะกรรมการเฉพาะเรื่องและเลขานกุารบริษัทฯ  
5.1.4 พิจารณาอนมุติัโครงการลงทนุ การทาํรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์รายการ

ที่เก่ียวโยงของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย เวน้แต่รายการดงักลา่วจะตอ้งไดร้บัอนมุติัจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้
ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และ/  หรือ ประกาศ 
ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบที่เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์  

5.1.5 อนุมัติในส่วนที่เกินอาํนาจการจัดการของคณะกรรมการบริหารในเรื่องต่างๆ เช่น การ
ไดร้บัหรือยกเลิกวงเงินสินเชื่อ การเขา้ทาํธุรกรรมที่มิใช่ปกติวิสยัของธุรกิจ 

5.1.6 ปรกึษาผูเ้ชี่ยวชาญ หรือที่ปรกึษาของบริษัทฯ (ถา้มี) หรือจา้งผูเ้ชี่ยวชาญ และที่ปรกึษา
จากภายนอกในกรณีที่จาํเป็น 

5.2 ขอบเขต หนา้ที่ความรบัผิดชอบ 
5.2.1 ปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมัดระวังและซื่อสัตยส์ุจริต รวมทัง้ตอ้งปฏิบัติให้

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบับรษิัทฯ ตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แต่ในเรื่องที่ตอ้ง
ไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการดาํเนินการ เช่น เรื่องที่กฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดร้ับมติที่
ประชุมผูถื้อหุน้ การทาํรายการที่เก่ียวโยงกันและการซือ้หรือขายสินทรพัยท์ี่สาํคัญตามกฎเกณฑข์อง
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือตามที่หน่วยงานราชการอ่ืนๆกาํหนด เป็นตน้  

5.2.2 พิจารณาอนมุติันโยบายทางธุรกิจ เปา้หมาย แผนการดาํเนินงาน กลยทุธท์างธุรกิจและ
งบประมาณประจาํปีของบรษิัทฯ  

5.2.3 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามที่กําหนดใน
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน จาํกดั พ.ศ.2535 และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
รวมถึงประกาศขอ้บงัคับ และ/หรือระเบียบ ที่เก่ียวขอ้งเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกรณีที่ตาํแหน่ง
กรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากออกตามวาระ  

5.2.4 พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคณุสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มของ
กรรมการอิสระตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการกาํกับ
ตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบที่เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัย์ฯ หรือเสนอต่อที่
ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ ต่อไป  
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5.2.5 พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการเฉพาะเรื่องเพื่อช่วยปฏิบติังานตามความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการบรษิัทฯ  

5.2.6 พิจารณากาํหนดและแกไ้ขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนับรษิัทฯ  
5.2.7 แต่งตัง้บุคคลอ่ืนใดใหด้าํเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการ

บรษิัทฯ หรืออาจมอบอาํนาจเพื่อใหบ้คุคลดงักล่าวมีอาํนาจ และ/หรือภายในเวลาตามที่คณะกรรมการ
บริษัทฯ เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ อาจยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแกไ้ขอาํนาจนั้นๆ
ได ้ 

5.2.8 พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีกาํไร
พอสมควรที่จะทาํเช่นนั้น และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุน้ทราบในการ
ประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

5.2.9 พิจารณาอนมุติัและทบทวนนโยบายเป็นลายลกัษณอ์กัษร เช่น นโยบายการกาํกบัดแูล
กิจการท่ีดี จรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ และคู่มือกรรมการ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5.2.10 ทบทวนและใหค้วามเห็นต่อความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในทุกปี 

5.2.11 จดัใหม้ีระบบบญัชีการรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที่เชื่อถือได ้
 

6. รายงาน 

เปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง  ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้และทันเวลา ในแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) และการเปิดเผยสารสนเทศตามขอ้บงัคับ
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เช่น รายงานการเงินของบรษิัทฯ รายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจ
มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 
 

 
ทัง้นี ้ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่ 16 ธันวาคม 2568 เป็นตน้ไป 
 

 
 

 
 
 

 ลงชื่อ         Signed 
     (นายเกรียงไกร รกัษก์ลุชน) 
     ประธานกรรมการบรษิัทฯ  


