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เอกสารแนบล าดับที่ 8 
ข้อบังคับของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

1. การเลือกตั้งกรรมการ 

  ข้อ 12. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้กรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้ 
(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง 
(2) ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลไป 
(3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตั้งในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน เกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือ
พึงจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผู้เป็นประธานเป็น   ผู้ออกเสียงช้ีขาด 

 
2. การเรียกประชมุ 

  ข้อ 24. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันส้ินสุดของรอบปีบัญชี
ของบริษัทฯ 
  ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของจ านวนหุ้นที่จ าหน่าย ได้ทัง้หมด จะเข้าช่ือกันท า

หนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียก
ประชุมไว้ให้ชัดเจน ในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในส่ีสิบห้าวัน นับแต่วันที่
ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 

  ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ผู้ถือหุ้น ทั้งหลายซ่ึงเข้าช่ือกันหรือผู้
ถือหุ้นคนอื่นๆ รวมกันได้จ านวนหุ้นตามที่บังคับไว้นัน้จะเรียกประชุมเองก็ได้ ภายในส่ีสิบห้าวันนับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรค
หนึ่ง ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือ หุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทฯ ต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นที่เกิด
จากการจัดให้มีการ ประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

  ในกรณีที่การประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสองครัง้ใด จ านวนผู้ถือ หุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่
ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา ๑๐๓ ผู้ถือหุ้นตาม วรรคสองต้อง ร่วมกันรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจัดให้
มีการประชุมในครัง้นัน้ให้แก่บริษัทฯ 

  ข้อ 25. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่อง
ที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา 
รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าวและจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อน  วันประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัด
ประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วันก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน 

 
3. องค์ประชมุ 

  ข้อ 32. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผูถ้ือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน และต้องมีหุ้นนับรวมกัน
ได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมด หรือมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมดและต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่
ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึง 1 ชั่วโมง จ านวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่
ก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถอืหุ้นรอ้งขอให้การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนัน้มิใช่เป็นการเรยีก
ประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอใหน้ัดประชุมใหม่และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม ในการประชุมครัง้หลงั
นี้ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม 

 
4. คะแนนเสียง 

ข้อ 28. ในการออกเสียงลงคะแนนให้หุ้นหนึ่งหุ้นมีเสียงหนึ่งเสียงและมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้นให้ประกอบด้วยคะแนนเสียง
ดังต่อไปนี้ 

(1) ในกรณีปกติให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่
ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทัง้หมดหรือบางส่วนที่ส าคัญให้แก่บุคคลอื่น 
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัทฯ 
(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทฯ ทัง้หมด หรือบางส่วนที่ ส าคัญการมอบหมายให้บุคคล

อื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 
(ง) การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ 
(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษัทฯ หรือการออกหุ้นกู้ 
(ฉ) การควบหรือเลิกบริษัทฯ 
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5. วาระประชุม 

  ข้อ 29. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจ าปีพึงกระท ามีดังนี้ 
(1) พิจารณารายการของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุมแสดงถึงผลการด าเนินการของบริษัทฯ ในรอบปี ที่ผ่านมา 
(2) พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนของรอบปีบัญชีที่ผ่านมา 
(3) พิจารณาจัดสรรเงินก าไร และจัดสรรเงินไว้เป็นทุนส ารอง 
(4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระและก าหนดค่าตอบแทน 
(5) แต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทน 
(6) กิจการอื่นๆ 

 
6. เอกสารประชุม 

ข้อ 34. คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปนี้ให้ผู้ถือหุ้น พร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจ าปี 
(1) ส าเนางบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วพร้อมกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี 
(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
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เอกสารแนบล าดับที่ 9 
ค าประกาศเก่ียวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ส าหรับประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือให้ท่านสามารถเช่ือมั่นได้ว่า บริษัทฯ  
มีความโปร่งใสและความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลของท่านตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
รวมถึงกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง จึงขอชี้แจงแก่ท่านถึงรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผย ดังนี้ 

1. แหล่งที่มาและประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวม 
1. ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรงในช่องทางให้บริการต่าง ๆ เช่น ขั้นตอนการสมัคร 

ลงทะเบียน ลงนามในเอกสาร หรือช่องทางให้บริการอื่นที่ควบคุมดูแลโดยบริษัท หรือเมื่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลติดต่อส่ือสารกับ
บริษัทฯ ณ ที่ท าการหรือผ่านช่องทางติดต่ออื่นที่ควบคุมดูแลโดยบริษัทฯ เป็นต้น 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวมจากแหล่งอื่นนอกจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล โดยแหล่งข้อมูลดังกล่าวมีอ านาจหน้าที่  
มีเหตุผลที่ชอบด้วยกฎหมายหรือได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลแล้วในการเปิดเผยข้อมูลแก่บริษัทฯ  

ทั้งนี้ ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลปฏิเสธไม่ให้ข้อมูลที่มีความจ าเป็นในการให้บริการของบริษัทฯ อาจเป็นผลให้บริษัทฯ ไม่สามารถ
ให้บริการนัน้แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวได้ทัง้หมดหรือบางส่วน ในการเก็บรวบรวม และเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทฯ จะใช้
วิธีการที่ชอบด้วยกฎหมายและจ ากัดเพียงเท่าที่จ าเป็นตามวัตถุประสงค์อันประกอบด้วย 
ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดและตัวอย่าง 
ข้อมูลเฉพาะตัวบุคคล ข้อมูลที่ระบุเฉพาะตัวของท่าน เช่น ช่ือ-นามสกุล, อายุ, วันเกิด, เพศ, เลขประจ าตัว

ประชาชน, เลขที่หนังสือเดินทาง, เลขใบขับข่ี, ลายมือช่ือ, เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น, เลข
ประจ าตัวผู้เสียภาษี, สัญชาติ เป็นต้น 

ข้อมูลส าหรับการติดต่อ ข้อมูลส าหรับการติดต่อท่าน เช่น ทีอ่ยู,่ หมายเลขโทรศัพท์, อีเมล เป็นต้น 
ข้อมูลรูปภาพ / ภาพถ่ายเคลื่อนไหว ข้อมูลรูปภาพ เช่น ข้อมูลภาพนิ่ง, กล้องภาพถ่ายเมื่อมีการเข้าในพ้ืนที่บริษัทฯ เป็นต้น 
ข้อมูลบัญชีผู้ใช้บริการบนแพลตฟอร์ม ข้อมูลบัญชีผู้ใช้บริการบนแพลตฟอร์ม เช่น ช่ือบัญชีผู้ใช้งาน, รหัสผ่าน เป็นต้น 
ข้อมูลเอกสารทางราชการ ข้อมูลเอกสารราชการของท่าน เช่น ส าเนาบัตรประชาชน, ส าเนาทะเบียนบ้าน, ส าเนา

หนังสือเดินทาง เป็นต้น 
ข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลทางการเงินของท่าน เช่น เลขบัญชีธนาคาร เป็นต้น 
ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลที่สามที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลที่สามที่เกี่ยวข้อง เช่น บุคคลอ้างอิงและผู้รับผลประโยชน์ เป็นต้น 
ข้อมูลที่ได้จากเก็บรวบรวมของบริษัทฯ หรือ
ระบบอัตโนมัติจากอุปกรณ์ต่าง ๆ ของบริษัท 

ข้อมูลที่ได้จากเก็บรวบรวมของบริษัทฯ หรือระบบอัตโนมัติจากอุปกรณ์ต่าง ๆ ของ
บริษัทฯ เช่น หมายเลข IP Address, เสียง, ภาพถ่าย, ภายเคลื่อนไหว, Chat เป็นต้น 

ทั้งนี้บริษัทฯ ไม่มีความประสงค์จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว เช่น ศาสนา หมู่โลหิต ซ่ึงปรากฎบนเอกสารยืนยันตัวตน ท่าน
เจ้าของข้อมูลสามารถปิดทึบข้อมูลส่วนนัน้ได้ 

2. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
เพ่ือตอบค าถามและให้ความช่วยเหลือแก่เจ้าของข้อมูล และ เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทฯ เช่น  
การรวบรวมรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าประชุมหรือจ่ายปันผล การลงทะเบียนยืนยันตัวตน การประมวลผลลงคะแนน การจัดท ารายงานการประชุม และ 
การใด  ๆที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าว 

3. การส่งต่อและเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทฯ จะไม่เปิดเผยและส่งต่อข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังหน่วยงานภายนอก เว้นแต่ได้รับค ายินยอมชัดแจ้งจากท่าน หรือเป็นไปตาม
กรณีดังต่อไปนี้ 
1. เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ระบุในนโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ บริษัทฯ อาจจ าเป็นต้องเปิดเผยหรือแบ่งปันข้อมูลเฉพาะเท่าที่

จ าเป็นแก่ ผู้ให้บริการ หรือหน่วยงานภายนอก เช่น หน่วยงานการก ากับ ผู้ให้บริการในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ให้บริการด้านจัดพิมพ์
และส่งเอกสาร สถาบันการเงิน เป็นต้น 

2. กฎหมายหรือกระบวนการทางกฎหมายบังคับให้เปิดเผยข้อมูล หรือเปิดเผยต่อเจ้าพนักงาน เจ้าหน้าที่รัฐ หรือหน่วยงานที่มีอ านาจ
เพ่ือปฏิบัติตามค าส่ังหรือค าขอที่ชอบด้วยกฎหมาย 

4. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้ในระยะเวลาเท่าที่ข้อมูลนั้นยังมีความจ าเป็นตามวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
เท่านัน้ ตามรายละเอียดที่ได้ก าหนดไว้ในนโยบาย ประกาศหรือตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทัง้นี้ เมื่อพ้นระยะเวลาและข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน
ส้ินความจ าเป็นตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวแล้ว บริษัทจะท าการลบ ท าลายข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน  
ไม่สามารถระบุตัวตนได้ต่อไป ตามรูปแบบและมาตรฐานการลบท าลายข้อมูลส่วนบุคคล อย่างไรก็ดี ในกรณีที่มีข้อพิพาท การใช้สิทธิหรือคดี
ความอันเกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการเก็บรักษาข้อมูลนั้นต่อไปจนกว่าข้อพิพาทนั้นจะได้มีค าส่ังหรือค า
พิพากษาถึงที่สุด 
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5. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
ภายใต้หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เจ้าของข้อมูลมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอม 
การขอเข้าถึงขอรับส าเนาข้อมูลส่วนบุคคล การขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง สมบูรณ์  การขอลบหรือท าลาย  
การขอคัดค้านการเก็บรวบรวมใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และการขอระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้ บริษัทฯ อาจขอสงวนสิทธิ 
ไม่ปฏิบัติตามค าร้องขอใช้สิทธิของท่านตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก าหนดให้บริษัทฯ สามารถท าได้ 

6. การติดต่อสอบถามหรือใช้สิทธิ 
หากท่านมีข้อสงสัย ข้อเสนอแนะหรือข้อกังวลเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทญฯ หรือเกี่ยวกับ
นโยบายนี้ หรือท่านต้องการใช้สิทธิตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ท่านสามารถติดต่อสอบถามได้ที่  โทร. (02) 816-2701,  
(02) 816-2211, (02) 816-2199 อีเมล: PDPA.PAP@pacificpipe.co.th 

 
 


