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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าป ี2569 
บริษัท แปซิฟกิไพพ์ จ ากดั (มหาชน) 
วันพฤหัสบดีที่ 9 เมษายน 2569 

         

 บริษัทฯ จัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.  2563 โดยว่าจ้าง
บริษัท ควิดแลบ จ ากัด ด าเนินการด้านระบบการจัดประชุม ระบบลงทะเบียน และระบบลงคะแนน ซ่ึงระบบ Quidlab ได้รับการรับรองระบบ
จากส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) และถ่ายทอดสดการประชุม ณ ห้องประชุม ชั้น 24 อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ถนน
พระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร  

บริษัทฯ ได้เปิดวิดีโอวิธีการใช้งานระบบประชุม วิธีส่งค าถาม วิธีลงคะแนน และ เปิดประชุมเวลา 14.00 น.  

 โดยในการประชุมครั้งนี้ คุณเกรียงไกร รักษ์กุลชน เป็นประธานในที่ประชุม และประธานฯ มอบหมายให้ นายนรา ศรีสุวรรณ เป็น
ผู้ด าเนินการประชุม 

รายช่ือกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร ตัวแทนจากบริษัทผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษา ที่เข้าร่วมประชุม 

รายช่ือผู้ที่เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม 
1. คุณเกรียงไกร รักษ์กุลชน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และ  

ประธานกรรมการสรรหาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 
2. ดร.วิชาญ อร่ามวารีกุล กรรมการอิสระ และ รองประธาน  
3. ดร.สมชาย หาญหิรัญ กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
4. คุณปิยะนุส ชัยขจรวัฒน์ กรรมการอิสระ 
5. คุณบุญศักดิ ์ อภิชาติอนัต ิ กรรมการอิสระ 
6. คุณสมชัย เลขะพจน์พานิช กรรมการ และ 

ประธานกรรมการบรหิาร จัดการความเส่ียงและความยัง่ยืน 
7. คุณธิติมา วัฒนศักดากุล กรรมการ และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
8. คุณพฤทธ์ิ ลี้วิไลกุลรัตน์ กรรมการ และ ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 
9. คุณคณิน เลขะพจน์พานิช กรรมการ และ ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ 
10. คุณวิริยา อัมพรนภากุล เลขานุการบริษัทฯ 
11. คุณสิรารมย์ จึงโสภณวิทวัส ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท ดราก้อน ทรี เซอร์วิส จ ากัด และ 

เป็นผู้สังเกตการณ์ ตรวจสอบในการนับคะแนนเสียงในที่ประชุม 
 
รายช่ือผู้ที่เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

12. คุณชลรส สันติอัศวราภรณ ์ ผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนญุาต บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
 
กรรมการที่ลาประชุม 

- ไม่มี –  
  

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 มีกรรมการที่เข้าร่วมประชุมจ านวน 9 ท่าน จากจ านวนกรรมการทั้งหมด 9 ท่าน คิด
เป็นร้อยละ 100 ของจ านวนกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ และมีจ านวนผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมรวม 30 ราย นับรวมจ านวน
หุ้นได้ 521,170,300 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 78.9652 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมดของบริษัทฯ จ านวน 660,000,000 หุ้น ครบเป็นองค์
ประชุมตามข้อบังคับบริษัทฯ ทัง้นี้กรรมการบริษัทฯ ที่มีฐานะเป็นผู้ถือหุ้นใช้สิทธิลงคะแนนเสียงตามความเหน็ของกรรมการบริษัทฯ ทุกวาระ 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ เพ่ือให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทฯ เปิดเผย ค าประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส าหรับประชุมผู้ถือหุ้นไปพร้อมหนังสือเชิญประชุม โดย
บริษัทฯ ได้แจ้งให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบถึงท าการบันทึกภาพถ่ายหรือภาพเคลื่อนไหวของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี้การ
บันทึกภาพถ่ายหรือภาพเคลื่อนไหวดังกล่าว จะไม่มีการระบุรายละเอียดตัวบุคคลที่มาเข้าร่วมประชุม   

บริษัทฯ จะด าเนินการจัดประชุมให้กระชับภายในเวลา 2 ชั่วโมง โดยหากค าถามใดที่ไม่ได้ตอบในห้องประชุม บริษัทฯ จะตอบและ
เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

เพ่ือความเข้าใจที่ตรงกัน บริษัทฯ ได้แจ้งวิธีการลงคะแนนเสียงต่อที่ประชุม ดังนี้ 
1. ผู้ถือหุ้นรายหนึ่ง มีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถือ 
2. ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะสามารถลงคะแนนในแต่ละวาระได้ โดยลงคะแนน “เห็นด้วย” หรือ “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออก

เสียง” กรณีที่ไม่ลงคะแนนส าหรับวาระใด ๆ ระบบจะนับคะแนนของท่านเป็น “เห็นด้วย” โดยอัตโนมัติ 
3. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะแบบออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของผูถ้ือหุน้ บริษัทฯ ได้น าคะแนนเสียงที่ระบุในหนังสือมอบ

ฉันทะ บันทึกลงในมติตามแต่ละวาระแล้ว 
4. เมื่อเจ้าหน้าที่รวบรวมคะแนนแต่ละวาระเรียบร้อยแล้ว ผู้ด าเนินการประชุมจะแจ้งผลคะแนนให้ท่านทราบในวาระดงักล่าว 

ก่อนด าเนินการประชุมในวาระถัดไป 



 

หน้า 2 จาก 7 
 

5. ผู้ถือหุ้นท่านใดที่มีค าถามเพ่ิมเติม ขอให้สอบถามค าถามที่เกี่ยวเนื่องกับวาระ ในแต่ละวาระหากมีประเด็นค าถามที่แตกต่าง
จากวาระการประชุม ขอให้สอบถามในวาระ เรื่องอื่นๆ โดยพิมพ์ค าถามไว้ในเมนูส่งค าถาม หรือกดปุ่มยกมือเพ่ือขอเปิดไมค์ 

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการคัดเลือกเป็นกรรมการ ตัง้แต่วันที่ 1 ธันวาคม 
2568 ถึง 31 ธันวาคม 2568 และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ตั้งแต่วันที่ 11 มีนาคม 2569 ถึง 31 
มีนาคม 2569 แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม หรือช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ และไม่มีการส่งค าถาม
ล่วงหน้าในช่วงเวลาดังกล่าว  

 
วาระที่ 1 รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 

ในปี 2568 บริษัทฯ มีผลการด าเนินงานสรุปได้ ดังนี้  
รายได้รวมและก าไรสุทธิ  

บริษัทฯ มีรายได้รวมอยู่ที ่7,273 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจ านวน 218 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.91 เมื่อเทียบ
กับปีก่อน แม้ว่าปริมาณการขายจะเพ่ิมข้ึนกว่าปีก่อนคิดเป็นร้อยละ 13.37 แต่ราคาตลาดเหล็กเฉล่ียต ่ากว่าปีก่อนราวร้อยละ 
16.18 

อุตสาหกรรมเหล็กโลกยังคงเผชิญแรงกดดันด้านราคาและการแข่งขันในระดับสูง อย่างไรก็ตาม อุปสงค์เหล็ก
โดยรวมมีแนวโน้มฟื้ นตัวในบางภูมิภาค โดยได้รับแรงสนับสนุนจากการลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและภาคก่อสร้าง 
โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์ท่อเหล็กมาตรฐาน มอก. ที่มีคุณภาพสูง ซ่ึงสอดคล้องกับผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ที่ได้รับการรับรอง
ตามมาตรฐาน มอก. และมาตรฐานสากล 

จากปัจจัยดังกล่าว ส่งผลให้อัตราก าไรขั้นต้นของบริษัทฯ อยู่ที่ร้อยละ 6.39 ของรายได้จากการขายและบริการ 
ปรับตัวเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนที่มีอัตราก าไรขัน้ต้นติดลบร้อยละ 1.99 และส่งผลให้บริษัทฯ มีก าไรสุทธิส าหรับปี จ านวน 80 ล้าน
บาท คิดเป็นอัตราก าไรสุทธิร้อยละ 1.11 ของรายได้จากการขายและบริการ เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนที่มีอัตราขาดทุนสุทธิ
ร้อยละ 2.75 

โครงสร้างรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์  
โครงสร้างรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ แบ่งตามประเภทของกลุ่มลูกค้า คือลูกค้ากลุ่มตัวแทนจ าหน่ายอยู่ที่

ร้อยละ 75 กลุ่มโครงการก่อสร้างและกลุ่มอุตสาหกรรม (End user) รวมกันอยู่ที่ร้อยละ 25  

ฐานะทางการเงิน  
สินทรัพย์รวมจ านวน 3,876 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 1.43 โดยมีสาเหตุหลักจากการลดลงของเงินสด

จ านวน 65.89 ล้านบาท สินค้าคงเหลือจ านวน 59.92 ล้านบาท และที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์จ านวน 54.72 ล้านบาท ทั้งนี้ 
การลดลงดังกล่าวถูกหักกลบบางส่วนจากการเพ่ิมข้ึนของลูกหนี้การค้าจ านวน 87.32 ล้านบาท และเงินจ่ายล่วงหน้าค่า
วัตถุดิบจ านวน 51.25 ล้านบาท 

ในส่วนของหนี้สินรวม บริษัทฯ มีหนี้สินรวมจ านวน 1,989 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจ านวน 136 ล้านบาท โดยมี
สาเหตุหลักจากการลดลงของหนี้สินระยะส้ันจากสถาบันการเงินจ านวน 176.48 ล้านบาท ซ่ึงถูกหักกลบบางส่วนจากการ
เพ่ิมข้ึนของเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนจ านวน 24.09 ล้านบาท 

ส าหรับส่วนของผู้ถือหุ้นที่เพ่ิมข้ึน เป็นผลมาจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2568 ที่มีก าไรสุทธิ จ านวน 
80 ล้านบาท 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ROE) และ อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA)  
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ROE) เท่ากับร้อยละ 4.26 และ อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) เท่ากับร้อยละ 

2.07 ซ่ึงเป็นไปตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ทีเ่ป็นก าไรสุทธิ 

สภาพคล่อง  
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E Ratio) อยู่ที่ 1.05 เท่า ลดลงจากปีก่อน อันเป็นผลจากการลดลงของ

หนี้สิน และการเพ่ิมข้ึนของส่วนของผู้ถือหุ้นจากผลการด าเนินงานที่มีก าไร ขณะที่อัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) 
อยู่ที่ 1.35 เท่า เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 

ทั้งนี้ อัตราส่วนทางการเงินดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าบริษัทฯ ยังคงมีสภาพคล่องและฐานะทางการเงินที่อยู่ใน
เกณฑ์ที่ดีอย่างต่อเนื่องจากปีก่อน 

Inventory & AR Day  
ระยะเวลาในการขายสินค้าเฉลี่ยอยู่ที่ 65 วัน ใกล้เคียงกับปีก่อนอยู่ที่ 64 วัน สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ 

ในการบริหารจัดการระดับสินค้าคงเหลือให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
ในส่วนของระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยอยู่ที่ 43 วัน เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 4 วัน อย่างไรก็ตาม ยังคงสอดคล้องกับ

โครงสร้างของกลุ่มลูกค้าหลัก ซ่ึงเป็นกลุ่มตัวแทนจ าหน่าย และเป็นไปตามนโยบายสินเช่ือของบริษัทฯ 

Customer Engagement & Partnership 
บริษัทฯ เข้าร่วมกับสมาคมต่างๆ เพ่ือเป็นการสนับสนุนการตลาดขององค์กร รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์

กับผู้ที่เกี่ยวข้องและมีส่วนได้เสียในรูปแบบของการจัดอบรมให้ความรู้เกีย่วกับผลิตภณัฑ์ต่างๆ อย่างต่อเนื่องตลอดปี โดย
มีผู้เข้าร่วมกว่า 2,416 ราย  
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Corporate Social Responsibility and Creating Shared Value 
บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญในเรื่องของ ESG เพ่ือให้ธุรกิจด ารงอยู่อย่างยั่งยืน โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มี

กิจกรรม ทัง้ส่วนที่เป็น CSR และ CSV เพ่ือตอบสนองต่อการมีส่วนร่วมรับผิดชอบ และช่วยเหลือสังคมในมิติต่างๆ รวม 8 
โครงการ และร่วมมือกับองค์กรต่างๆ 6 องค์กร 

การพัฒนาบุคลากร 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยได้จัดให้มีการฝึกอบรมเป็นประจ า เพ่ือ

เสริมสร้างศักยภาพและเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถของพนักงาน ทั้งในด้าน Hard Skill และ Soft Skill ที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน อาทิ ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการตลาด ด้านปฏิบัติการ ด้านการเงิน ด้านกลยุทธ์และการ
บริหารงานกลาง ตลอดจนการอบรมร่วมกันระหว่างสายงาน และด้านความปลอดภัย เป็นต้น 

Digital Transformation Technology 
บริษัทฯ มีการน าระบบ Digital เข้ามาพัฒนากระบวนการท างานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ท างาน อาทิเช่น ระบบ CRM แบบบูรณาการพร้อมขยายช่องทางดิจิทัลน า Marketing & Sales Automation ระบบ RPA 
รองรับการตัง้ชาระหนี้อัตโนมัติ และบริหารงานขาย Modern Trade รวมถึงพัฒนา Customer COA Online ให้ลูกค้าย่ืน
คาขอและรับ COA ได้ครบวง   เป็นต้น 

เหตุการณ์ส าคัญอื่นๆ 
ด้าน Corporate Governance บริษัทฯ ได้รับการต่ออายุครั้งที่ 2 จากโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของ

ภาคเอกชนไทย (CAC) ได้รับการจัดอันดับ ด้านการก ากับดูแลกิจการในเกณฑ์ ดีเลิศ หรือ CG Rating ระดับ 5 ดาว เป็นปีที่ 
7 ติดต่อกัน รวมถึงการด าเนินการตามนโยบาย โดยการประชาสัมพันธ์ เรื่อง งดรับของขวัญ (No Gift Policy) บน
หน้าเว็ปไซต์ของบริษัทฯ ซ่ึงส่วนใหญ่บริษัทฯ ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากผู้มีส่วนได้เสีย 

นอกจากนี้ ในมิติส่งแวดล้อม บริษัทฯ ได้รับรอง Green Industry ระดับที่ 3 จากกระทรวงอุตสาหกรรม ได้รับ
มอบใบประกาศเกียรติคุณ โรงงานสนับสนุนข้อมูลการดาเนินงานพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ระดับ Eco-
Excellence และได้การรับรอง CFO SCOPE II และ Carbon Foot Print of Product (CFP) จากองค์การบริหารจัดการ
ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) และยังได้รับรางวัล "ธงขาวดาวเขียว ประจ าปี 2568 ซ่ึงสะท้อนถึงแนวทางการด าเนิน
ธุรกิจบนเส้นทางการพัฒนาอย่างยัง่ยืน  

ทั้งนี้บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม และเสนอข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับวาระดังกล่าว ไม่มีผู้ถือหุ้นท่าน
ใดสอบถามเพ่ิมเติม ผู้ด าเนินการประชุมจึงขอให้ที่ประชุมรับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 

มติที่ประชุม 
เนื่องจากวาระนี้เป็นรายงานเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ จึงไม่มีการลงมติ 

 
วาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

บริษัทฯ ด าเนินการจัดส่งข้อมูลงบดุล และงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ ซ่ึงปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี  2568 
รูปแบบ QR Code ของหนังสือเชิญประชุม โดยงบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบ 
บริษัท ส านักงาน อีวาย เรียบร้อยแล้ว  

คุณชลรส สันติอัศวราภรณ์ ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เข้าร่วมประชุม เพ่ือตอบข้อซักถาม 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ งบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 

มีค าถามจากคุณอุษา สุเมธลักษณ์ อาสาพิทักษ์สิทธิผู้ถือหุ้น ผู้รับมอบฉันทะจาก สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 
สอบถามว่า ตามที่หมายเหตุประกอบงบการเงินระบุถึงนโยบายการตั้งส ารองเผื่อการลดมูลค่าสินค้าเส่ือมสภาพ อยาก
ทราบว่าบริษัทฯ มีการก าหนด เพดานระยะเวลาในการถือครองสินค้า ในแต่ละประเภทไว้อย่างไร เพ่ือให้มั่นใจว่าจะมีการ
ระบายสินค้าออกสู่ตลาดก่อนที่สินค้าจะเส่ือมราคาจนต้องมีการบันทึกขาดทุนจากการลดมูลค่า ให้สอดคล้องกับการ
บริหารสต็อคสินค้าคงเหลือในภาวะที่ราคาตลาดเหล็กโลกมีความผันผวน 

คุณพฤทธ์ิ ลี้วิไลกุลรัตน์ ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน ช้ีแจ้งในที่ประชุมว่า บริษัทฯ มีนโยบายบริหารจัดการสินค้า
คงเหลือ โดยก าหนดระยะเวลาการถือครองสินค้าเฉลี่ยประมาณ 60 วัน และมีการพิจารณาตั้งส ารองส าหรับสินค้า
คงเหลือที่มีอายุเกิน 6 เดือน โดยอ้างอิงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด (Mark to Market) 

ทั้งนี้บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม และเสนอข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับวาระดังกล่าวไม่มีผู้ถือหุ้นท่าน
ใดสอบถาม ผู้ด าเนินการประชุมจึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวาระดังกล่าว 
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มติที่ประชุม 
ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 ส้ินสุด ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2568 ดังนี้ 
มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นด้วย 521,170,300 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0  
บัตรเสีย 0  

รวมจ านวนเสียง 521,170,300 100.0000 
 
วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2568 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิ หลังหักส ารองตามกฏหมายให้แก่ผู้ถือหุ้น 
ทั้งนี้การจ่ายปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ ข้ึนอยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน และแผนการลงทุนของ
บริษัทฯ เมื่อคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผล ประจ าปีแล้ว จะต้องน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่
เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้ คณะกรรมการบริษัทฯ มีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้ แล้วให้รายงานให้ที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

จากผลการด าเนินงานของงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ ากัด 
(มหาชน) มีก าไรสุทธิ จ านวน 80.38 ล้านบาท จึงพิจารณาการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรา 0.08 บาทต่อหุ้น คิด
เป็นร้อยละ 66 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยก าหนดรายช่ือผู้ถอืหุน้ที่มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) 
ในวันที่ 11 มีนาคม 2569 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 30 เมษายน 2569 ซ่ึงเงินปันผลดังกล่าวมีเครดิตภาษีในอัตรา
ร้อยละ 20 ทัง้นี้ การจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ 

ทั้งนี้บริ ษัทฯ ได้ เ ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น ซักถาม และเสนอข้อคิดเห็นเ พ่ิมเติมเกี่ ยวกับวาระดังกล่าว 
ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถาม ผู้ด าเนินการประชุมจึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวาระดังกล่าว 

มติที่ประชุม 
ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรา 0.08 บาทต่อหุ้น คิดเป็นร้อย

ละ 66 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวันที่ 
11 มีนาคม 2569 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 30 เมษายน 2569ดังนี้ 

มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 
เห็นด้วย 521,170,300 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0  
บัตรเสีย 0  

รวมจ านวนเสียง 521,170,300 100.0000 
 
วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัตกิารแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการผูท้ี่ออกจากต าแหนง่ตามวาระ 

ข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 13 ระบุว่าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 
ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการที่
จะต้องออกในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้นให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีต่อๆ ไปให้
กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาด ารง
ต าแหน่งใหม่ก็ได้ โดยในปีนี้ กรรมการที่ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ มีจ านวน 3 ท่าน คือ 

1. ดร.สมชาย หาญหิรัญ กรรมการอิสระ 
2. นายคณิน เลขะพจน์พานิช กรรมการผู้บริหาร 
3. ดร.วิชาญ อร่ามวารีกุล กรรมการอิสระ 
ทัง้นี้ ดร.วิชาญ อร่ามวารีกุล ไม่ประสงค์ต่อวาระกรรมการบริษัทฯ  
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาถึงความเหมาะสมเพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ประกอบ

กับคุณสมบัติ และความหลากหลายทัง้ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในวิชาชีพ ซ่ึงจากการพิจารณา
ประวัติและประสบการณ์ รวมทัง้การปฏิบัติงานที่ผ่านมาของกรรมการเห็นควรเสนอให้แต่งตัง้กรรมการ มีจ านวน 3 ท่าน 
คือ  

1. ดร.สมชาย หาญหิรัญ กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ อีกวาระหนึ่ง 
2. นายคณิน เลขะพจน์พานิช กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ อีกวาระหนึ่ง 
3. นายสุรินทร์ วรรณเพ็ญสกุล ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ซ่ึงเป็นกรรมการบริษัทฯ 
ทัง้นี้ได้แนบประวัติในหนังสือเชิญประชุมให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าแล้ว 
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คณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้พิจารณา กลัน่กรอง อย่างรอบคอบ ระมัดระวัง ตาม
กระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนด มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
และบุคคลที่เสนอช่ือให้เป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้อก าหนดที่เกี่ยวกับกรรมการ
อิสระ เห็นว่าบุคคลทัง้สามท่าน มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับการด ารงต าแหน่งกรรมการ ซ่ึงสามารถสนับสนุน ให้
ความเห็น และพิจารณาในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  

ทัง้นี้บริษัทฯ ได้เปิดเผยผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วน
น้อย เสนอช่ือบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2568 ถึง 
31 ธันวาคม 2568 แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการเข้ามายังบริษัทฯ 

ทัง้นี้บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม และเสนอข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับวาระดังกล่าว ไม่มีผู้ถือหุ้นท่าน
ใดสอบถาม ผู้ด าเนินการประชุมจึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวาระดังกล่าว 

มติที่ประชุม 
1. มีมติด้วยคะแนนเป็นเอกฉันท์อนุมัติแต่งตั้ง ดร.สมชาย หาญหิรัญ กรรมการอิสระ กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

อีกวาระหนึ่งด้วยคะแนนเสียง ดังนี้ 
มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นด้วย 521,170,300 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0  
บัตรเสีย 0  

รวมจ านวนเสียง 521,170,300 100.0000 
2. มีมติด้วยคะแนนเป็นเอกฉันท์อนุมัติแต่งตั้ง นายคณิน เลขะพจน์พานิช กรรมการผู้บริหาร กลับเข้าด ารงต าแหน่ง

กรรมการ อีกวาระหนึ่งด้วยคะแนนเสียง ดังนี้ 
มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นด้วย 521,170,300 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0  
บัตรเสีย 0  

รวมจ านวนเสียง 521,170,300 100.0000 
3. มีมติด้วยคะแนนเป็นเอกฉันท์อนุมัติแต่งตั้ง นายสุรินทร์ วรรณเพ็ญสกุล ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระซ่ึงเป็น

กรรมการบริษัทฯ ด้วยคะแนนเสียง ดังนี้ 
มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นด้วย 521,170,300 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0  
บัตรเสีย 0  

รวมจ านวนเสียง 521,170,300 100.0000 
 
วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัตกิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษัิทฯ ประจ าปี 2569 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ประกอบไปด้วย ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน คือ ค่าเบี้ยประชุม ค่าตอบแทนประจ า 
ค่าอบรมกรรมการ ค่าโบนัส และประกันสุขภาพกลุ่ม ทั้งนี้ กรรมการผู้บริหารจะไม่มีสิทธิได้รับค่าเบี้ยประชุม ไม่ว่าจะด้วย
กรณีใดก็ตาม ซ่ึงบริษัทฯ ได้น าส่งข้อมูลรายละเอียดของค่าตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า พร้อมกับแสดง
ค่าตอบแทนกรรมการในปีที่ผ่านมาให้ผู้ถือหุ้นทราบ ดังปรากฏอยู่ในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบตามการเสนอหลักเกณฑ์ การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ตามที่
คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลได้เสนอ โดยพิจารณาถึงภาระ หน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ 
ประกอบกับ ขนาดธุรกิจ ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน  เห็นควรให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 ในวงเงินไม่เกิน 
6,800,000 บาท (หกล้านแปดแสนบาทถ้วน) เท่ากับปีที่ผ่านมา และโบนัสกรรมการบริษัทฯ จ านวน 1,675,000 บาท 
(หนึ่งล้านหกแสนเจ็ดหมื่นห้าพันบาท) 

ทัง้นี้บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม และเสนอข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับวาระดังกล่าวไม่มีผู้ถือหุ้นท่าน
ใดสอบถาม ผู้ด าเนินการประชุมจึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวาระดังกล่าว 

 

 



 

หน้า 6 จาก 7 
 

มติที่ประชุม 
ที่ประชุมมีมติอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ประจ าปี 2569  ในวงเงินไม่เกนิ 6,800,000 บาท และโบนัส

กรรมการบริษัทฯ จ านวน 1,675,000 บาท ด้วยคะแนนไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถอืหุ้นที่มา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 
เห็นด้วย 521,169,200 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสียง 1,100  
บัตรเสีย 0  

รวมจ านวนเสียง 521,170,300 100.0000 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัตแิต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2569 
คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาถึงความเช่ียวชาญ 

และประสบการณ์ ในการสอบบัญชี รวมทั้งความเป็นอิสระ และความเหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ คัดเลือกบริษัท 
ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชี โดยมีรายนามผู้สอบบัญชีดังนี้ 

รายช่ือผู้สอบบัญชี เลขที่
ใบอนุญาต 

ปีทีล่งลายมือช่ือใน 
งบการเงินของบริษัทฯ 

จ านวนปตีิดต่อกนัที่เป็น 
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

1. คุณชลรส สันติอัศวราภรณ ์ 4523 ปี 2556-2559, 2566-2568 4 ปี 
2. คุณฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน ์ 5813 - 4 ปี 
3. คุณอิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ 7480 - 3 ปี 

โดยให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งมีอ านาจ ในการตรวจสอบ และแสดงความเห็น ต่องบการเงินของบริษัทฯ และ
ในกรณีที่ผู้สอบบัญชี ตามรายนามข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้มีอ านาจ
แต่งตัง้ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตคนอื่นของบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนได้  

ก าหนดค่าตอบแทนส าหรับการสอบบัญชี ประจ าปี 2569 รวมทัง้ส้ินเป็นเงิน 1,700,000 บาท โดยมีรายละเอียด
การจ่ายค่าตอบแทนในปี 2567 – 2569 ดังนี้ 

 2567 2568 2569 
ค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ 1,600,000 1,700,000 1,700,000 
ค่าบริการอื่น - - - 

รวม 1,600,000 1,700,000 1,700,000 
หากมีงานนอกเหนือจากการสอบบัญชีประจ าไตรมาส และประจ าปีตามปกติ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้มี

อ านาจพิจารณาก าหนดค่าใช้จ่ายพิเศษเป็นกรณีๆ ไป 

ทัง้นี้บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม และเสนอข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับวาระดังกล่าว ไม่มีผู้ถือหุ้นท่าน
ใดสอบถาม ผู้ด าเนินการประชุมจึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวาระดังกล่าว 

มติที่ประชุม 
1. มีมติด้วยคะแนนเป็นเอกฉันท์แต่งตัง้ผู้สอบบัญชี จากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็น 

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ดังนี ้
มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นด้วย 521,170,300 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0  
บัตรเสีย 0  

รวมจ านวนเสียง 521,170,300 100.0000 
2. มีมติด้วยคะแนนเป็นเอกฉันทอ์นุมัตคิา่สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2569 จ านวน 1,700,000 บาท ดังนี้ 

มติที่ประชุม จ านวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 
เห็นด้วย 521,170,300 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0  
บัตรเสีย 0  

รวมจ านวนเสียง 521,170,300 100.0000 
 
 
 



 

หน้า 7 จาก 7 
 

วาระที่ 7 พิจารณาเรื่องอื่นๆ 
- ไม่มี – 

หลังจากนั้น เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม เนื่องจากไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีค าถามเพ่ิมเติมแล้ว  
ประธานกล่าวขอบคุณท่านผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะทุกท่านที่สละเวลาเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2569 และปิดการประชุม เวลา 
15.00 น. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ลงช่ือ       ประธานที่ประชุม 

  (คุณเกรียงไกร รักษ์กุลชน)  

 
 
 

   

ลงช่ือ                                เลขานุการบริษัทฯ 

 (คุณวิริยา อัมพรนภากุล) /ผู้จดบันทึกการประชุม 


