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นโยบายต่อต้านการทุจริต  คอร์รัปชันคอร์รัปชัน  
 
ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยอมรับการทุจริตคอร์รัป

ชันทุกรูปแบบ ซึ่งท าให้เกิดการใช้อ านาจอย่างไม่ถูกต้อง เพ่ือประโยชน์ทางตรง หรือทางอ้อมต่อตนเอง 
ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จัก ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผู้รับ ผู้ให้ ทัง้ที่เป็นตัวเงิน หรือไม่เป็นตัวเงิน แก่หน่วยงาน
ของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชนที่บริษัทฯ ได้ด าเนินธุรกิจหรือติดต่อด้วย เช่น การรับส่ิงของ ของขวัญ การเลี้ยง
รับรอง เงินบริจาค/เร่ียไร ผลประโยชน์อื่นใดให้แก่ตนเองจากบุคคลที่ท าธุรกิจกับบริษัทฯ โดยจะปฏิบัติตาม
นโยบายการต่อต้านการทุจริตอย่างเคร่งครัด  

ทัง้นี้ บริษัทฯ มีนโยบายที่จะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานทีป่ฏเิสธการคอร์รัปชนั 
แม้ว่าการกระท านัน้จะท าให้บริษัทฯ สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

 
นิยาม  

การทุจริตหรือคอร์รัปชัน หมายถึง การปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติในต าแหน่งหน้าที่ หรือ การใช้อ านาจใน
ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม การให้หรือรับสินบน การน าเสนอ หรือ
การให้ค ามั่นว่าจะให้ การขอ หรือการเรียกร้อง ทั้งที่เป็น ทรัพย์สิน เงิน ส่ิงของ สิทธิ หรือผลประโยชน์อื่นใด ที่
เป็นการขัดต่อศีลธรรม จริยธรรม และกฎหมาย  กฎระเบียบ นโยบาย ต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบุคคลอื่นใดที่
ด าเนินธุรกิจกับบริษัทฯ เพ่ือให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทัง้ต่อองค์กร ตนเอง หรือ  ผู้
ที่เก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถ่ิน หรือ
จารีตทางการค้าให้กระท าได้ 

สินบน หมายถึง การให้หรือรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือจูงใจให้บุคคลนัน้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือ
ประวิงการกระท าการอันมิชอบด้วยหน้าที่ 
 
การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การช่วยเหลือไม่ว่าจะเป็นทางด้านการเงินหรือรูปแบบอื่น เพ่ือสนับสนุน
กิจกรรมทางการเมือง การช่วยเหลือด้านการเงินสามารถรวมถึงการให้กู้เงิน ส่วนการช่วยเหลือในรูปแบบอื่น 
เช่น การให้ส่ิงของหรือบริการ การโฆษณาส่งเสริมหรือสนับสนุนพรรคการเมือง การซื้อบัตรเข้าชมงานที่จัด
เพ่ือระดมทุนหรือเงินบริจาคให้แก่องค์กรที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับพรรคการเมือง  ทั้งนี้ การเปิดโอกาสให้
พนักงานลาหยุดโดยไม่รับค่าจ้างจากนายจ้าง หรือ เป็นตัวแทนบริษัทฯ ร่วมด าเนินการเก่ียวกับการรณรงค์ทาง
การเมืองก็ถือรวมอยู่ในความหมายของการช่วยเหลือทางการเมืองเช่นกัน 
 
ของขวัญ หมายถึง เงินหรือส่ิงที่แลกเปลี่ยนเป็นเงินสดได้ เช่น บัตรของขวัญ บัตรก านัล เช็คของขวัญ เป็นต้น 
หรือส่ิงของ หรือสิทธิประโยชน์ที่มอบให้กันระหว่างบริษัทฯ และผู้ที่ติดต่อกับบริษัทฯ ตามอัธยาศัยไมตรี ธรรม
เนียม ประเพณี หรือมารยาทสังคมที่พึงปฏิบัติ อาทิเช่น ของขวัญ ของก านัล เป็นต้น 
 
การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก หมายถึง การจ่ายเงินหรือให้ทรัพย์สินใดๆ แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือเร่งรัดหรือ
อ านวยความสะดวก ให้เกิดการด าเนินงานหรือบริการของรัฐที่ผู้จ่ายมีสิทธิอยู่แล้วตามกฎหมาย 
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หน้าที่ความรับผิดชอบ  

1.  คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล เสนอนโยบายการต่อต้านทุจริต  คอร์รัปชันต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณา 

2. คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการพิจารณาและอนุมัตินโยบายการต่อต้านการคอร์รัป
ชัน และมอบหมายให้ฝ่ายจัดการน ามาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันไปให้พนักงานปฏิบัติ รวมถึงการก ากับ
ดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มัน่ใจว่าพนักงานทุก
คนของบริษัทฯ เข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาที่เกิดจากการคอร์รัปชัน 

3. คณะกรรมการบริหารและจัดการความเส่ียง มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการในการประเมินโอกาสการเกิด
ทุจริต น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือใช้เป็นแนวทางส าหรับฝ่ายตรวจสอบภายใน ส าหรับการวาง
แผนการตรวจสอบและตรวจติดตาม 

4. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบ ดังนี้ 
4.1 สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน  และการประเมินความเส่ียงเก่ียวกับการ

ทุจริต ตามที่ฝ่ายตรวจสอบภายในได้เสนอ เพ่ือให้มั่นใจว่าระบบดังกล่าว มีความเส่ียงที่จะท าให้เกิด
โอกาส การทุจริตที่มีผลกระทบต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ น้อยที่สุด และมี
ความเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจของบริษัทฯ 

4.2 รายงานผลการสอบทานรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และการประเมินความเส่ียง
เก่ียวกับการทุจริตต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

5. ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าที่และรับผิดชอบ ดังนี้ 
5.1 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้  และเสนอรายงานการตรวจสอบ

ระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเส่ียงเก่ียวกับการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบระบบ
การควบคุมภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ 

5.2 ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายในเร่ืองการตรวจสอบการทุจริตที่เก่ียวข้องกับ
องค์กรนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในที่ได้ก าหนดไว้ 

6. ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบการส่งเสริมและสนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปชัน 
โดยมีการส่ือสารไปยังพนักงานและผู้ที่เก่ียวข้องทราบ  พร้อมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและ
มาตรการต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจบริษัทฯ และข้อก าหนดของกฎหมาย 

7.  กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีหน้าที่ต้องปฏิบัติและสนับสนุนนโยบายการต่อต้านการ
คอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด โดยจะต้องไม่เก่ียวข้องกับการคอร์รัปชัน ในทุกๆ กรณีไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม กรณีพนักงานมีข้อสงสัยหรือพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบายฉบับนี้จะต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชา
หรือผ่านช่องทางการรายงานตามนโยบายก า ร ร้อ ง เ รีย น  แ ล ะ แ นวท างก า ร แ จ้ง เ บ า ะ แ สการ
กระท าผิด  

 

แนวปฏิบัติที่ดี  
 

1. มิให้มีการให้และรับสินบนหรือเงินหรือส่ิงตอบแทนหรือประโยชน์ในทุกรูปแบบในลักษณะที่อาจจะก่อหรือ
เป็นการทุจริตคอร์รัปชัน 

2. ไม่ด าเนินการใดๆ หรือเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องในธุรกิจที่ผิดกฎหมาย 
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3. กรณีมีการจัดซื้อ จัดจ้าง ต้องด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทฯ มีความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 

4. ในการท าข้อตกลงกับคู่ค้าทางธุรกิจ พนักงานจะต้องหลีกเลี่ยงการให้หรือยอมรับของใดๆเก่ียวกับการ
เจรจาการท าสัญญาหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาและส าหรับของขวัญใดๆ ที่ได้ให้หรือยอมรับได้นั้น
จะต้อง เป็นไปตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ ในเร่ืองดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

5. ห้ามมิให้พนักงานของบริษัทฯ พยายามที่จะมีอิทธิพลเหนือคู่ค้า คู่แข่งทางธุรกิจโดยมิชอบด้วยกฎหมาย
และศีลธรรม ไม่ว่าจะโดยการให้ความช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ การให้หรือรับของขวัญและการเลี้ยง
รับรองหรือให้ผลประโยชน์อย่างอื่น  

6. บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางทางการเมือง ไม่มีการให้ความช่วยเหลือทางการเมืองหรือสนับสนุน
ทางการเมืองแก ่พรรคการเมืองหรือนักการเมือง ในทุกรูปแบบ รวมถึงการไม่ส่งเสริมให้กรรมการบริษัทฯ 
ผู้บริหาร หรือพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองใดๆในนามของบริษัทฯ ทัง้นี้ บริษัทฯ ถือเป็นสิทธิและ
เสรีภาพส่วนบุคคลตามกฎหมาย ในการเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง  แต่ต้องไม่แอบอ้างความเป็น
พนักงาน หรือน าทรัพย์สินของบริษัทฯ ใดๆไปใช้ในการสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง หรือกระท าการใดๆ
อันก่อให้เกิดความเข้าใจผิดว่าบริษัทฯ มีส่วนร่วมหรือใหก้ารสนับสนนุทางการเมืองใดๆ ทัง้นี้การแสดงออก
และแสดงความคิดเห็นทางการเมืองในส านักงานหรือบริเวณหน่วยงานของบริษัทฯ ถือว่ามีความผิดตาม
ระเบียบบริษัทฯ 

7. ในกรณีที่มีการจ้างพนักงานของรัฐ หรืออดีตพนักงานรัฐจะด าเนินการตามกระบวนการสรรหา อนุมัติ 
ก าหนดค่าตอบแทน และควบคุมการปฏิบัติงานอย่างรัดกุม ทั้งนี้การว่าจ้างต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ไม่ขัดต่อกฎหมายหรือแนวปฏบิัติต่อต้านการทุจริต คอร์รัปและต้องไม่เป็นช่องทางในการเอือ้
ประโยชน์แก่ธุรกิจโดยไม่เหมาะสม 

8. การบริจาคเพ่ือการกุศลและการให้เงินสนับสนุนแก่หน่วยงานต่างๆ ต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ไม่
ขัดต่อศีลธรรม จรรยาบรรณ ถูกต้องตามกฎหมาย และเป็นไปตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ 
ในเร่ืองดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้การบริจาคเพ่ือการกุศลและการให้เงินสนับสนุนแก่หน่วยงานต่างๆ
ดังกล่าว ต้องไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทั้งส่วนบุคคลและประโยชน์ของบริษัทฯ ไม่ใช้เป็น
ข้ออ้างส าหรับการทุจริตและการคอร์รัปชัน 

9. กรรมการ และผู้บริหารต้องตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ ให้ค าปรึกษาเพ่ือสร้างความ
เข้าใจให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตเพ่ือให้พนักงานได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบาย
การต่อต้านทุจริตฉบับนี้ รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดี ในเร่ืองการมีความซื่อสัตย์ จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

 

มาตรการ  /  การด าเนินการ  
 

มุ่งสร้างจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชัน และการให้หรือรับสินบนโดยการการส่ือสาร
ภายในบริษัทฯ  เพ่ือให้กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงาน เข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการ
ต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชัน และการให้หรือรับสินบน รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ผ่าน
การประชุมพนักงาน อบรม สัมมนา และส่ือต่างๆของบริษัทฯ พร้อมให้พนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวข้องกับผู้มี
ส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้ชี้แจงให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบผ่านช่องทางการส่ือสารต่างๆ  
 

การเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริต  คอร์รัปชัน  

บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศไทยในการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน และเพ่ือให้ทุกคนทัง้ใน
องค์กรและบุคคลภายนอกได้รับทราบนโยบายการต่อต้านการทุจริต บริษัทฯ จะด าเนินการดังต่อไปนี้ 

1. บริษัทฯ จะติดประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจริต ณ กระดานประชาสัมพันธ์ของบริษัทฯ ทุกแห่ง 
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2. บริษัทฯ จะเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางการส่ือสารของบริษัท เช่น intranet 
เว็บไซต์บริษัทฯ   

3. บริษัทฯ จะจัดให้มีการอบรมนโยบายการต่อต้านการทุจริต ให้แก่พนักงาน 
 

นโยบายการร้องเรียน  
และแนวทางการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด  

ขอบเขตการร้องเรียนและแนวทางการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด 

 เมื่อมีข้อสงสัยหรือพบเห็นการกระท าที่ฝ่าฝืน หลักปฏิบัติที่ดีในเร่ืองต่อไปนี้ 
o การฝ่าฝืนการปฏิบัติตามหลักการและแนวปฏิบัติของนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
o การฝ่าฝืนตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ 
o การได้รับความไม่เป็นธรรมในการปฏิบัติงาน 
o การกระท าที่เข้าข่ายการทุจริต การคอร์รัปชัน และการให้หรือรับสินบน 

 หรือการกระท าที่ท าให้เกิดความสงสัย และเกิดผลเสียต่อองค์กร พนักงานควรสอบถาม หรือปรึกษา
ผู้บังคับบัญชาที่ตนเองไว้วางใจในทุกระดับ หากพนักงานไม่สะดวกใจหรือไม่แน่ใจที่จะท าเช่นนั้น พนักงาน
สามารถแจ้งเร่ืองโดยตรงตามรายละเอียดในหัวข้อ ช่องทางการร้องเรียน 
              

ช่องทางการร้องเรียน 

 พนักงานสามารถแจ้งเร่ืองทีต้่องการร้องเรียน หรือการแจ้งเบาะแส ผ่านชอ่งทางดงันี้ 
 1. ส่งเร่ืองผ่านกล่องความคิดเห็นประจ าโรงงาน และศูนย์กระจายสินค้าแต่ละแห่งของบริษัทฯ 
 2. ติดต่อ / แจ้งบุคคลที่รับผิดชอบ คือ 

2.1 ดร.สมชาย หาญหิรัญ : ประธานกรรมการตรวจสอบ 
        E-mail : harnhirun@yahoo.com 
2.2 คุณเกรียงไกร รักษ์กุลชน :ประธานคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 
 E mail address: kriengkrairukk@gmail.com 
 

 ทั้งนี้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนทุกกลุ่ม สามารถร้องเรียน เมื่อมีข้อร้องเรียน หรือพบเบาะแส 
เก่ียวกับการด าเนินงานที่ขัดกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ/หรือ จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
บริษัทฯ รวมไปถึงหากมีข้อสักถาม หรือเสนอแนะ ซึ่งสามารถแจ้งเร่ืองดังกล่าวเข้ามาทางช่องทางการรับ
ร้องเรียน ดังนี้ 

o ส่ง E-mail แจ้งถึงผู้รับผิดชอบโดยตรง ตามรายชื่อที่ปรากฎอยู่ใน ข้อที่ 2.1 – 2.2  
o แจ้งเร่ืองเข้ามาทางไปรษณีย์ ที่  

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 
บริษัท แปซฟิกิไพพ์ จ ากัด (มหาชน) 
1168/74 ชัน้ 26 อาคารลมุพินีทาวเวอร์  
ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร  
กรุงเทพมหานคร 10120 
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กระบวนการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน 

1. รวบรวมข้อเท็จจริง 
 ผู้รับข้อร้องเรียนจะด าเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงแล้วต้องส่งเร่ืองให้แก่คณะกรรมการกลั่นกรองใน
แต่ละ CASE 

2. กลัน่กรองข้อมลูและสอบสวน 
คณะกรรมการกลั่นกรอง จะเรียนเชิญตัวแทน เพ่ือกลั่นกรองข้อมูลและสอบสวน ภายใน 7 วัน โดย

ตัวแทนเข้าร่วมในการพิจารณา มีดังนี้ 

 

 

 
3. ก าหนดมาตรการด าเนินการ 

คณะกรรมการกลัน่กรอง จะเป็นผู้สรุปรายงาน และเสนอรายงานในการด าเนินการต่อข้อร้องเรียนและ
การแจ้งเบาะแส โดย 

CASE A สรุปเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
CASE B สรุปเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
CASE C สรุปเสนอต่อคณะกรรมการบริหารและจัดการความเส่ียง 
 

การรายงานผลการด าเนินการและตรวจสอบ 

 คณะกรรมการกลั่นกรอง จะรายงานผลการด าเนินการที่ได้กระท าไปแล้วทั้งหมดให้ผู้บริหารระดับสูง
ของบริษัทฯ และคณะกรรมการรับทราบ 
 หากนโยบายการก ากับดูแลกิจการ มีการยกเลิกการที่ข้อก าหนดข้อใดข้อหนึ่งในนโยบายนั้น การถูก
ยกเลิกจะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และจะต้องเปิดเผยข้อก าหนดที่ถูกยกเลิกนั้นให้ทราบ
ในทันทีตามที่กฎหมายก าหนด 
 
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบาะแสการกระท าผิด 

1. บริษัทฯ จะเก็บข้อมูลและตัวตนของผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียนและผู้ถูกร้องเรียน เป็นความลับ 
2. บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเท่าที่จ าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้รายงาน 

แหล่งที่มาของข้อมูล หรือบุคคลที่เก่ียวข้อง 
3. ผู้ที่ได้รับความเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่มีความเหมาะสมและเป็น

ธรรม 
4. บริษัทฯ จะไม่กระท าการอันไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน 

 
บทลงโทษในการกระท าผิด 

การลงโทษการกระท าผิดให้เป็นไปตามระเบียบของบริษัทฯ และ/หรือข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

CASE A : เร่ืองเกี่ยวกับการร้องเรียนผู้ถือหุ้นรายใหญ ่
ผู้สอบสวน  : คณะกรรมการตรวจสอบ 

CASE B :  เร่ืองเกี่ยวกับการร้องเรียนประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
ผู้สอบสวน  : คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 

 
CASE C : เร่ืองร้องเรียนนอกเหนือ Case A และ Case B 
ผู้สอบสวน : ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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ความถ่ีในการทบทวนนโยบาย 

ทุก 1 ปี หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมนีัยส าคัญ 
 
 
 
 

…………………...Signed………………….. 
(คุณเกรียงไกร รักษ์กุลชน) 
ประธานกรรมการ และ 

ประธานกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 



 

 

เลขที่เอกสาร        /    
 

แบบฟอร์มการร้องเรยีน และการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด 
       

 วันที ่         เดือน      พ.ศ   
  
 เรียน        

 ข้าพเจ้า            ต าแหน่ง               . 
สังกัดหน่วยงาน (แผนก)           ฝ่าย                . 
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง        

ขอร้องเรียนและ/หรือ แจง้เบาะแส ดังนี ้
             
             
             
             
             
             
              

พร้อมนี้  ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารหรือหลักฐาน (ถ้าม)ี เพ่ือประกอบการพิจารณามาด้วยแลว้ คือ 
             
             
              
  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 

 ขอแสดงความนับถือ  

(ลงชื่อ)      ผู้ร้องเรียน 
 (    )  

 
 
 
 
 
 
 


