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สารจากประธานกรรมการ 
การด ารงสถานะองค์กรของบริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ ากัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย (ถ้ามี) เราพยายาม

อย่างยิ่งในการส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับในองค์กรยึดมั่นในมาตรฐานความประพฤติและพฤติกรรมอันพึง
กระท าในการด าเนินธุรกิจและการปฏิบัติงานภายใต้กรอบจริยธรรม คุณธรรม ความซื่อสัตย์ในทางที่สร้างสรรค์ 
เสมอภาคและเท่าเทียม รวมทั้งให้ความส าคัญในด้านความโปร่งใส ไม่ด าเนินการใดๆที่เข้าไปมีส่วนในการทุจริต 
คอร์รัปชันในทุกรูปแบบ  
 
 จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจฉบับนี้จะเป็นเป็นเสมือนคู่มือให้ค าแนะน าและแนวทางที่
ถูกต้องและเป็นประโยชน์ส าหรับการปฏิบัติตนในฐานะตัวแทนของพวกเราชาวแปซิฟิกไพพ์ ตลอดจนระบุถึง
ความรับผิดชอบที่เราทุกคนพึงมีต่อบริษัทฯ ต่อพนักงานด้วยกัน รวมทั้งความรับผิดชอบต่อลูกค้า คู่ค่า 
ตลอดจนผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทั้งนี้เพ่ือหลีกเลี่ยงการเกิดเหตุการณ์ที่อาจสร้างความเสียหาย
ให้กับชื่อเสียงของบริษัทฯ หรือของคุณเอง อีกทั้งเป็นคู่มือการท างานส าหรับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน
ทุกคนในองค์กร โปรดอ่าน ท าความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎระเบียบ ค าแนะน าต่างๆในคู่มือนี้ ซึ่งก าหนดขอบเขต
ข้อควรปฏิบัติในการด าเนินงานส าหรับพนักงานทุกคนโดยไม่มีข้อยกเว้นส าหรับผู้ใด 
 
 
 
 

  

  ด้วยความนับถือ 

  นายเกรียงไกร รักษ์กุลชน 
ประธานกรรมการ 



3 
 

สารบัญ 
 

สารจากประธานกรรมการ ............................................................................................................................................................................. 2 

ความหมายของจริยธรรมและจรรยาบรรณ ......................................................................................................................................... 4 

ข้อพึงปฏิบัติ ........................................................................................................................................................................................................ 5 

1. การมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน ์........................................................................................................... 5 

2. การซื้อขายหลักทรัพย์ และการใช้ข้อมูลภายใน .................................................................................................................... 5 

3. การต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน ........................................................................................................................................................ 7 

4. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ........................................................................... 7 

5. จริยธรรมและจรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย .........................................................................8 

6. การให้หรือรับของขวัญ .................................................................................................................................................................. 11 

7. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ......................................................................................................................... 12 

8. การไม่ล่วงละเมิดสินทรัพย์ทางปัญญา ................................................................................................................................. 12 

9. การรักษาและการใช้ทรัพยสิ์นของบริษัทฯ ........................................................................................................................... 12 

10. การจัดการและการรักษาจรรยาบรรณ .................................................................................................................................. 13 

การส่ือสารและบริหารจัดการจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนิน-ธุรกิจของบริษัทฯ ......................................... 14 

การส่ือสาร .................................................................................................................................................................................................... 14 

การรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ ................................................................................ 14 

กระบวนการจัดการ ................................................................................................................................................................................... 14 

การลงโทษทางวินัย................................................................................................................................................................................... 15 

การรายงานผลการตัดสินและตรวจสอบตามจรรยาบรรณฉบับนี ้...................................................................................... 15 

มาตรการคุ้มครองผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน หรือผู้ใหค้วามรว่มมือในการรายงานการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตาม
จริยธรรมและจรรยาบรรณ ................................................................................................................................................................... 16 

การกระท าที่เข้าข่ายผิดจรรยาบรรณ ............................................................................................................................................... 16 

การติดตามดูแลให้มีการปฏบิัติ ........................................................................................................................................................... 16 

อภิธานศัพท ์....................................................................................................................................................................................................... 16 

 

 

 

  



4 
 

ความหมายของจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
จริยธรรม คือ พฤติกรรมที่ใช้เป็นข้อปฏิบัติในการประพฤติที่ดีที่ชอบ โดยมีพ้ืนฐานมาจากกฎหมาย 

ศีลธรรม หรือจารีตประเพณี วัฒนธรรมของคนในแต่ละสังคม 
จรรยาบรรณ คือ หลักความประพฤติปฏิบัติอันเหมาะสม แสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรมที่พึงปฏิบัติ

ในการประกอบวิชาชีพ ที่บริษัทฯ คาดหวังให้พนักงานประพฤติปฏิบัติตามเพ่ือรักษาชื่อเสียงและส่งเสริมเกียรติ
ของตนเองและบริษัทฯ 

ดังนั้น จริยธรรมและจรรยาบรรณ จึงเป็นเคร่ืองมือส าคัญที่จะช่วยให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน
แปซิฟิกไพพ์ทุกคน ซึ่งมีหน้าที่และความรับผิดชอบได้มีแนวทางปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง เหมาะสม ทั้งความ
ประพฤติในชีวิตส่วนตัวและการประกอบอาชีพการงาน อันจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน รวมทัง้การได้รับความเลื่อมใส ศรัทธา และเชื่อถือจากประชาชนทัว่ไป 
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ข้อพึงปฏิบัต ิ
1. การมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

1.1 พึงหลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเกิดจากการ
ติดต่อกับผู้เก่ียวข้องทางการค้าของบริษัทฯ เช่น คู่ค้า ลูกค้า คู่แข่ง หรือจากโอกาสหรือข้อมูลที่
ได้จากการเป็นพนักงานบริษัทฯ ในการหาประโยชน์ส่วนตนและในเร่ืองการท าธุรกิจที่แข่งขันกับ
บริษัทฯ หรือการท างานอื่นนอกเหนือจากงานของบริษัทฯ ซึ่งส่งผลกระทบกระเทือนต่องานใน
หน้าที่  

1.2 พึงละเว้นการถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษัทฯ หากเป็นเหตุท าให้พนักงานกระท าการหรือละเว้น
การกระท าที่ควรท าตามหน้าที่ หรือมีผลกระทบกระเทือนต่องานในหน้าที่ ในกรณีที่ได้หุ้นนั้นมา
ก่อนการเป็นพนักงานบริษัทฯ หรือก่อนที่บริษัทฯ จะเข้าไปท าธุรกิจนั้น หรือได้มาโดยทางมรดก 
พนักงานต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชัน้ทราบ 

1.3 ห้ามพนักงานบริษัทฯ ที่มีส่วนได้เสียเป็นผู้อนุมัติในการตกลงเข้าท ารายการหรือกระท าการใดๆ  
ในนามบริษัทฯ เพ่ือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ ที่อาจเกิดข้ึน 

1.4 การท าธุรกิจใดๆ กับบริษัทฯ ทัง้ในนามส่วนตัว ครอบครัว หรือในนามนิติบุคคลใดๆ ที่พนกังานนัน้
มีส่วนได้ส่วนเสียจะต้องเปิดเผยส่วนได้ส่วนเสียต่อบริษัทฯ ก่อนเข้าท ารายการ 

1.5 การรับท างานจากบริษัทย่อย (ถ้ามี) ท าได้โดยได้รับการอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาฝ่ายบริหาร หรือ
กรรมการ แต่พนักงานของบริษัทฯ ต้องไม่รับงานภายนอกที่เป็นการแข่งขันกับการด าเนินธุรกิจ 
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ที่ขัดแย้ง ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติงานชัว่คราวหรือถาวร เว้นแต่จะได้รับ
อนุญาตเป็นการเฉพาะเจาะจงจากผู้บังคับบัญชาหรือกรรมการ 

1.6 การเข้าประชุมพิจารณาวาระใดที่ผู้เข้าร่วมประชุมมีส่วนได้เสีย กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน
บริษัทฯ ผู้มีส่วนได้เสียนัน้ ต้องออกจากที่ประชุมเป็นการชัว่คราวเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมท่านอื่นมี
โอกาสพิจารณาวิเคราะห์ วิจารณ์โดยปราศจากอิทธิพลของบุคคลผู้มีส่วนได้เสียคนนัน้ 

1.7 คณะกรรมการและผู้บริหารต้องพิจารณาความขัดแย้งของผลประโยชน์เก่ียวกับรายการที่เก่ียว
โยงกันระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทย่อย (ถ้ามี) หรือบริษัทใหญ่ อย่างรอบคอบด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมีเหตุผลและเป็นอิสระภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดีโดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทฯ 

1.8 กรรมการ ผู้บริหารต้องรายงานการท ารายการกับผู้ที่เก่ียวโยงกัน ที่เก่ียวข้องกับการบริหาร
จัดการกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี)  ต่อฝ่ายตรวจสอบภายใน 

2. การซื้อขายหลักทรัพย์ และการใช้ข้อมูลภายใน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งส าหรับการน าข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือเพ่ือบุคคล

อื่น ในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จะถือว่าเป็นการกระท าความผิดตามมาตรา 241 และมาตรา 242 ของ
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559 
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2.1 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัททุกระดับ ต้องไม่ใช้ข้อมูลภายใน ( Inside Information) 

ของบริษัทฯ ที่มีสาระส าคัญและยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือ
ผู้อื่น จนกระทัง่ถึงภายหลังจาก ที่ได้มีการเปิดเผยสารสนเทศให้ประชาชนทราบแล้ว 24 ชัว่โมง 

2.2 พนักงานบริษัทฯ ทุกระดับต้องรักษาและปกปิดข้อมูลลูกค้าและข้อมูลทางการค้าไว้เป็นความลับ 
พนักงานบริษัทฯ ต้องไม่เปิดเผยความลบัของลกูค้าทัง้ต่อพนกังานด้วยกัน และบุคคลภายนอกที่
ไม่เก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นข้อบังคับโดยกฎหมายให้เปิดเผยการเปิดเผยเพ่ือวัตถุประสงค์ทางการ
ฟอ้งร้องคดีหรือคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติให้มีการเปิดเผย 

2.3 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานบริษัทฯ และบุคคลที่เก่ียวข้องกับข้อมูล เปิดเผยหรือส่งผ่าน
ข้อมูลหรือความลับของบริษัทฯ ไปยังบุคคลที่ไม่เก่ียวข้อง ซึ่งรวมถึงบุคคลในครอบครัว ญาติพ่ี
น้อง เพ่ือนฝูง เป็นต้น 

2.4 การเปิดเผยข้อมูลต้องเป็นไปโดยพนักงานบริษัทฯ ที่มีอ านาจหน้าที่ พนักงานทั่วไปไม่มีหน้าที่
เปิดเผยข้อมูลเมื่อถูกถามให้เปิดเผยข้อมูลที่ตนไม่มีหน้าที่เปิดเผยให้แนะน าผู้ถามสอบถามผู้ที่ท า
หน้าที่เปิดเผยข้อมูลนัน้ เพ่ือให้การให้ข้อมูลถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

2.5 ไม่ให้ค าแนะน าในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เว้นแต่เป็นเร่ืองที่เก่ียวข้องกับหน้าที่การงาน
ที่ได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ 

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559 มาตรา ๒๔๑ ห้ามมิให้บุคคลใดวิเคราะห์หรือ
คาดการณ์ฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน ราคาซื้อขายหลักทรัพย์ หรือข้อมูลอื่นใดที่เก่ียวกับ
บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ โดยน าข้อมูลที่รู้ว่าเป็นเท็จ หรือไม่ครบถ้วนอันอาจก่อให้เกิดความส าคัญผิด
ในสาระส าคัญ มาใช้ในการวิเคราะห์หรือคาดการณ์ หรือละเลยที่จะพิจารณาความถูกต้องของข้อมูล
ดังกล่าว หรือโดยบิดเบือนข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์ หรือคาดการณ์ และได้เปิดเผยหรือให้ความเห็น
เก่ียวกับการวิเคราะห์หรือคาดการณ์นั้นต่อประชาชน โดยประการที่น่าจะมีผลกระทบต่อราคา
หลักทรัพย์หรือต่อการตัดสินใจลงทุนในหลักทรัพย์ มาตรา  ๒๔๒  ห้ ามมิ ให้ บุ คคล ใดซึ่ ง รู้ห รือ
ครอบครองข้อมูลภายในที่เก่ียวกับบริษัทที่ออกหลักทรัพย์กระท าการดังต่อไปนี้ (๑ )  ซื้ อห รือ
ขายหลักทรัพย์ หรือเข้าผูกพันตามสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่เก่ียวข้องกับหลักทรัพย์ ไม่ว่าเพ่ือ
ตนเองหรือบุคคลอื่น เว้นแต่(ก) เป็นการปฏิบัติตามกฎหมาย ค าส่ังศาล หรือค าส่ังของหน่วยงาน
ที่มีอ านาจตามกฎหมาย(ข) เป็นการปฏิบัติตามภาระผูกพันตามสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่ท า
ข้ึนก่อนที่ตนจะรู้ หรือครอบครองข้อมูลภายในที่เก่ียวกับบริษัทที่ออกหลักทรัพย์(ค) เ ป็ น ก า ร
กระท าโดยตนมิได้เป็นผู้รู้เห็นหรือตัดสินใจ แต่ได้มอบหมายให้ผู้ได้รับอนุญาต หรือ            จดทะเบียน
ตามกฎหมายให้จัดการเงินทุนหรือการลงทุน ตัดสินใจในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์    หรือเข้า
ผูกพันตามสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่เก่ียวข้องกับหลักทรัพย์นั้น หรือ(ง) เ ป็ น ก า ร ก ร ะ ท า ใ น
ลักษณะที่มิได้เป็นการเอาเปรียบบุคคลอื่น หรือในลักษณะตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศ
ก าหนด (๒) เปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมและไม่ว่าด้วยวิธีใด 
โดยรู้หรือควรรู้ว่าผู้รับข้อมูลอาจน าข้อมูลนั้นไปใช้ประโยชน์ในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ หรือเข้า
ผูกพันตามสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่เก่ียวข้องกับหลักทรัพย์ ไม่ว่าเพ่ือตนเองหรือบุคคลอื่น เว้นแต่
เป็นการกระท าในลักษณะที่มิได้เป็นการเอาเปรียบบุคคลอื่นหรือในลักษณะตามที่คณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 
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2.6 บริษัทจะมีการออกประกาศแจ้งห้ามซื้อ/ขายหลักทรัพย์ในช่วงเวลาการจัดท างบการเงิน ทั้งราย
ไตรมาส และ   รายปี ผ่านช่องทางการส่ือสารภายในองค์กรต่อกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน
บริษัทฯ จนกว่าจะมีการประกาศให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษรถึงวันที่สามารถท าการซื้อ/ขายได้
ตามปกติ 

2.7 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานตัง้แต่ระดับรองผู้อ านวยการข้ึนไป เมื่อมีการซื้อ/ขายหลักทรัพย์
ของบริษัทฯ ให้จัดท ารายงานการซื้อ/ขายนั้นภายใน 3 วันท าการต่อรองผู้อ านวยการตรวจสอบ
ภายใน 

2.8 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานตั้งแต่ระดับรองผู้อ านวยการข้ึนไป ต้องรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ของตนหรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้องตามหลักเกณฑ์พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ เป็นรายไตรมาส ต่อฝ่ายตรวจสอบภายใน และฝ่ายตรวจสอบภายในจะรายงาน
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบุคคลดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
เป็นรายไตรมาส 

3. การต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน 
ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานยอมรับการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งท าให้เกิดการใช้

อ านาจอย่างไม่ถูกต้อง เพ่ือประโยชน์ทางตรง หรือทางอ้อมต่อตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จัก ไม่ว่าตนจะ
อยู่ในฐานะเป็นผู้รับ ผู้ให้ ทั้งที่เป็นตัวเงิน หรือไม่เป็นตัวเงิน แก่หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชนที่บริษัท
ได้ด าเนินธุรกิจหรือติดต่อด้วย เช่น การรับส่ิงของ ของขวัญ เงินบริจาค/เร่ียไร ผลประโยชน์อื่นใดให้แก่ตนเอง
จากบุคคลที่ท าธุรกิจกับบริษัทฯ โดยจะปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชันของบริษัทอย่าง
เคร่งครัด 
4. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

4.1 ไม่สนับสนุนการบังคับใชแ้รงงาน (forced labour) หรือ แรงงานนักโทษ และไม่ใช้การลงโทษทาง
กาย หรือ การคุกคามจากการถูกกระท ารุนแรง หรือรูปแบบอื่นๆ ของการข่มเหงทางกาย เพศ 
จิตใจ หรือทางวาจา 

4.2 ต่อต้านและไม่ใช้แรงงานเด็ก (child labour) โดยการไม่ว่าจ้างบุคคลอายุต ่ากว่า 15 ปี ไม่ว่าใน
จุดประสงค์ใด ทั้งแบบงานประจ า หรืองานนอกเวลา รวมทั้งการท างานแบบมีค่าจ้าง และไม่มี
ค่าจ้าง 

4.3 การว่าจ้างแรงงานต่างด้าว บริษัทฯ กระท าอย่างถูกต้องตามกฎหมายภายใต้กฎหมายแรงงาน 
4.4 บริษัทฯ จะคัดเลือกบุคคลเพ่ือว่าจ้างให้ด ารงต าแหน่งต่างๆ ด้วยความเป็นธรรม โดยค านึงถึง

คุณสมบัติของแต่ละต าแหน่งงาน คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ และข้อก าหนดอื่นๆ ที่
จ าเป็นกับงาน และปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนโดยเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่มีข้อกีดกันเร่ือง
เพศ อายุ  เชื้อชาติ ศาสนา สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดที่มิได้เก่ียวข้องโดยตรงกับการ
ปฏิบัติงาน 

4.5 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของพนักงานด้วยทราบดีว่าพนักงานเป็นทรัพยากรอันมีค่า และ
เป็นปัจจัยสู่ความส าเร็จของบริษัทฯ จึงให้ความส าคัญและดูแลให้พนักงานมีทักษะในการท างาน
และมีความมัน่คง โดย 
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4.5.1 ให้ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสมกับหน้าที่ และความรับผิดชอบ โดยใช้การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในรูปดัชนวีัดผล (KPIs) เป็นเกณฑ์ในการพิจารณา
ค่าตอบแทน 

4.5.2 จัดงานปฐมนิเทศและมอบคูม่ือพนักงานให้พนักงานใหมทุ่กท่านได้รับทราบ และเข้าใจ
ถึงสิทธิทีพ่นักงานพึงได้รับตามการว่าจ้างที่เป็นธรรม จริยธรรมในด้านต่างๆ และยึด
มัน่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานอย่างเคร่งครัด 

4.5.3 มุ่งพัฒนาและจัดให้มีการอบรมใหค้วามรู้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ในการท างานใหม้ีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้พนักงานมคีวามก้าวหน้าในอาชพี โดยมี
การพิจารณาการสอบเพ่ือเลื่อนต าแหน่งในแต่ละป ี

4.5.4 จัดตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงานเพ่ือสนับสนนุใหพ้นกังานออมเงินระยะยาว
ไว้ส าหรับตนเองและครอบครัวเมื่อลาออกจากงาน เกษียณอายุ ทุพพลภาพ หรือ 
เสียชีวิต 

4.6 จัดตัง้คณะกรรมการความปลอดภัยเพ่ือดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้มีความปลอดภยั
ต่อชีวิต และ ทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ 

4.7 บริษัทฯ จะรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน เช่น ชีวประวัติ ประวัติสุขภาพ ประวัติการท างาน 
ฯลฯ การเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนตัวของพนักงานสู่สาธารณะจะท าได้ต่อเมื่อได้รับ
ความเห็นชอบจากพนักงานผู้นัน้ทัง้นี้การล่วงละเมิดถือเป็นความผิดทางวินัย เว้นแต่ได้กระท าไป
ตามระเบียบบริษัทฯ หรือตามกฎหมาย 

5. จริยธรรมและจรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
5.1 การปฏิบัติต่อลูกค้า 

5.1.1 ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรมและตั้งอยู่
บนพ้ืนฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย 

5.1.2 พนักงานบริษัทฯ ต้องทุ่มเท มุ่งมั่นพัฒนาสินค้าและบริการให้มีคุณภาพและมีราคาที่
สมเหตุสมผลทันต่อสถานการณ์ ไม่จ ากัดสิทธิของผู้บริโภค และมีเงื่อนไขที่เป็นธรรม
ส าหรับผู้บริโภค 

5.1.3 ปฏิบัติตามสัญญา หรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถ
ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง ต้องรีบแจ้งให้คู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพ่ือ
ร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 

5.1.4 พึงรักษาความลับของลูกค้าอย่างจริงจัง เว้นแต่ลูกค้ายินยอมให้เปิดเผยเป็นลาย
ลักษณ์อักษร หรือเป็นไปตามกฎหมายรวมทัง้ไม่น าข้อมูลมาใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเอง
และผู้ที่เก่ียวข้อง 

5.2 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
5.2.1 ประพฤติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี ไม่บิดเบือนข้อมูล หลอกลวง หรือใช้วิธี

อื่นใดที่ไม่ถูกต้องตามครรลองของการแข่งขันที่ดี 
5.2.2 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่

เหมาะสม เช่นการจ่ายสินจ้างให้แก่พนักงานของคู่แข่ง เป็นต้น 
5.2.3 ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย ไม่โจมตีคู่แข่งโดย

ปราศจากข้อมูลอย่างสมเหตุสมผล 
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5.3 การจัดซื้อจัดหาและการปฏบิติัต่อคู่ค้า 
5.3.1 การจัดซื้อ จัดหา ต้องมีขัน้ตอนที่ตรวจสอบได้ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และก่อประโยชน์

สูงสุด 
5.3.2 บริษัทต้องปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคบนพ้ืนฐานของการแข่งขันที่เป็นธรรม 
5.3.3 พนักงานบริษัทฯ ต้องจัดซื้อ จัดหาสินค้าและบริการ โดยค านึงถึงความต้องการ ความ

คุ้มค่า ราคาและคุณภาพมีการให้ข้อมูลแก่ผู้ค้าอย่างเท่าเทียม ถูกต้อง ไม่มีอคติ ไม่เลือก
ปฏิบัติต่อผู้ค้า รวมทัง้มีการจัดซื้อจัดหาที่มีความรัดกุมสอดคล้องกับสถานการณ์ 

5.3.4 ในการติดต่อคู่ค้าให้ผู้ติดต่อเก็บเอกสารหลักฐานการเจรจาการร่างสัญญา การท า
สัญญาและการปฏิบัติตามสัญญาไว้เป็นหลักฐานเผ่ือใช้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

5.3.5 พนักงานบริษัทฯ จะต้องไม่เรียกรับประโยชน์จากการจัดซื้อจัดหา ต้องวางตัวเป็นกลาง
ไม่ใกล้ชิดกับคู่ค้าจนท าให้  คู่ค้ามีอิทธิพลต่อการตัดสินใจจนเกินไป 

5.3.6 ปฏิบัติตามข้อสัญญาอย่างเคร่งครัด เมื่อพบว่าไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญา หรือคู่ค้า
ไม่อาจปฏิบัติตามสัญญาหรือเหตุอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาได้ ให้
รายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือปรึกษาในทันทีและหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

5.4 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น  
 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะสร้างความเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืนและสร้างความสามารถใน

การแข่งขันเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาวโดย 
5.4.1 มีการก าหนดนโยบายการจ่ายปันผลไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลังหักส ารอง

ตามกฎหมาย ให้แก่ผู้ถือหุ้น ซึ่งปัจจุบันบริษัทฯ ด ารงเงินส ารองครบร้อยละ 10 ของทุน
จดทะเบียนของบริษัทฯ ตามกฎหมายแล้ว ทั้งนี้การจ่ายปันผลดังกล่าวอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงได้ข้ึนอยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะการเงินและแผนงานการลงทุนของ
บริษัทฯ 

5.4.2 ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถรายงานหรือร้องเรียนเร่ืองที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อบริษัทฯ หรือต่อคณะกรรมการผ่าน “นโยบายการร้องเรียน และแนวทางการ
แจ้งเบาะแสการกระท าผิด” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ที่ 
www.pacificpipe.co.th และ/หรือ ส่งถึงหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ตามที่อยู่
ด้านล่างนี้ 

นักลงทุนสัมพันธ์จะรวบรวมรายงาน หรือเร่ืองร้องเรียนจากผู้ถือหุ้น ส่งเข้าสู่กระบวนการ
รับค าร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระท าผิด เพ่ือด าเนินการสอบสวน และรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัทฯ  

แผนกนักลงทนุสัมพันธ์ 
บริษัท แปซิฟกิไพพ์ จ ากัด (มหาชน) 
ที่อยู ่ 1168/74 ชัน้ 26 อาคารลมุพินีทาวเวอร์ ถนนพระราม 4 กรุงเทพ 10120  
โทรศัพท ์ [662] 679-9000  
โทรสาร [662] 679-9075-76  
อีเมล ์ ir.dep@pacificpipe.co.th 
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5.5 การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ 
บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง และให้ข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง รวมทัง้

มีการจ่ายช าระหนี้ตรงตามเวลาทุกครั้ง และปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่าง
เคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง บริษัทฯ จะรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า 
เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางการแก้ไข ในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจพึงละเว้นการเรียกรับหรือจ้าง
ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้า 
5.6 ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม ชุมชนและสังคมโดยรวม 

5.6.1 รับผิดชอบและยึดมั่น รวมทั้งช่วยเหลือทั้งในด้านการดูแลส่ิงแวดล้อม การศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถ่ินที่องค์กรตัง้อยู่ 

5.6.2 ด าเนินกิจกรรมเพ่ือร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม เพ่ือให้ชุมชนที่บริษัท
ฯ ตัง้อยู่มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนทัง้ที่ด าเนินการเองและร่วมมือกับรัฐ และชุมชน 

5.6.3 ป้องกันอุบัติเหตุ และควบคุมการปล่อยของเสียให้อยู่ในระดับค่ามาตรฐานที่ยอมรับได้ 
5.6.4 มีจิตส านึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม และ ทรัพยากรธรรมชาติ 
5.6.5 ใช้วัสดุ หรืออุปกรณ์ต่างๆ รวมทัง้ทรัพยากรต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5.7 การปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงาน 
5.7.1 ผู้บริหารและพนักงานบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบด้วยตนเองอย่างสุด

ความสามารถ มุ่งมั่น ซื่อตรง โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม ไม่มอบหมายหน้าที่ของตน
ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งท าแทน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม เว้นแต่จะเป็นการจ าเป็น
หรือเพ่ือความสะดวกรวดเร็วในงานที่ไม่ต้องใช้ความสามารถเฉพาะของตน 

5.7.2 พนักงานบริษัทฯ ต้องปฏิบัติงานตามสายบังคับบัญชา รับค าส่ังและรับผิดชอบ
โดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาของตน ไม่ข้ามสายการบังคับบัญชาหากไม่มีความจ าเป็น  

5.7.3 หลีกเลี่ยงการวิพากษ์วิจารณ์ผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงานที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อบุคคลนัน้หรือต่อบริษัทฯ  

5.7.4 ผู้บริหารและพนักงานบริษัทฯ ควรเปิดโอกาสและเปิดใจรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงานอย่างมีสติ ปราศจากอคติ และรับฟงัด้วยเหตุและ
ผล 

5.7.5 ผู้บริหารและพนักงานบริษัทฯ ต้องมีกริยามารยาทสุภาพ แต่งกายเหมาะสมต่อ
กาลเทศะ และประพฤติตนเหมาะสมกับหน้าที่การงาน ธรรมเนียมท้องถ่ินโดยไม่สร้าง
ความเส่ือมเสียต่อภาพลักษณ์บริษัทฯ 

5.7.6 ผู้บริหารและพนักงานบริษัทฯ ห้ามใช้ชื่อของบริษัท หรือต าแหน่งในบริษัทฯ ในการเร่ียไร
เงินเป็นการส่วนตัว ไม่ว่าด้วยวัตถุประสงค์ใด 

5.7.7 ผู้บริหารและพนักงานบริษัทฯ ควรให้ความร่วมมือในกิจกรรมที่บริษัทจัดข้ึนเพ่ือสร้าง
ความสามัคคีช่วยเหลือเก้ือกูลกัน 

5.7.8 ห้ามผู้บริหารและพนักงานบริษัทฯ กระท าการที่ก่อความเดือดร้อนร าคาญบั่นทอน
ก าลังใจผู้อื่น ก่อให้เกิดความเป็นปฏิปักษ์ หรือรบกวนการปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็น
การคุกคามทางเพศ ไม่ว่าต่อพนักงานของบริษัทฯ หรือบุคคลภายนอกที่เข้ามาติดต่อ
ธุรกิจ 

5.7.9 ผู้บังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เคารพนับถือของพนักงาน และพนักงานไม่พึง
กระท าการใดๆ อันเป็นการไม่เคารพนับถือผู้บังคับบัญชา 
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5.7.10 พึงเป็นผู้มีวินัยและประพฤติปฏิบัติตามกฏระเบียบขององค์กร และประเพณีอันดีงามไม่
ว่าจะระบุไว้เป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ตาม 

5.7.11 ร่วมสร้างและรักษาบรรยากาศแห่งความสามัคคีและความเป็นน ้าหนึ่งใจเดียวกันในหมู่
พนักงาน พึงหลีกเลี่ยง การกระท าใดๆ อันจะกระทบต่อชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของ
บริษัท หรือเป็นปัญหาแก่บริษัทในภายหลังได้ 

5.7.12 ผู้บริหารและพนักงานบริษัทฯ ควรเป็นผู้มีศีลธรรมอันดีและประพฤติตนให้เหมาะสม มี
สัจจะต่อตนเองและผู้อื่น ละเว้นอบายมุขและการพนันทุกประเภท 

5.8 การปฏิบัติงานของกรรมการบริษัท  
5.8.1 กรรมการ พึงปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ 

ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต มีคุณธรรมและมีความยุติธรรม 
รวมทั้งระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่าย 

5.8.2 กรรมการพึงอุทิศเวลาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบอย่างเพียงพอ โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ และทักษะการบริหารจัดการอย่างเต็มความสามารถ 

5.8.3 ไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทคู่แข่งหรือธุรกิจที่ท าธุรกรรมเดียวกับบริษัทฯ 
5.8.4 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯทราบ เมื่อมีการตอบรับเชิญเป็นกรรมการของบริษัทอื่น 

และการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นนัน้ ต้องไม่เกินกว่าจ านวนที่บริษัทฯ ก าหนด
ไว้ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี คือ สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 
ได้ไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน 

5.8.5 กรรมการพึงหลีกเลี่ยงความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ของ
บริษัท ในกรณีที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้กรรมการต้องเปิดเผยรายการที่เป็นผลประโยชน์ที่
ขัดแย้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ 

5.8.6 ไม่ เปิดเผยข้อมูลความลับของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก รวมทั้งไม่แสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเองและผู้ที่เก่ียวข้องโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และใช้
ข้อมูลใดๆ ของบริษัท ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ 

6. การให้หรือรับของขวัญ 
6.1 พนักงานบริษัทฯ ต้องไม่เรียกรับ หรือยินยอมที่จะรับ เงิน ส่ิงของ หรือประโยชน์อื่นใด จากผู้ที่

เก่ียวข้องทางธุรกิจกับบริษัทฯ 
6.2 พนักงานบริษัทฯ อาจรับหรือให้ของขวัญนัน้ จะต้องไม่ส่งผลต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจใดๆ ของ

ผู้รับ 
6.3 ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็นต้องรับของขวัญหรือทรัพย์สินอื่นใด ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับ

ขั้นเพ่ือด าเนินการตามความเหมาะสมและให้ปฏิบัติตามนโยบายการให้หรือรับของขวัญและการ
เลี้ยงรับรองของบริษัทอย่างเคร่งครัด 

6.4 การให้หรือรับของขวัญ อาจกระท าได้หากท าด้วยความโปร่งใส หรือท าในที่เปิดเผยหรือสามารถ
เปิดเผยได้  

6.5 พนักงานบริษัทฯ สามารถรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจได้ เพ่ือประโยชน์ในธุรกิจของบริษัทฯ และ
พึงหลีกเลี่ยงการรับการเลี้ยงรับรองในลักษณะที่เกินกว่าเหตุความสัมพันธ์ปกติจากบุคคลอื่นที่
เก่ียวข้องกับบริษัท หรือจะเป็นคู่ค้าในอนาคต 
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7. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
7.1 บริษัทมีนโยบายที่จะส่งเสริมและใช้อุปกรณ์เคร่ืองมือ โปรแกรมที่มีลิขสิทธ์ิถูกต้องตามกฎหมาย

เท่านัน้ 
7.2 ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม 

และจารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย เช่นการสร้างความเสียหายแก่ชื่อเสียงและทรัพย์สิน การ
มีไว้ซึ่งส่ือลามกอนาจาร การ Forward mail ที่เป็นการรบกวน 

7.3 พนักงานบริษัทฯ ต้องเก็บรักษารหัสผ่านของตนให้เป็นความลับ ไม่บอกบุคคลอื่นเพ่ือป้องกัน
ไม่ให้บุคคลอืน่เข้าถึงรหัสผ่านของตน รวมทัง้ไม่ใช้อินเตอร์เนทเข้าไปยัง Website ที่ไม่คุ้นเคยและ
อาจจะเป็นอันตรายต่อระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ 

7.4 กรณีที่พนักงานบริษัทฯ ขออนุญาตผู้บังคับบัญชาให้ผู้ปฏิบัติงานภายนอกใช้ระบบสารสนเทศ
ของบริษัทฯ นั้น พนักงานของบริษัทฯ ที่เป็นผู้ขอต้องควบคุมการใช้งานของผู้ปฏิบัติงาน
ภายนอก และต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึนกับบริษัทฯ จากการใช้ระบบ
สารสนเทศนัน้ 

7.5 บริษัทฯ มีสิทธ์ิเข้าตรวจสอบ ค้นหา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใช้ระบบสารสนเทศของ
พนักงานบริษัทฯ เพ่ือป้องกันความปลอดภัยในระบบสารสนเทศของบริษัทฯ 

7.6 พนักงานบริษัทฯ ที่น าอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ หรืออุปกรณ์เสริมจากภายนอกมาปฏิบัติงานใน
บริษัทฯ ต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา 

8. การไม่ล่วงละเมิดสินทรัพย์ทางปัญญา 
บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องเก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ โดยการ

น าผลงานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอก ที่ได้รับมาหรือที่จะน ามาใช้ภายในบริษัทฯ จะต้องตรวจสอบ
เพ่ือให้มัน่ ใจว่า จะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 

8.1 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติตามหน้าที่ถือเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ 
8.2 เมื่อพ้นสภาพจากการเป็นพนักงาน จะต้องส่งมอบทรัพย์สินทางปัญญาต่างๆ ซึ่งรวมไปถึง

ผลงาน ส่ิงประดิษฐ์ฯลฯ คืนให้บริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลที่เก็บไว้ในรูปแบบใดๆ 
8.3 พนักงานที่ใช้งานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ  จะต้องใช้ซอฟท์แวร์ตามข้ออนุญาตของ

เจ้าของลิขสิทธ์ิ และเฉพาะที่ได้รับอนุญาตให้ใช้งานจากบริษัทฯ เท่านั้น เพ่ือป้องกันปัญหาการ
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

8.4 การน าผลงานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอก ที่ได้รับมาหรือที่จะน ามาใช้ภายในบริษัทฯ 
จะต้องตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจว่า จะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 

9. การรักษาและการใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ 
9.1 พนักงานบริษัทฯ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการดูแลทรัพย์สินของบริษัทฯ มิให้เส่ือมเสีย สูญ

หายและใช้ ทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพ พนักงานจะต้องศึกษาและท าความเข้าใจถึงวิธีการใช้ และ
ค าแนะน า ด้านความปลอดภัยของทรัพย์สินและใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ อย่างเต็มที่ และไม่น า
ทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 

9.2 ทรัพย์ สินดังกล่าว หมายถึง ทรัพย์ สินทั้งที่มี ตัวตนและไม่มี ตัวตน เช่น  สังหาริมทรัพย์  
อสังหาริมทรัพย์ เทคโนโลยี ความรู้ทางวิชาการ เอกสารสิทธ์ิ สิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ ตลอดจนข้อมูลที่
เป็นความลับที่ไม่ได้เปิดเผย ต่อสาธารณชน ได้แก่ แผนธุรกิจ ประมาณการทางการเงิน ข้อมูลด้าน
ทรัพยากรบุคคล 
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9.3 พนักงานบริษัทฯ ทุกคนพึงหลีกเลี่ยงการเปิดเผย หรือการใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่เป็นความลับ
อย่างเด็ดขาด 

9.4 พนักงานบริษัทฯ ทุกคนต้องควบคุมข้อมูลความลับอย่างเหมาะสม และต้องไม่ส่ือสารข้อมูลอันมี
สาระส าคัญและยังมิได้เปิดเผยสู่สาธารณชนซึ่งได้รับรู้มาจากงานในหน้าที่ไปยังหน่วยงานอื่นๆ 
และบุคคลภายนอกที่ไม่สมควรต้องรับรู้ข้อมูลนั้น และมีหน้าที่ต้องใช้ความพยายามอย่างดีที่ สุด 
เพ่ือป้องกันไว้ซึ่งข้อมูลที่เป็นความลับดังกล่าว ทั้งนี้รวมไปถึงการจัดเก็บเอกสารข้อมูลที่เป็น
ความลับ  

10. การจัดการและการรักษาจรรยาบรรณ 
10.1 พนักงานบริษัทฯ ทุกคนต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการฝ่าฝืนหรือ 

กระท าการใดๆที่ขัดต่อจรรยาบรรณ บริษัทฯ จะพิจารณาลงโทษตามลักษณะแห่งความผิดตาม
ควรแก่กรณี 

10.2 ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และมีหน้าที่ใน
การสอดส่องดูแลและส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่ก าหนด 

10.3 ในการขอยกเว้นการปฏิบัติตามจรรยาบรรณให้แก่พนักงานและกรรมการ จะต้องได้รับการอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัทฯ 

10.4 พนักงานบริษัททุกคนมีหน้าที่ลงนามรับทราบจรรยาบรรณนี้ เมื่อเข้าเป็นพนักงานและเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลง 
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การส่ือสารและบริหารจัดการจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
การส่ือสาร 

เลขานุการบริษัทฯ มีหน้าที่เผยแพร่ จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
หลังจากได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เรียบร้อยแล้ว โดยให้เผยแพร่ผ่านช่องทางส่ือสาร 
ทัง้เว็บไซต์บริษัทฯ และระบบ Intranet ของบริษัทฯ  

ทั้งนี้ ผู้บริหารฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดอบรมแก่บุคลากรในองค์กร และให้
พนักงานลงนามรับทราบเป็นลายลักษณ์อักษร  

การรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
พนักงานบริษัทฯ มีหน้าที่ต้องรายงานการปฏิบัติที่อาจขัดต่อจริยธรรมและจรรยาบรรณ ในกรณีที่พบ

เห็นการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ หรือถูกกดดัน / บังคับให้กระท าใดๆ ที่เป็นการขัดต่อ
จริยธรรมและจรรยาบรรณ พนักงานสามารถส่งข้อร้องเรียนได้ตามขัน้ตอนดังต่อไปนี้ 

ข้ันตอนและวิธีการรายงาน 
1. จัดท ารายงานเก่ียวกับการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ หรือถูกกดดัน / บังคับให้กระท าใดๆ ที่

เป็นการขัดต่อจริยธรรมและจรรยาบรรณตามแบบฟอร์มที่แนบมานี้ 
2. เอกสารประกอบอื่นๆ (ถ้ามี) 
3. ส่งข้อร้องเรียนไปยัง e-mail ผู้รับข้อร้องเรียนดังต่อไปนี้ 

3.1 ผู้บังคับบัญชาตามสายงานในทุกระดับ 
3.2 ผู้อ านวยการตรวจสอบภายใน 

คุณนฤทธ์ิชัย ภูรีพงษานนท์ : naritchai.bhu@ pacificpipe.co.th 
3.3 เลขานุการคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 

คุณวิริยา อัมพรนภากุล : viriya@pacificpipe.co.th 
3.4 ประธานคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 

คุณเกรียงไกร รักษ์กุลชน : kriengkrairukk@gmail.com   
กระบวนการจัดการ 

1. รวบรวมข้อเท็จจริง 
ผู้รับข้อร้องเรียนจะต้องด าเนินการและสรุปผลเบื้องต้นให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน 

2. กลัน่กรองข้อมูล 
ผู้รับข้อร้องเรียนจะเสนอเร่ืองต่อตัวแทนฝ่ายบริหาร โดยตัวแทนฝ่ายบริหารที่เข้าร่วมในการพิจารณา 

คือ 
2.1 ผู้จัดการทรัพยากรมนุษย์ หรือตัวแทนจากหน่วยงานระดับผู้จัดการข้ึนไป 
2.2 ผู้อ านวยการในสายงานของผู้ร้องเรียนซึ่งต้องเป็นบุคคลผู้ไม่มีความขัดแย้ง หรือผลประโยชน์

ใดกับผู้ร้องเรียน 
2.3 รองผู้อ านวยการตรวจสอบภายใน 
โดยมีเลขานุการคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล เข้าร่วมเพ่ือสังเกตการณ์ 

3. ก าหนดมาตรการด าเนินการ 
ผู้ที่ด าเนินการตามข้อ 2 ก าหนดมาตรการด าเนินการระงับการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

และบรรเทาความเสียหายให้กับผู้ที่ได้รับผลกระทบ โดยค านึงถึงความเดือดร้อนเสียหาย โดยให้แจ้งผลการ
ด าเนินการต่อผู้บังคับบัญชาสูงสุดของผู้ที่ได้รับผลกระทบและผู้บริหารสูงสุด  
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การลงโทษทางวินัย 

บริษัทฯ ได้พยายามก าหนดบทลงโทษให้เหมาะสมกับลักษณะและสถานการณ์ของการกระท าที่ฝ่าฝืน
จรรยาบรรณ    แต่ละประเภท โดยความรุนแรงในบทลงโทษจะแตกต่างไปตามความร้ายแรงของการกระท าผิด 
โดยแบ่งประเภทการกระท าผิดออกเป็น 2 ประเภท คือ 
1. การกระท าการฝ่าฝืนจรรยาบรรณ 

ในกรณีที่เป็นการกระท าที่ฝ่าฝืนจรรยาบรรณเพียงเล็กน้อยหรือที่กระท าเป็นครั้งแรก บริษัทจะออก
หนังสือตักเตือนก่อน โดยผู้ที่ด าเนินการตามข้อ 2 (หัวข้อกระบวนการจัดการ) จะสรุปผลและบทลงโทษดังกล่าว
เพ่ือให้ผู้บริหารสูงสุดของสายงานผู้กระท าผิด เป็นผู้อนุมัติ  

หากเป็นการกระท าที่ฝ่าฝืนจรรยาบรรณอย่างร้ายแรงผู้ฝ่าฝืนอาจจะถูกลงโทษรุนแรงซึ่งมีตัง้แต่ 
o การให้พักงานโดยไม่ได้รับเงินเดือน 
o เลิกจ้างงาน 
o ด าเนินคดีทัง้ทางแพ่งและอาญา 

โดยผู้ที่ด าเนินการตามข้อ 2 (หัวข้อกระบวนการจัดการ) จะสรุปผลและบทลงโทษดังกล่าวเพ่ือให้
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้อนุมัติ 
2. การกระท าผิดด้านการซื้อขายหลักทรัพย์ และการใช้ข้อมลูภายใน 

ในกรณีที่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือ พนักงานของบริษัทฯ ได้กระท าความผิดว่าด้วยการกระท าอันไม่เป็น
ธรรมเก่ียวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ ตามมาตรา 238 ถึง มาตรา 244/7 ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ.2535 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2559 
ซึ่งส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ได้มีการพิสูจน์ทราบแล้วว่า 
กรรมการ ผู้บริหาร หรือ พนักงานของบริษัท ได้กระท าความผิดตามมาตราดังกล่าวจริง จนเป็นเหตุท าให้
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เปรียบเทียบปรับ หรือ กล่าวโทษ 
ผู้กระท าผิดดังกล่าว บริษัทฯ จะให้ผู้กระท าผิดนัน้ พ้นสภาพการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ พนักงานของบริษัท
ฯ  และจะรายงานผลการลงโทษดังกล่าว ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ 

ทั้งนี้ ในบทลงโทษทุกกรณีจะมีการบันทึกเอกสารที่เก่ียวข้อง เช่น หนังสือแจ้งค าตัดสิน และส าเนา
หนังสือตักเตือน   ไว้ในแฟม้ประวัติส่วนบุคคลของพนักงานเป็นการถาวร 

การรายงานผลการตัดสินและตรวจสอบตามจรรยาบรรณฉบับนี ้
เลขานุการคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล จะรายงานผลการสอบสวนการฝ่าฝืน

จรรยาบรรณที่ก าลังด าเนินการอยู่ ค าตัดสิน รวมทัง้การด าเนินการลงโทษทางวินัยที่ได้กระท าไปแล้วทัง้หมด ให้
ผู้บริหารระดับสูง และคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลของบริษัทรับทราบเป็นระยะๆ 

การลงนามและให้ค ารับรองว่าได้รับรู้เนื้อหาของจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ พนักงานใหม่ทุกคนจะต้องลงนามในแบบฟอร์มเพ่ือยืนยันว่าได้อ่านจริยธรรมและจรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทแล้ว และยอมรับที่จะปฏิบัติตามข้อก าหนดของจรรยาบรรณฉบับนี้  ทั้งนี้พนักงานไม่
สามารถใช้ข้ออ้างว่าไม่ได้อ่านหรือไม่ได้ลงนามรับรู้ในแบบฟอร์มมาเป็นเหตุผลที่จะไม่ปฏิบัติตาม 

การยกเลิกจรรยาบรรณของบริษัทฯ การที่ข้อก าหนดข้อใดข้อหนึ่งในจรรยาบรรณฉบับนี้จะถูกยกเลิก
ได้ จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และจะต้องเปิดเผยข้อก าหนดที่ถูกยกเลิกนั้นให้ทราบในทันที
ตามที่กฎหมายก าหนด 
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มาตรการคุ้มครองผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน หรือผู้ใหค้วามรว่มมือในการรายงานการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตาม
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

1. บริษัทฯ จะเก็บข้อมูลและตวัตนของผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมอืในการรายงานการ
ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณเป็นความลับ 

2. บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเท่าที่จ าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้รายงาน 
แหลง่ทีม่าของข้อมลู หรือบคุคลที่เก่ียวข้อง 

3. ผู้ที่ได้รับความเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการที่มคีวามเหมาะสมและเปน็
ธรรม 

การกระท าที่เข้าข่ายผิดจรรยาบรรณ 
1. ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
2. แนะน า ส่งเสริม หรือสนบัสนนุให้ผู้อืน่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
3. ละเลยเพิกเฉยเมื่อพบเหน็การฝ่าฝืนเหนือการไมป่ฏิบัติตามจรรยาบรรณ ในกรณีที่ตนทราบหรือ

ควรทราบ เนือ่งจากเก่ียวข้องกับงานภายใต้ความรับผิดชอบของตน 
4. ไม่ให้ความร่วมมือหรือขัดขวางการสืบสวน สอบสวนหาข้อเท็จจริงที่อ้างว่าได้มีการฝ่าฝืนหรือการ

ไม่ปฏิบัติตาม 
การติดตามดูแลให้มีการปฏบิัติ 

พนักงานของบริษัทฯ ทุกคนมีหน้าที่ลงนามรับทราบและท าความเข้าใจจรรยาบรรณนี้ เพ่ือยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง เหมาะสม ทั้งความประพฤติในชีวิตส่วนตัว  และการประกอบอาชีพการ
งาน ซึ่งแนวทางในการปฏิบัติดังกล่าว ไม่อาจก าหนดให้ครอบคลุมได้ในทุกกรณี  

ดังนั้น หากพนักงานประสบปัญหาในการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ควรปรึกษา หรือ
สอบถาม ผู้บังคับบัญชาที่ตนเองไว้วางใจในทุกระดับ หรือ รองผู้อ านวยการตรวจสอบภายใน  หรือเลขานุการ
คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล หรือ คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 
ตามแต่กรณี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 Signed   

(คุณเกรียงไกร รักษ์กุลชน) 
ประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 
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อภิธานศัพท ์
อภิธานศัพท์ฉบับนี้ได้รวบรวมนิยามศัพท์ที่ปรากฏในจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ

ฉบับนี้ไว้ หากความหมายที่ให้ไว้ หรือค าศัพท์ ตลอดจนวลีใดๆ ที่ใช้ในจรรยาบรรณยังไม่ชัดเจน ท่านสามารถ
สอบถามได้จากหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ 

บริษัทฯ  
บริษัท แปซิฟกิไพพ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (ถ้ามี)  

บริษัทย่อย  
(ก) บริษัทที่บริษัท แปซิฟกิไพพ์ จ ากัด (มหาชน) ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละห้าสิบของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออก

เสียงทัง้หมดของบริษัทนัน้ 
(ข) บริษัทที่บริษัทตาม (ก) ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละห้าสิบของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษัทนัน้ 
(ค) บริษัทที่ถูกถือหุ้นต่อไปเป็นทอดๆ โดยเร่ิมจากการถือหุ้นของบริษัทตาม (ข) ในบริษัทที่ถูกถือหุ้น 

โดยการ   ถือหุ้นของบริษัทดังกล่าวในแต่ละทอดมีจ านวนเกินกว่าร้อยละห้าสิบของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของบริษัทที่ถูกถือหุ้นนัน้ 

(ง) บริษัท แปซิฟกิไพพ์ จ ากัด (มหาชน) หรือบริษัทตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ถือหุ้นไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมรวมกันเกินกว่าร้อยละห้าสิบของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทที่ถูกถือหุ้นนัน้ 

(จ) บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ ากัด (มหาชน) หรือบริษัทตาม (ก) (ข) (ค) หรือ (ง) มีอ านาจควบคุมในเร่ือง
การก าหนดนโยบายทางการเงินและการด าเนินงานของบริษัทเพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์จากกิจกรรมต่างๆ ของ
บริษัทนัน้ 
การมีส่วนไดส่้วนเสีย  

การเข้าท ารายการของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ที่มีส่วนได้เสีย และผู้ที่มีส่วนเก่ียวโยง ซึ่งอาจเป็นรายการที่
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ไม่ว่าทางตรง ทางอ้อม และอาจน าไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย (ถ้ามี) ได้ 
ผู้บริหาร  

ผู้บริหารระดับ C-Level และผู้อ านวยการ รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือ
การเงิน 
ผู้ที่มีส่วนไดเ้สีย ผู้ทีม่ีส่วนเก่ียวข้อง 

บุคคล กลุ่มบุคคล องค์กร ที่มีผลประโยชน์หรือมีส่วนเก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจของ บริษัท แปซิฟกิ
ไพพ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (ถ้ามี)  
บุคคลที่เก่ียวโยงกนั  

บุคคล หรือนิติบุคคล ตัวการ หรือตัวแทน รวมถึง ตัวแทนเชิด ที่อาจท าให้พนักงานบริษัทฯ  มีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการตัดสินใจด าเนินงานว่าจะค านึงถึงผลประโยชน์ของบุคคล หรือนิติบุคคล ตัวการ 
หรือตัวแทน รวมถึงตัวแทนเชิด หรือ ประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญ โดยผู้ที่เก่ียวโยงกันมีความสัมพันธ์
กับพนักงานบริษัทอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

1. เป็นญาติสนิท หมายถึง บุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต (คู่สมรส บิดา มารดา หรือผู้รับ
บุตรบุญธรรม พ่ีน้อง เป็นบุตร หรือบุตรบุญธรรม รวมทัง้คู่สมรสของพ่ีน้องและบุตร) 

2. เป็นผู้มีอ านาจควบคุม ได้แก่  
o บริษัทฯ ที่บุคคล หรือนิติบุคคล ตัวการ หรือตัวแทน รวมถึง ตัวแทนเชิด ไปถือหุ้นเกินกว่า 

25% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
o บริษัทฯ ที่บุคคล หรือนิติบุคคล ตัวการหรือตัวแทน รวมถึง ตัวแทนเชิด มีอ านาจควบคุมการ

แต่งตัง้ และถอดถอนกรรมการตัง้แต่ก่ึงหนึ่งของกรรมการทัง้หมด 
o บริษัทฯ ที่บุคคล หรือนิติบุคคล ตัวการหรือตัวแทน รวมถึง ตัวแทนเชิด เป็นกรรมการ 
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
การกระท าใดๆ  ที่อาจเป็นเหตุท าให้ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ที่รับผิดชอบอยู่นั้น  มีการปฏิบัติงาน

หรือตัดสินใจ ส่ังการอนุมัติ อนุญาตที่เอนเอียงหรือเบ่ียงเบนไปจากที่ควรจะเป็นเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว และส่งผล
กระทบต่อประโยชน์ของหน่วยงาน 
รายการที่เก่ียวโยงกัน  

หมายความว่า รายการระหว่างบริษัท แปซิฟกิไพพ์ จ ากัด (มหาชน) หรือ บริษัทย่อย (ถ้ามี) กับบุคคลที่
เก่ียวโยงกันของ บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ ากัด (มหาชน) หรือรายการระหว่างบริษัทย่อย (ถ้ามี) กับบุคคลที่เก่ียว
โยงกันของบริษัทย่อย (ถ้ามี)  รายการที่เก่ียวโยงกันแบ่งเป็น 6 ประเภทคือ 

1. รายการค้าที่เป็นธุรกิจปกติคือรายการธุรกรรมการค้าเก่ียวกับสินทรัพย์/บริการอันเป็นธุรกิจ
ปกติของบริษัทฯ ที่ท าเป็นประจ าและเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทัว่ไป เช่น การซื้อวัตถุดิบ 

2. รายการสนับสนุนธุรกิจปกติคือรายการธุรกรรมการค้าเก่ียวกับสินทรัพย์/บริการเพ่ือ
สนับสนุนการประกอบธุรกิจปกติของบริษัทฯ ให้ด าเนินการไปได้อย่างราบร่ืน ได้แก่ การว่าจ้าง
ขนส่งสินค้า การว่าจ้างท าโฆษณา สัญญาความช่วยเหลือทางเทคนิค หรือ จ้างบริหารงานเป็น
ต้น 

3. รายการเช่า/ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ระยะส้ัน คือ รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ที่ไม่
สามารถแสดงได้ว่าเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทัว่ไปและมีอายุสัญญาไม่เกินกว่า 3 ปี 

4. รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการอื่น 
5. รายการความช่วยเหลือทางการเงินกับบริษัทย่อย (ถ้ามี)  เช่นเงินทุนหมุนเวียนในรูปเงินกู้ การ

ให้กู้ยืมค ้าประกัน เป็นต้น ซึ่งบริษัทจะต้องได้รับผลตอบแทนเช่นดอกเบ้ียตามอัตราตลาด 
6. รายการที่เก่ียวโยงกันอื่นนอกจากรายการตาม 1 ถึง 5 

หลักทรัพย์  
หุ้นสามัญ ใบส าคัญแสดงสิทธิ หรือตราสารอื่นๆ ซึ่งสามารถเปลี่ยนมือได้ของบริษัท แปซิฟิกไพพ์ 

จ ากัด (มหาชน) ที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจมีข้ึนในอนาคต 
ข้อมูลที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน  

ข้อมูลที่บริษัทไม่ได้เปิดเผย หรือให้สาธารณชนเข้าถึงได้ ซึ่งอาจรวมถึงข้อมูลของพนักงาน ส่ิงประดิษฐ์ 
สัญญายุทธศาสตร์ และแผนธุรกิจ การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญด้านการบริหารจัดการ การเปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่ 
การควบรวม และ ซื้อกิจการ ข้อก าหนดเฉพาะด้านเทคนิค การตั้งราคา ข้อเสนอทางธุรกิจ ข้อมูลด้านการเงิน 
และ ต้นทุนผลิตภัณฑ์ 
ข้อมูลภายในที่มสีาระส าคัญและยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน  

ข้อมูลที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะที่มีเหตุผลที่เชื่อว่าน่าจะมีผลต่อการตัดสินใจของนักลงทุนที่จะซื้อ 
จ าหน่าย หรือ ถือหุ้นของบริษัท ตัวอย่างเช่น งบการเงิน การจ่ายปันผลของบริษัท 
คู่แข่ง  

บริษัทผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมเดียวกันซึ่งเสนอผลิตภัณฑ์หรือบริการที่คล้ายคลึงกัน 
คู่ค้า  

ในที่นี้จะหมายถึง Supplier ซึ่งได้แก่ผู้ที่จัดส่งสินค้าต่างๆ  ให้บริษัท เช่น วัตถุดิบ สาธารณูปโภค 
เครื่องใช้ เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ 
ประโยชน์อืน่ใด  

ส่ิงที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือส่ิงอื่นใดใน
ลักษณะเดียวกัน 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication Technology หรือ ICT)  

การผสานเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ากับระบบส่ือสารโทรคมนาคมที่ครอบคลุมระบบส่ือสาร อันได้แก่ วิทยุ
โทรทัศน์โทรสาร โทรศัพท์ เคร่ืองมือการส่ือสารอื่นๆ กับระบบคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ ฐานข้อมูล และบริการ
สารสนเทศ ตลอดจนระบบเครือข่ายโทรคมนาคมจ านวนมากที่เชื่อมโยงติดต่อกันและใช้ร่วมกันได้ 
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ทรัพย์สินของบริษัทฯ  
หมายความรวมถึง เงิน หรือผลิตภัณฑ์ เวลาท างานของพนักงาน และผลงานที่ได้จากการท างานของ

พนักงาน ระบบคอมพิวเตอร์และซอฟท์แวร์ โทรศัพท์ อุปกรณ์ส่ือสารไร้สาย เครื่องถ่ายเอกสาร ตัว๋ชมคอนเสิร์ต 
และกีฬา ยานพาหนะของบริษัทฯ ข้อมูลเก่ียวกับทรัพย์สิน และ เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ เป็นต้น 
1ค่าอ านวยความสะดวก  

ค่าใช้จ่ายจ านวนเล็กน้อยที่จ่ายแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างไม่เป็นทางการ และเป็นการให้เพียงเพ่ือให้
มั่นใจว่า เจ้าหน้าที่ของรัฐจะด าเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุ้นให้ด าเนินการรวดเร็วข้ึน โดย 
กระบวนการนัน้ไม่ต้องอาศัยดลุพินิจของเจ้าหนา้ที่รัฐ และเป็นการกระท าอันชอบด้วยหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ผู้นัน้ รวมทัง้เป็นสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะได้ตามกฎหมายอยู่แล้ว 
2เจ้าหน้าที่รัฐ/พนักงานรัฐ 

ผู้ด ารงต าแหน่งการเมือง ข้าราชการหรือ พนักงานส่วนท้องถ่ินซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า 
พนักงานหรือบุคคลผู้ปฏิบัติงานใน รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ ผู้บริหารท้องถ่ิน และสมาชิกสภาท้องถ่ิน
ซึ่งมิใช่ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ และให้
หมายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ  หน่วยงานของรัฐ และ
บุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งใช้อ านาจหรือได้รับมอบหมายให้ใช้อ านาจ ทางการปกครองของรัฐในการด าเนินการ
อย่างใดอย่างหนึ่งตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการ จัดตัง้ข้ึนในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ กิจการอื่นของรัฐ 
  

 
1 อ้างอิง  :: คู่มอืแนวทางการก าหนดมาตรการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม หน้า 35 จัดท าโดยส านักงานคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ 
2 อ้างอิง :: พระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริตพ.ศ. 2542 

https://www.nia.go.th/FILEROOM/CABFRM01/DRAWER01/GENERAL/DATA0035/00035139.PDF
https://www.nia.go.th/FILEROOM/CABFRM01/DRAWER01/GENERAL/DATA0035/00035139.PDF
http://www.local.moi.go.th/law6.htm
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เลขที่เอกสาร        /   

แบบฟอร์มการรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 วันที ่  เดือน                 พ.ศ   

 เรียน       
 
 ข้าพเจ้า         ต าแหน่ง    
  
สังกัดหนว่ยงาน (แผนก)      ฝ่าย      
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง            
ขอร้องเรียนการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ ดังนี้ 

 การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 ชื่อผู้กระท าการฝ่าฝืน           
สังกัดหนว่ยงาน (แผนก)      ฝ่าย      
ได้กระท าการเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณโดยมีข้อเท็จจริง  ดังนี้ 

     (1)               
     (2)               
     (3)               

 ถูกกดดัน / บังคับให้กระท าใดๆ ที่เป็นการขัดต่อจริยธรรมและจรรยาบรรณจาก 
 นาย/นาง/นางสาว           
สังกัดหนว่ยงาน (แผนก)      ฝ่าย      
ได้กดดัน/บงัคับให้ข้าพเจ้ากระท าใดๆ ที่เปน็การขัดต่อจริยธรรมและจรรยาบรรณดังนี้ 

     (1)               
     (2)               
     (3)               

  
 พร้อมนี้  ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารหรือหลักฐาน (ถ้าม)ี เพ่ือประกอบการพิจารณามาด้วยแลว้ คือ  
              
              
    
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 
ขอแสดงความนับถือ 

  
ลงชือ่     ผู้ร้องเรียน / รายงาน 

 (   )  



 

 

 

 
ใบลงนามรับทราบและถือปฏิบัติ 
 
 ข้าพเจ้าได้รับและอ่านหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทแล้ว ข้าพเจ้าเข้าใจรับทราบและยึดถือเป็นหลักปฏิบัติในการด าเนินงานต่อไป 
 
 

ลงชือ่ :      
 (    ) 

ต าแหน่ง :      
หนว่ยงาน :      

วันที่ :     /           /    
 
 
 

              
 
 
 
(ส าเนา) 
 
ใบลงนามรับทราบและถือปฏิบัติ 
 
 ข้าพเจ้าได้รับและอ่านหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัทแล้ว 
ข้าพเจ้าเข้าใจรับทราบและยึดถือเป็นหลักปฏิบัติในการด าเนินงานต่อไป 
 
 

ลงชือ่ :      
 (    ) 

ต าแหน่ง :      
หนว่ยงาน :      

วันที่ :     /           /    
 

 
 
 
 
 

 


