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หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ การให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 
เสนอช่ือบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ และเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ 
ล่วงหน้า เป็นส่วนหน่ึงของหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็น
ธรรมและเท่าเทียมกัน นอกจากน้ีเพ่ือให้มีขั้นตอนและวิธีการในการพิจารณาท่ีชัดเจนและโปร่งใส  บริษัทฯ จึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์
การให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ ล่วงหน้า
ขึ้น ซึ่ง จะช่วยกลัน่กรองวาระท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ อย่างแท้จริง และคัดสรรบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมมาด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัทฯ และสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
รวมทัง้ช่วยให้บริษัทฯ สามารถปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 
2. นิยาม 

บริษัทฯ หมายความว่า บริษัท แปซิฟกิไพพ์ จ ากัด (มหาชน) 
คณะกรรมการ หมายความว่า คณะกรรมการบริษัท แปซิฟกิไพพ์ จ ากัด (มหาชน) 
กรรมการ หมายความว่า กรรมการบริษัท แปซิฟกิไพพ์ จ ากัด (มหาชน) 
วาระการประชุม หมายความว่า วาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีของบริษัท แปซิฟกิไพพ์ จ ากัด (มหาชน) 

 
3. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

3.1 ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยรายเดียว หรือหลายรายรวมกัน โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นขั้นต ่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของหุ้น 
จดทะเบียนท่ีช าระแล้ว ทั้งน้ีต้องถือหุ้นจนถึงวันท่ีเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นหรือการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่ง
กรรมการ 

3.2 ต้องแสดงหลักฐานการถือครองหุ้น ได้แก่ หนังสือรับรอง (Statement) จากบริษัทหลักทรัพย์ (Broker) หรือ
หลักฐานอื่นจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือใช้ประกอบเป็นหลักฐานยืนยัน ทัง้น้ีหากเป็นผู้ถือหุ้นส่วนน้อยหลายราย
รวมกันเสนอ จะต้องแนบหลักฐานการถือครองหุ้นของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยทุกรายท่ีร่วมกันเสนอ  และเป็น Statement ณ วันท่ี
เดียวกันทุกราย 

3.3 กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล จะต้องแนบส าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน / หนังสือ
เดินทาง (กรณีชาวต่างชาติ) ของกรรมการผู้มีอ านาจพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 

 
4. คุณสมบัติของผู้ท่ีได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 

4.1 บุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังน้ี 
4.2 บรรลุนิติภาวะ 
4.3 มีคุณสมบัติถูกต้อง และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด, พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ 
4.4 ด ารงต าแหน่งกรรมการ ในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท 
4.5 ไม่เป็นกรรมการในบริษัทคู่แข่งหรือธุรกิจท่ีท าธุรกรรมเดียวกับบริษัทฯ 
4.6 มีความรู้ ความสามารถ ความเป็นอิสระ สามารถทุ่มเทและอุทิศเวลาได้อย่างเต็มท่ีสามารถเข้าประชุมคณะกรรมการ

อย่างสม ่าเสมอ มีประวัติการท างาน และจริยธรรมท่ีดีงาม 
4.7 มีคุณสมบัติท่ีไม่ขัดต่อนิยามกรรมการอิสระตามเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
 

5. ขัน้ตอนในการพิจารณาการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ 
5.1 ผู้ถือหุ้นท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 3 ต้องแจ้งรายละเอียดการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัทฯ โดยใช้ 

“แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ” โดยอาจแจ้งเรื่องอย่างไม่เป็นทางการทางโทรสารท่ี 02-679-
9075,76 หรือส่งมายัง Email Address นักลงทุนสัมพันธ์ ท่ี ir.dep@pacificpipe.co.th ก่อนส่งต้นฉบับของแบบฟอร์มมา
ภายหลังได้ภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 นับจากวันท่ีไปรษณีย์ประทับตราวันท่ีรับส่ง โดยมีเอกสาร ดังน้ี 

5.1.1 หลักฐานการถือหุ้นตามหลักเกณฑ์ในข้อ  3.2 และ 3.3 ได้แก่ หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย์ หรือ
หลักฐานอื่นจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

5.1.2 หลักฐานการให้ความยินยอมของบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อใน “แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัทฯ” 
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5.1.3 เอกสารประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติ ได้แก่ การศึกษา และประวัติการท างาน (Curriculum Vitae) 
ของบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อ 

5.1.4 เอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถ้ามี) 
5.2 ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกันและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 3 เสนอบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ  

ผู้ถือหุ้นรายแรกต้องกรอกข้อมูลใน “แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ” ให้ครบถ้วนพร้อมลงชื่อไว้เป็น
หลักฐาน และผู้ถือหุ้นรายท่ี 2 เป็นต้นไป กรอกข้อมูลเฉพาะในส่วนท่ี 1 และ 2 ของ “แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัทฯ” ให้ครบถ้วนและลงชื่อไว้เป็นหลักฐานทุกรายแล้วรวบรวมแบบฟอร์ม และหลักฐานการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นทุก
รายเป็นชุดเดียวกันเสนอต่อคณะกรรมการ หรืออาจส่งเรื่องอย่างไม่เป็นทางการก่อนส่งต้นฉบับตามข้อ 5.1 ได้ 

5.3 ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 3 เสนอบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการมากกว่า 
 1 คน ผู้ถือหุ้นต้องจัดท าแบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ 1 แบบ ต่อกรรมการ 1 คน พร้อมลงชื่อไว้เป็น
หลักฐานให้ครบถ้วน และแนบหลักฐานตามข้อ 5.1.2 – 5.1.4 ของบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการทุกคนด้วย หรืออาจ
ส่งเรื่องอย่างไม่เป็นทางการก่อนส่งต้นฉบับได้ตามข้อ 5.1 

5.4 นักลงทุนสัมพันธ์จะรวบรวมเอกสารและส่งถึงเลขานุการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณากลั่นกรองในเบื้องต้นให้
คณะกรรมการ โดย 

5.4.1 หากบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 4 หรือผู้ถือหุ้นท่ีเสนอ
ชื่อกรรมการมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามข้อ 3 เลขานุการบริษัทฯจะส่งหนังสือแจ้งผู้ถือหุ้นเพ่ือทราบการปิด
เรื่องภายในวันท่ี 5 มกราคม 2569 

5.4.2 กรณีท่ีไม่เข้าข่ายตาม 5.4.1 เลขานุการบริษัทฯ จะรวมเสนอต่อคณะกรรมการสรรหา  ค่าตอบแทนและ
บรรษัทภิบาล ในการประชุม 

5.5 คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล จะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อ
ตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล เพ่ือเสนอคณะกรรมการต่อไป เว้นแต่
คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล หรือคณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาเป็นอย่างอ่ืน 

5.6 บุคคลท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะบรรจุรายชื่อในวาระการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมข้อคิดเห็น
ของคณะกรรมการ และบุคคลท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหา  ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล  หรือ
คณะกรรมการบริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบทันทีหลังการประชุม คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล หรือ
คณะกรรมการบริษัทฯ หรือในวันท า  การถัดไปของการประชุม  พร้อมทั้งแจ้งผ่านช่องทาง  Website ของบริษัทฯ  ท่ี  
www.pacificpipe.co.th และแจ้งท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอีกครัง้ในวันประชุมด้วย 

 
6. การเสนอวาระการประชุม 

6.1 เรื่องท่ีไม่บรรจุเป็นวาระการประชุม 
6.2 เรื่องท่ีขัดกับกฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแล

บริษัทฯ หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้อบังคับ มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น การก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 
6.3 เรื่องท่ีเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ 
6.4 เรื่องท่ีเป็นอ านาจการบริหารจัดการของคณะกรรมการ เว้นแต่เป็นกรณีท่ีก่อให้เกิดความเสียหายอย่างมีนัยส าคัญ

ต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม 
6.5 เรื่องท่ีบริษัทฯ ได้ด าเนินการแล้ว 
6.6 เรื่องท่ีอยู่นอกเหนืออ านาจท่ีบริษัทฯ จะด าเนินการได้ 
6.7 เรื่องท่ีผู้ถือหุ้นให้ข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง หรือไม่สามารถติดต่อได้ 
6.8 เรื่องท่ีผู้ถือหุ้นเคยเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาในรอบ 3 ปี ท่ีผ่านมา และได้รับมติสนับสนุนด้วยเสียงท่ี

น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด โดยท่ีข้อเท็จจริงในเรื่องนัน้ยังไม่ได้เปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคัญ 
6.9 เรื่องท่ีเสนอโดยผู้ถือหุ้นท่ีมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามข้อ 3 

 
7. ขัน้ตอนในการพิจารณาการเสนอวาระการประชุม 

7.1 ผู้ถือหุ้นท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 3 ต้องแจ้งวาระท่ีต้องการน าเสนอในการประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี โดยใช้ “แบบ
เสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี” โดยอาจแจ้งเรื่องอย่างไม่เป็นทางการทางโทรสารที่ 02-679-9075,76 หรือส่ง
มายัง Email Address นักลงทุนสัมพันธ์ท่ี ir.dep@pacificpipe.co.th ก่อนส่งต้นฉบับของแบบฟอร์มมาภายหลังได้ภายใน
วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 นับจากวันท่ีไปรษณีย์ประทับตราวันท่ีรับส่งเพ่ือให้คณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาวาระ
การประชุมได้ พร้อมแนบหลักฐานการถือหุ้นตามหลักเกณฑ์ในข้อ 3 ได้แก่ หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย์หรือหลักฐาน
อืน่จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

7.2 ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกันและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 3 เสนอวาระการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  
ผู้ถือหุ้นรายแรกต้องกรอกข้อมูลใน “แบบเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี” ให้ครบถ้วนพร้อมลงชื่อไว้เป็น
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หลักฐาน และผู้ถือหุ้นรายท่ี 2 เป็นต้นไป กรอกข้อมูลเฉพาะในส่วนท่ี 1 ของ “แบบเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี”
และลงชื่อไว้เป็นหลักฐานทุกรายแล้วรวบรวมแบบฟอร์ม และหลักฐานการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นทุกรายเป็นชุดเดียวกันเสนอต่อ
คณะกรรมกา หรืออาจส่งเรื่องอย่างไม่เป็นทางการก่อนส่งต้นฉบับตาม 7.1 ได้ 

7.3 นักลงทุนสัมพันธ์จะรวบรวมเอกสารและส่งถึงเลขานุการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณากลั่นกรองในเบื้องต้นให้
คณะกรรมการ โดย 

7.3.1 เรื่องท่ีเสนอโดยผู้ถือหุ้นท่ีมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามข้อ 3 เลขานุการบริษัทฯ จะส่งหนังสือแจ้งผู้ถือหุ้น
เพ่ือทราบการปิดเรื่องภายในวันท่ี 5 มกราคม 2569 

7.3.2 กรณีท่ีไม่เข้าข่ายตามข้อ 7.3.1 เลขานุการบริษัทฯ จะรวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุม 
7.4 คณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมของวาระการประชุมท่ีผู้ถือหุ้นเสนอ ซึ่งจะต้องไม่มีลักษณะเข้าข่าย

ตามข้อ 6 เว้นแต่คณะกรรมการจะพิจารณาเป็นอย่างอ่ืน 
7.5 เรื่องท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ จะบรรจุเป็นวาระการประชุมในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น  พร้อม

ข้อคิดเห็นของคณะกรรมการ และส าหรับเรื่องท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบทันที
หลังการประชุมคณะกรรมการหรือในวันท าการถัดไป พร้อมทั้งแจ้งผ่าน Website ของบริษัทฯ ท่ี www.pacificpipe.co.th 
และแจ้งท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอีกครัง้ในวันประชุมด้วย 

 
8. ช่วงเวลาการเปิดรับเรื่อง 

ตั้งแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2568 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
  
9. แบบฟอร์มท่ีเก่ียวข้อง 

- แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ (คลิกท่ีน่ี) 
- แบบเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี (คลิกท่ีน่ี) 
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